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EL II0NORABLE ORGANO COLEGIADO SUPERIOR

CONSII)ERANI)O

Que.  EI  articulo  3  de  la Constituci6n  de  la  Repdblica del  Ecuador,  numerales  3  y  8,
establecen como deberes primordiales del Estado garantizar la ctica laica como sustento
deL quehacer pdblico y el ordenamiento juridico; y, garantizar a sue habitantes el derecho
a una cultura de paz, a la seguridad integral y a vivir en una sociedad democratica y libre
de corrupci6n;

Qu6.  el  articulo.  27  de  la Coustrfuci6n de  la Repdblica del  Ecuador establece que  la
educacidn se centrari en el ser humano y garantizara su desarrollo holistico, en el marco
del respeto a los derechos humanos, al medio anbiente sustentable y a la democracia;
sera I)articipativa, obligatoria, intercultural, democritica, incluyente y diversa, de calidad
y calidez; inpulsafa la equidad de genero, la justicia, la solidandad y la paz; estimulari
el  sentido critico,  el arte y  la cultura fisica,  la iniciativa individual y  comunitaria, y  el
desarrollo  de  competencias  y  capacidades  para  crear  y  trabajar.   La  educaci6n  es
indispensable para el conceimiento, el ejercicio de los derechos y la construcci6n de un
pals soberano, y constituye un eje estrategico para el desarrollo nacional.

Qu6.   EI articulo 83 de la Carta magma, en sus numerales 7, 8,11,12 y  17 establecen que
son deberes de los ecuntorianos promover el bien comdn y anteponer el intefes general al
interes    particulaT,    conforme    el    buen   vivir;    admintstTar   el    patrimonio    pthlico
honradamente  y  con  apego  irrestricto  a  la  ley,  y  denunciar  y  combatir  los  actos  de
corrupci6n;  asumir  las  funciones  phb]icas  como  un  servicio  a  La colectividad y  rendir
cuentas a la sociedad y a la autoridad, de acuerdo con la Icy; y ejercer la profesidn u oficio
con sujeci6n a la etica;  participar en la vida politica, civica, y  comunitaria del  pals,  de
manera honesta y transparente;

Que, el articulo 350 de la Constituci6n dispone que la finalidad del sistema de educaci6n
superior es la formaci6n academica y profesional con vision cientifica y hulnanista;

Que, El articulo 351 de la Norma Suprema, dispone que el sistema de educaci6n superior
estafa articulado al sistema nacionaL de educacidn y al Plan Nacional de Desarrollo; la Icy
estableceri los mecanismos de coordinaci6n del  sistema de educaci6n superior con la
Funci6n Ejecutiva.  Este sistema se regird por los princirios de autonomia responsable,
cogobiemo,      igualdad      de      oportuhidades,      calidad,      pertinencia,      integraljdad,
autodeterminaci6n para la producci6n deL pensamiento y conocimiento, en el marco del
dialogo de saberes, pensamiento universal y producci6n cientifica tecnol6gica global.

Que, El articulo 3 de la Ley Orginica de Educaci6n Superior, dispone que la educact6n
superior, tendfa un caracter humanista, cultural y cientifico, constituye un dereeho de fas
personas  y  un  bien  pdblico  social  que,  de  conformidad  con  la  Constituci6n  de  la
Repdblica, responderd al inteles pdblico y no estard al servicio de intereses individunles
y corporativos.

Qu6.  El  articulo.  8  de  la  Ley  Orginica,  literales  d)  y  I),  se  sefiala  que  la Educaci6n
Superior  tendra  por  fines:   el  formar  academicos  y  profesiona]es  responsables,  con
conciencia etica y solidaria, capaces de contribuir al desarrollo de las instituciones de la
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RepdbLica, a la vigencia del orden democratico, y a estimular la participaci6n social; asi
como tambi6n, el fomentar y ejecutar programas de investigaci6n de caratter cientifico,
tecnoldgico y pedagdgico que coadyuven al mejoramiento y protecci6n del ambiente y
promuevan el desarrollo sustentable nacional.

Que, EI  articulo  13  de Ley.  Iiterales c) y  d),  establece como  funciones del  sistema de
educaci6n superior formar academicos, cientificos y profesionales responsables, 6ticos y
solidarios,  comprometidos  con  la  sociednd,  debidamente  preparados  para  que  sean
capaces  de  general  y  aplicar  sue  conocimientos  y  metodos  cientificos,  asi  como  la
creaci6n  y  promoci6n  cultural  y  artistica;  y,  fortalecer  el  ejercicio  y  desarrollo  de  la
docencia y la investigaci6n cientifica en todos los riveles y modalidad del sistema;

Que el articulo. 27. Ibidem. Rendici6n social de cuentas. - Las instituciones que forman
parte del  Sistema de Educaci6n Superior, en el ejercicio de su autonomia responsable,
tienen la obligaci6n anual de rendir cuentas a la sociedad, sobre el cumplimiento de su
misjdn, fines y objetivos. La rendici6n de cuentas tambien se lo realizafa ante el Consejo
de Educacidn Superior.

Qu6, EI Reglamento de REgimen Academico (CES, 2020) define la deshonestidad o el
fraude acad6mico de la siguiente manera:

Artfculo 48.- Etica y bonestidad academica. -Las [ES expedifan politicas de etica y de
honestidad academica sin pe¢uicio de las normas establecidas para el efecto.
Se  entiende  por fraude  o  deshonestidad academica toda  acci6n  que,  inobservando  el
principio de transparencia acad6mica, viola los derechos de autor o incumple las nomas
6ticas establecidas por la IES o por el profesor, para los procesos de evaluaci6n y/o de
presentaci6n de resultados de aprendizaje,  investigaci6n o sistematizaci6n.  Configuran
conductas de froude o deshonestidad acedemica, entre otras, fas siguientes:
a) Apropiaci6n de ideas o de informaci6n de pares dentro de procesos de evaluaci6n.
b) Uso de soportes de informaci6n para el desarrollo de procesos de evaluaci6n que no
ham sido autorizados por el profesor.
c) Reproducci6n en lo substancial, a traves de la copia literal, la parifrasis o sintesis de
creaciones intelectuales o artisticas, sin observar los dereehos de autor.
d) Acuerdo para la suplantaci6n de identidad o la realizaci6n de actividades en procesos
de evaluaci6n, incluyendo el trabajo de titulaci6n.
e) Acceso no autorizado a reactivos y/o respuestas para evaluaciones.

Que,  el  modelo  de  evaluacibn  extema  con  fines  de  acreditaci6n  para  los  lustitutos
Superiores   T6cnicos   y   Tecnol6gicos   (ISTT),   en   su   indicador   1.2.2.   ETICA   Y
TRANSPARENCIA dice:  El funcionamiento instrfucional esfa apegado a la legalidad
nacional  y  a  las  normas  intemas  oficialmente  aprobadas.  El  merito  y  el  esfuerzo
academico y el burn compoTtamiento social son la base para valorar a los miembTos de
la comunidad educativa.

En  la  jnstituci6n  existe  el  derecho  a  la  critica  y  al  reclamo  respetuoso  sin  tenor  a
retaliaci6n. La relaci6n entre los actores del proceso educativo se basa en los principios
de la etica lalca y los principios deontol6gicos correspondientes. La comunidad educativa
accede,  por  distintas  vias,  a  informaci6n  veridica,  actualizada  y  suficiente  sobre  el
funcionamiento, desarrollo y manejo de los recursos en la instituci6n.
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Qu6, El lnstrfuto Superior Teenol6gico Los Andes es rna entidad de educaci6n superior
de   profesores,   profesores   investigadores,   estudiantes,   personal   administrativo   y
emplcados  con  personeria juridica  propia  de  derecho  pnvado,  por  lo  que  considera
necesario el foTtalecimiento de la 6tica como principio de tas relaciones profesjonales y
humanas,  que  permitan  establecer  una  normativa  que  refleje  el  comportamiento  del
Talento Humano de la instituci6n;

Qu6, el funcionamiento del iustituto se basa en el respeto estricto a la constituci6n, a las
leyes y a las normas de menor jerarquia que le atahen, por lo tanto, la institucidn aplica,
su c6digo de etica que incluye nomas generales y normas especificas en donde se refiere
en  especial  a  las  relaciones  entre  docentes  y  estudiantes  como  medio  de  prevenir  y
corregir practicas acadchicas deshonestas.

En ejercicio de las atribuciones que le corfiere la Ley, el drgano Colegiado Superior del
lnstituto Superior Tecnol6gico Los Andes resuelve:

EXPEDIR:

EL REGLARENT0 DEL COMITE DE ETICA DEL INSTITUT0 SUPERIOR
TECNOLOGICO LOS ANDES.

TITUI.O I
cApiruL0 I

DEL AMBIT0 Y 0RET0

Articulo.  1.-EI Comite de Etica. -Es un 6rgano administrativo deL ISTLA, encargado de
proponer  y  precautelar  el  cumplimiento  de  principios  y   valores,  para  mantener  una
convivencia arm6nica entre todos los miembros de la comunidad educativa, dentro de los
lineamientos de la normativa legal vigente.

EI   Comite   de   Etica   funcionafa  de   manera  desconcentTada  y   administrafa  los  temas
relacionados a etica y transparencia y se regina por este reglamento.

Articu]o. 2.-Ambito. -EI Comite de Etica del lnstituto Superior Tecnoldgico Los Andes se
rige por la Coustituci6n de la Republica del Ecuador, la LOBS, el Reglanento de Regimen
Academico,elEstatutolnstitucional,elC6digodeEticalnstitucional,ydemasdisposiciones
aplicables de la legislaci6n ecuntoriana. Este reglamento es aplicable a todos los miembros
de la Comunidad Educativa.
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precision  y  el  ejercicio  de  sus  atribuciones,  derechos  y  obligaciones  con  la  comuhidad
educativa, asi como regular el comportamiento etico del personal dceente, administrativo,
de servicio, estudiantes en si de todos ]os que forman la comunidad educativa del ISTLA.

CApiTULO 11
DE Los olunTIVos y FINEs DEL COMITE DE ETlcA

Articulo. 4.- Objetivos. - Los objetivos del Comite de Etica son los siguientes:
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a.    Promover  la  aplicaci6n  de  la  etica  en  los  procesos  administrativos,  academicos,
investigativos, de vinculaci6n con la sociedad y de las relaciones de cooperaci6n de la
instrfuci6n;

b.    Fomentar una cultuTa 6tica en la comunidad educatlva de la instituci6n;
C:;;;ngeoraaril::J[;::=e,:nt:::;Polit,Casyproced,mlentosqueasegurenelcumplim,entoy

d.    Proponer programas de etica como elemento fundamental en la formacidn profesional
en todas las Cameras;

e.    Promover cursos de inducci6n, capacitaci6n y educaci6n continue en el canpo de la
etica para docentes, estudiantes, emplcados, trabajadores; y,

f.    Promover comportarfuentos eticos para evitar el fraude y deshonestidad acnd6mica

Estos  objetivos  se  sujetan  al  Estatuto  Institucional,  al  Plan  Estrategico  de  Desarrollo
Instrfucional, y demds instrumentos de planjficaci6n que se deriven de los mismos.

®

Articulo. 5.- Fines. - Los fines del Comite de Etica son los siguientes:

a.    Contribuir al desarrollo institucional desde la etica, la axiologia y la deontologia en los
escenarios:  academico,  admjnistrativo  -  financiero  y  de  los  servicios  que  brinda  la
iustituci6n;

b.   Aportar de  manera directa a  la construcci6n  de  rna  cultura etica en  la  institucidn
mediante la aplicaci6n de politicas, procedimientos y capacitaci6n en el inbito de su
competencia. a los miembros de la comunidad del institute;

c.    Incentivar la reflexidn sobre la etica mediante la difusi6n y praxis del C6digo de Etica
iustitucional.

d.   Concientizar  a   la  comunidad   educativa   sobre   las   cousecuencias   del   fraude   y
deshonestidad acad6mica.

TiTULO 11
DEL cormTE I]E ETlcA

cAPITULo I
CONFORMAC16N, FU NCI0N ES

0BLIGACI0NES Y PROHIBICI0NES

Articulo 6.-Conformaci6n y Requisites. -Seg`ln lo contemplado en el C6digo de Etica
del lnst]tuto Superior Tecnol6gico Los Andes, Articulo.25, este estafa integrado por

EI Comite de Etica estafa integrado por el vicerreetor (o un profesional que lo represente),
el Coordinador de Bienestar Estudiantil, un delegado de los docentes, dos delegados del
personal administrativo y un representante de los estudiantes al OCS, todos elLos deberin

ieorsd£S:r:o°sSL:t:d#tteesreds:]]u€:6:Ltd6etd9rEgt::sce°::8LaLd£Stu::sot:'al¥eant:oped:%°rmd:
ordinaria o extraordinaria cuando la ocasi6n lo amerite.

Tndos ellos deberin ser desjgnados mediante resoluei6n del Organo Colegiado Superior
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de forma ordinaria o extraordinaria cuando la ocasi6n lo amerite.
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Articu]o. 7.- Funciones. EI Reglanento de Regimen Academico (CES, 2020) define la
deshonestidad o el fraude acad6mico de la siguiente manera:

Artieulo 48.- Etica y honestidad academica. -Las IES expediTin politicas de etica y de
honestidad academica sin pebuicio de las normas establecidas para el efecto.
Se  entiende  por  fraude  o  deshonestidad  academica  toda  acci6n  que,  inobservando  el
principio de tTansparencia academica, viola los derechos de autor o incumple las normas
eticas establecidas por la IES o por el profesor, para los procesos de evaluaci6n y/o de
presentaci6n de resultados de aprendizaje, investigaci6n o sistematizacidn.

Las funciones del Comife de Etica son Las siguientes:

a.    Formular y actualizar el C6digo de Etica y el reglamento para su aprobaci6n por el
Organo Colegiado Superior y vigilar su cump]imiento;

b.    Planjficar, organizar y ejecutar la sociallzaci6n del C6digo de 6tica a los miembros del
ISTLA.

c.    Fomentar la cultura 6tica mediante la promoci6n y socializaci6n de principios y valores
edcos instrfucionales;

d.    Conocer y analizar las denuncias de deshonestidad academica que se presenten sobre
las autoridades, docentes, estudiantes, funcionarios y trabajadores del ISTLA y darles
el trinite respectivo;

e.    Proponer  y   ejecutar  politieas  y   procedimientos  para  sancionar  actos  de   fraude
cometidos  POT  personal  administrativo,  docentes,  estudiantes,  personal  de  servicio,
todo encaminado dentro de la normativa instincional en el ambito de la etica.

f.    Contribuir y promover el fortalecimiento del comportamiento etico de los miembros
de  la  comunidad  educativa  en  los  ambitos  academico,  admiulstTativo-financiero,
investigativo y profesional ;

9.    Elaborar proyectos de reglamentos que regulen los potenciales o reales conflictos de
intereses de los miembros de la comunidad educativa;

h.   E`i:tra?irv°oPsu,:nst::os¥ea[ ceo'm,r6ei:Ej:?t°   Continuo   de   los   procedimientos

i.    Las demas atnbuciones que le sean asignadas en la normativa interna de la lustituci6n.

Art.  8.-  Derechos y Ob]igaciones.  -  Los miembros  del  Comite  de Etica tendrfu los
siguientes derechos y obligacjones:

a.    Tener voz y voto dentro de las sesiones del Comite;
b.    Contnbuir al  cumplimiento de  fas funciones del  Comite  de Etica establecjdas en el

Estatuto, en este Reglamento y demds normativa institucional, en concordancia con la
legislacidn vigente;

c.    Asistir a las reuniones convocadas pot la Presidencia. En caso de imposibilidad para
asistir, debch justificar debidamente y en foma oportuna (al menos con 24 horas), a
fin de convocar a su altemo;

d.    Suscribir la deelaraci6n de no tener conflicto de  intereses,  de conformided con las
disposiciones emitidas por el Comite de Etica;

e.    Participar en la elaboraci6n del infome anunl de actividades del Comit6 de Etica

Art. 9.- Prohibiciones. -Los miembros del Comjte de Etica no podrin:
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a.    No tener sanciones administrativas intemas por faltas graves o muy graves de acuerdo
con lo establecido en el Estatuto;

b.    No tener memos de tres afros de servicio en la instituci6n.
c.    Ser familiar en primer grado y segundo grado de consanguinidad de fas autoridades

del instituto.

fe?.i;i:;1:-.?:'drgesj:e:I:|edg:|foE;tfn-..?I,:re#n;e.d:Lec:Ei:eiad:,E`pc,:.s:::
sigulentes requisites :

a.    Ser profesor titular a tiempo completo o medio tiempo con mas de tres afros de servicio
en la instituci6n; y

b.    Tener formaci6n acadchica de cuarto nivel y no tener sanciones disciplinarias.
En  ausencia  temporal  del  presidente  lo  reemplazari  su  altemo.  Si  la  ausencia  es
definitiva la presidencia la asumifa su altemo, hasta completar el periodo para el curl
fue designado.

En  el  caso  de  ausencia  defihitiva  del  altemo,  se  prcoedefa  de  acuerdo  con  lo
establecido en el Estatuto para la designaci6n del presidente.

Artieu[o. 11.-Del secretario de] Comite de Etica.

ElsecretariodelComitedeEticasefadesignadopoTelRectordelainstitucidnytendi
fas siguientes funciones:

a. Ser responsable de los archivos y expedientes a su cargo;
b. Elaborar actas de las sesiones del Comite de Etica;
c. Dirigir el manejo del archivo y la documentaci6n fisica y digital; y
d. Apoyar en todo lo correspondiente a la elaboraci6n y distnbuci6n de documentos
que se desprendan de las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comite.

TITUL0 in
I)E LAS SESIONES DEL COMITE DE ETICA

CAPITUL0 I
DE LAS SESIONES, QUORUM Y ACTAS

Articulo. 12.- De ]as Sesiones. - EI Comjte de Etica sesionafa de forma trimestral o de
forma ordinaria cada 15 dias y en forma extraordjnaria cuando se requiera el caso.

Articulo.  13.-  Quorum.  -  Para  que  una  sesi6n  debidamente  convocada  se  declare
instalada y  sus resoluciones tengan plena validez, deberin estar presentes al memos la
mitad de sus integrantes mds uno.

Articulo.  14,-Las resoluciones del Comife de Etica se aprobarin por mayoria simple de
los asistentes. En caso de empate el voto del presidente sera dirinente.

Articu]o.15.-Actas. -Para la eLaboraci6n de las actas se cumplifa con lo siguiente:

a. Las actas serin resoLutivas;
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b) El voto sera nominal y podfa ser: a favor, en contra o abstencidn;
c) En el acta de la sesi6n efectuada, se hard constar los votos a favor, los votos en contra
y en caso de existir, las abstenciones sobre los puntos sometjdos a votaci6n;

S)s::rse:::;;;:e:u€or:S,i:C£`evg:fg::;I,itantesseaprobafanyserinsuscntaspore|presidente
e)  Las  actas  y  sus  respectivos  habilitantes  o  documentaci6n  de  sustento,  estarin  en
custodia de la/el secretario general del institute.

TiruL0 IV
DE LA CONFIDENCIALDAD, CONFLICT0 DE INTERES Y RESERVA DE

INFORMActoN

Artieulo.  16.- Confidencialidad. - Los  miembros y  fas personas que colaboren en el
Comit6  de Etica y  su 6rgano  adscrito  estarin obligadas  a  guardar confidencialidad y
Teserva de la informaci6n que constan en las actas dentro del inbito de su competencia,
para lo cunt deberin firmar el acuerdo de confidencialidad.

Fo¥apr#,evsoLsnieer]e:aoi:trdderaint,::L]ccj#o:reeas::L°e;°8tragie,:aaLdnef°T:::;°;:e:::areyx::eesno
a la inforinacj6n Ptlblica.

GLOSARI0 DE TERMINOS.

C6digo de Etica: EI C6digo de Etica para personal administrativo, docente, estudiantes,
de servicio y Comife de Etica del ISTLA.

Comrfe  de  Etica:  EI  Comite  de  Etica  y  de  Prevenci6n  de  Conflictos,  encargado  del
adecuado funcionamiento y actuaci6n etica y responsable de todos los que conforman la
comunidad educativa.

DISPOSIC ION GENERAL

;¥ga¥:PTOT:de%rg:eons:[ae::£ooc::gn:,radd:[e[nn:i:rteosesnj;:::Te;:::;gTc:]£.Z:::
Andes".
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oficiales de la instituci6n, y a la comunidad educativa.

TERCERA:  Encdrguese  a  Secretaria  General  para  que  elabore  las  correspondiente
ResoLuci6n de aprobacidn, asi como eL archivo de esta.

:;:u:d;e:o`:s;h:T6#u:::=:8;rogu:r:mfn::#nLevt:%).
;!¥retteacnn%tg:::i:S?grcdois=adnudeecsedu.ec

®



©. ¥o#nTane=#O
lslLA

EI REGLAMHNTO DEL COMITE DE ETICA del lnstituto Superior tecnoldgico Los
Andes (c6digo 2182), fue aprobado en Reunion Ordinaria del OCS el 17 de enero del 2023
en la sede matriz en la ciudad de  Santo Domingo, provincia de Santo Domingo de los

En  calidad  de  secrctaria  general   del   Instituto   Superior  Tecnol6gico  "Los  Andes"
CERTIFICO: Que el presente documento fue discutido y aprobado por los integrantes del
6rgano Colegiado Superior del lnstituto Superior Tecnol6gico "Los Andes".

C
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RESOLUC16N 0CS-SO-Ol -Nro.09-2023

EI Organo Colegiado Superior del Iustituto Superior Tecnol6gico los ANDES.

®

CONSII)ERANDO:

Que,  el  articulo  344  de  la Constituci6n  de  la Republica del  Ecuador establece que  el
sistema  nacional  de  educaci6n  comprenderi  las  instituciones,   progranas,  politicas,
recursos y actores del proceso educativo, asi como accjones en los hiveles de educaci6n
inicial, bdsica y bachillerato, y estard articulndo con el sistema de educaci6n superior.

Que. el articulo 350.-El sistema de edueacidn superior tiene como finalidad la fomacidn
academica y  profesional  con vision cientifica y  humanista;  la investigaci6n cientifica y
tecnol6gica, la innovaci6n, promoci6n, desarrollo y difusi6n de los saberes y las culturas;
la construcci6n de soluciones para los problemas del pals, en relaci6n con los objetivos
deL iegjmen de desarrollo.

Qu€,  en  el  articulo  352  ibidem  establece  que  el  Sistema  de  Educaci6n  Superior esta
integrado  por  Universidades  y  EscueLas  Politecnicas  e  Iustitutos  Superiores,  Tecnicos,
Tecnoldgicos y Pedag6gicos y Conservatlrios de mdsica y artes, debidamente acreditados
y evaluados. Estas institueiones, sean publicas o particulares, no tendril fines de lucro.

Que, el articulo 425.-De la norma suprema, sefiala que el orden jeralquico de aplicacidn
de las normas sera el siguiente: La Constjtuci6n; los tratados y convenios intemacionales;
las leyes orginicas; las leyes ordinanas; Las normas regionales y fas ordenanzas distritales;
los decretos y reglamentos; las ordenanzas; los acuerdos y las resoluciones; y los demds
actos y decisiones de los poderes phblicos`

Qu6, el articulo 2 de la Ley Orginica de Educaci6n Superior indica que esta Ley tiene
como objeto definjr sus principios, garantizar el derecho a la edueaci6n superior de calidad

que   propenda  a   la   excelencia   interculturalidad,  al   acceso   universal,   permanencia,
movilidad y egreso sin discriminaci6n alguna y con gratuidad en el ambito publico hasta
el tercer nivel.

Qu6, el lnstituto Superior Tecnol6gico Los Andes es rna entidad de educaci6n superior de
profesores, profesores investigadores, estudiantes, personal adminstrativo y empleados
con  personeria juridica  propia  de  derecho  privado,  por  lo  que  cousidera  necesario  el
for[alecimjento d la etica como principio de las relaciones profesionales y humanas, que

permitan establecer una normativa que refleje el comportamiento del Talento Hulnano de
la institucidn;

Qu6, el funcionamiento del insrfuto se basa en el respeto estricto a la constituci6n, a las
leyes y a las normas de menor jerarqula que le atafien, POT lo tanto, la instrfuci6n aplica,
su c6digo de 6tica que incluye normas generales y nomas especificas en donde se refiere
en especial a las relaciones entre docentes y estudiantes como medio de prevenir y corregir
practicas academicas deshonestas.
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En ejercicio de las atribuciones que le confiere la Ley, el Organo Colegiado Superior del
lustituto Superior Tecnol6gico Los Andes resuelve:

RESUELVE

Articu[ol.-  Aprobar  e]  REGLAMENT0  DEL  COMlri  DE  ETICA  del  lnstituto
Superior tecnol6gico Los Andes (c6digo 2182), realizado en Teuni6n ordinaria del  17 de
enero del  2023  en  la sede matriz en la ciudad de  Santo Domingo, provincia de  Santo
Domingo de los Tsachilas.

ArticuLo 2.- Disponer a secretana se elabore la Resoluci6n respectiva.

Articulo 3.- Hacer Llegar el Reglamento al Comite de etica para la respectiva socializaci6n
con la comunidad Educativa.

Dado y firmado en la ciudad de Santo Domingo a los diecisiete dias del mes de enero del
dos nil veintitfes.
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