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RESOLUCION OCS-SE-02- Ng.00-2023
EL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR DEL INSTITUTO SUPERIOR

TECNOLOGICO LOS ANDES:

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 349 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “El estado
garantizara al personal docente, en todos los niveles y modalidades, estabilidad, actualizacion,
formacién continua v meioramiento pedagigico v académico; una remuneracian insta, de
acuerdo a la profesionalizacién, desempefio y méritos académicos. La ley regulara la carrera
docenie y el escalaion; esiablecerd un sisiema nacional de evaluacion del desempeno y ia
politica salarial en todos los niveles. Se estableceran politicas de promocién, movilidad y
alternancia docente”.

Que, el articulo 352 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “El sistema de
educacion superior esiara iniegiado por universidades, escuelas poliiéenicas, insitiuios
superiores técnicos, tecnologicos y pedagdgicos; y conservatorios de musica y artes,
debidamente acreditados y evaluados” (...)

Que, el articulo 91 de la Ley Organica de Educacion Superior, indica que: "Para la
seleccidn del personal Académico, asi Ccomo paia ¢l gjeicicio d¢ la docencia en las
instituciones del Sistema de Educacién Superior, no se estableceran limitaciones que
impliquen discriminaciones derivadas de su religion, etnia, edad, género, posicibn
econbmica, politica, orientaci6n sexual. discapacidad o de cualquier otra indole. ni estas
podran ser causa de remocibn, sin perjuicio de que el profesor o la profesora e
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y lo previsto en la Constitucion y esta Ley. Se aplicara medidas de accion afirmativa de
manera que las mujeres y otros sectores histbricamente discriminados participen en
igualdad de oportunidades en los concursos de merecimientos y oposicion.";
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tiempo de dedicacion docentes. Las y los profesores e investigadores de las universidades y
escuelas politecnicas seran: titulares, invitados, ocasionales, honorarios y emeritos. La
dedicacion podra ser: a tiempo completo, a medio tiempo y a tiempo parcial; y, previo acuerdo,
exclusiva o no exclusiva. La dedicacion a tiempo completo sera de cuarenta horas semanales;
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semanales.

Las y ios profesores e investigadores tituiares podran ser principaies, agregados o auxiliares.
Las y los profesores e investigadores podran desempefiar simultaneamente dos o mas cargos
en el sistema educativo, piblico o particular, siempre y cuando la dedicacion de estos cargos
ne gea a tiempo completo y ne afecte la calidad de la educacidn superior.

El Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador de las instituciones de
educacion superior, normara ios requisitos y ios respectivos concursos, asi como ia
clasificacion y las limitaciones de los profesores.

Due, el articulo 153 de la Lev
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siguiente: Requisitos para las y los rofesores tulares - Los equmtos p ara ser profesor o
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profesora invitado, ocasional u honerario serin establecidos en el Reglamento de Carrera y
Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior. En el caso de las
instituciones de educacion superior que impartan formacion en artes, se tomara en cuenta de
manera adicional, el reconocimiento a la trayectoria, segun lo establecido en la presente Ley y

la normativa pertinente.";

Que, el articulo 253 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del
Sistema de Educacion Superior, determina que: “Requisitos generales de ingreso del personai
académico. - El personal académico que ingrese a la IES particulares debera presentar su hoja
de vida con la documentacion de respaldo que acredite el cumplimiento de los requisitos
exigidos en este Reglamento.

En las IES particulares el aspirante a integrar el personal académico debera cumplir, ademas,
en o que fuere periinenie, con ios siguienies requisiios:

a) Ser mayor de dieciocho (18) afios y estar en el pleno ejercicio de los derechos previstos
nor 1a Constitucion de la Remiblica v 1a T ey;

b) No encontrarse en interdiccion civil y no hallarse en estado de insolvencia, declarada
Judicialmenie,

¢) Haber sido declarado triunfador en el concurso de méritos y oposicion o seleccionado
en el proceso de seleccion de los institutos técnicos — tecnolégicos superiores y
conservatorios superiores; v,

d) Los demas requisitos sefialados en la Constitucion de la Republica y la Ley. Los titulos
de tercer y cuarto nivel deberdn estar regisirados en el Organo Recior de la Politica
Publica de Educacién Superior, de conformidad con la normativa vigente.

En uso de las atribuciones que otorgan la Constituciéon Ecuatoriana. la Ley Organica de
Educacion Superior y su Reglamento General, la normativa expedida por el Consejo de
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DOCENTE DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO “LOS ANDES”

TITULOT,
DEL PERSONAL ACADEMICO

CAPITULO I

TIPOS VACTIVIDADES DEL PERSONAT ACADEMICO

Art.i.- Ambito. Este Regiamento es de apiicacion para todo el personai académico tituiar y no

titular, personal de apoyo académico y autoridades académicas que prestan sus servicios en el

Instituto Superior Tecnolégico Los Andes de la ciudad de Santo Domingo, Provincia de Santo
Domingo de log Teachilas,
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Art, 2, Ohietg, El pr Reglamento tituye de fiel cumplimiento obligatorio en

.
2eglamento constitu umnli
escalafon del personal académico, regulando la seleccxon, ingreso, dedicacion, estabilidad,
escaias remunerativas, capacitacion, perfeccionamiento, evaiuacion, estimuios, promocion,

cesacion y jubilacion.

(8]

Art 3 Perconal Académico, — Se considera Personal Académico a las personas encargadas de
1mpart1r clases y guiar el aprendlzaje de los estudiantes en los programas académicos. Puede
ser a liempo compieto, medio tiempo, tiempo parciai, por contrato, tituiares y no tituiares.

La contratacion de este personal sera laboral o civil, segiin corresponda; de ser laboral, se
regiran por lo establecido en el Régimen Especial de Trabajo para el personal académico de las
TES particulares, v, las demas normas laborales aplicables, se regirdn por las disnogiciones del
Cédigo Civil, Ley Orgéanica de Educacion Superior, Reglamento de Carrera y Escalafon del

™ ~ 1 ) L3 - ~ =
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Art. 4.- Ayudante de catedra y de investigacion. Se define como ayudante de catedra o de
investigacion al estudiante que asiste a un profesor o investigador en sus actividades de
docencia e investigacion, conforme a las especificaciones y directrices y bajo la responsabilidad
de ¢sie. No susiiiuye 1 1eeinplaca al plufcaul v iuvcsi.igddun.

La dedicacion a estas actividades no podra ser superior a veinte horas semanales. Para el ingreso
de avudantes de catedra v de investigacion se tomaran en cuenta los siguientes criterios:

a) Numero de estudiantes.
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otras actividades académicas.

c) Frecuencia de los trabajos de campo y/o consultas documentales.

La duracion de esta actividad sera de maximo cuatro (4) semestres académicos.

Art. 5.- Tipos de personal académico. - Los miembros del personal académico del Instituto
Superior lecnologico Los Andes son titulares y no titulares.

Se considerara personal académico titular a aquellos que ingresan a la carrera y escalafon a
través del proceso de seleccion y son:
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invitado por sus capacidades académicas relevantes para impartir seminarios, dictar catedra y
desarrollar investigaciones especificas, su relacion es de ambito civil de honorarios
profesionales, mas no laboral.

* Ocasional. - es aquel docente que presta sus servicios docentes en el Instituto, por un niimero
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civil de honorarios profesionales, no laboral; y,

« Honorario. - es una distribucion que otorga ei Organo Coiegiado Superior, por unanimidad a
profesores y/o personalidades académicas nacionales o extranjeras que, de alguna manera hayan
contribuido con el progreso y mejoramiento del Instituto y cuenten con relevantes méritos

cientificos, académicos, curriculares v/n culturalec,

aaw

Art. 0. Actividades dei personai académico. Los profesores e investigadores dei Instituto
Superior Tecnologico Los Andes, titulares y no titulares, pueden cumplir las siguientes
actividades:

1) De docencia
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3) De direccion o gestion académica

CAPITULO IL ,
ACTIVIDADES GENERALES Y DEDICACION DEL PERSONAL ACADEMICO

Art. 7.- Actividades en general. - El personal académico titular y el no titular podran realizar
ias aciividades de docencia, investigacion o vincuiacion con ia sociedad. Ei personai académico
titular podra adicionalmente cumplir actividades de gestion educativa superior en funcién de
las necesidades institucionales. El personal académico no titular, de ser requerido, podra
cumplir con las signientes actividades de gestidn educativa:

a) Dirigir escuelas, departamentos, centros o institutos de investigacion;

D) Dingir y/0 coordinar carreras 0 programas,

c) Dirigir y/o gestionar los procesos de docencia, investigacion y vinculacion con la sociedad
en sus distintos niveles de organizacion académica e institucional;

d) Organizar v/o dirigir eventos académicos nacionales o internacionales;

e) Desempeiiar cargos tales como: editor académico, o director o miembro editorial de una
pub'lium;it:m, Ys

f) Participar como evaluador o facilitador académico externo del Consejo de Educacion
Superior, Consejo de Aseguramiento de la Calidad de Educacion Superior, el Organo Rector de
la Politica Publica de Educacién Superior u otro organismo piblico de investigacion o
desarrollo tecnologico.

g) Las deinas actividades que defina €1 OCS ¢

Instituto.
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Art. 8.- Actividades de docencia. - La docencia en el Instituto Superior Tecnolégico Los Andes
comprende, entre otras las siguientes actividades:
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tedrico o practico, en la Institucion o fuera de ella, bajo responsabilidad y direccion de esta,
entre otros;

b) Planificar y actualizar contenidos de clases, seminarios, talleres, entre otros:

c) Disefiar y elaborar material didactico, guias docentes o syllabus;

AV Thaonfar v alnhAror tavéane
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e) Orientar y acompaiiar a los estudiantes a través de tutorias, individuales o grupales;

f) Realizar visitas de campo, tutorias, docencia en servicio y formacion dual;

g) Llevar a cabo la direccion, tutorias, seguimiento vy evaluacion de practicas o pasantias
preprofesionales;

h) Preparar, elaborar, aplicar y calificar exdmenes, trabzjos y practicas;

i) Efectuar la direccion y tutoria de trabajos para la obtencion del titulo;

) Direccionar y participar en proyectos de experimentacion € innovacion docente;

k) Disefiar e impartir cursos de educacién continua o de capacitacion y actualizacién;

1) Participar y organizar colectivos académicos de debate, capacitacion o intercambio de

r H . ~
metodalocias v exnerienciac de encefianza

etodologias y experiencias de ensefianza;

m) Llevar a cabo el uso pedagégico de la investigacion formativa y la sistematizacion como
soporte o parte de ia ensefianza; y,

n) Las demas actividades de docencia que defina el OCS en ejercicio de la autonomia
responsable del Instituto.
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Art, 9.- Actividades de investigacidn, - La investigaciénenel In
Los Andes comprende, entre otras, las siguientes actividades:
a) Disenar, direccionar y ejecutar proyectos de investigacion basica, apiicada, tecnoiogica y en
artes, o proyectos de vinculacién articulados a la investigacion, que supongan creacion,
innovacion, difusion y transferencia de los resultados obtenidos;

h) Realizar investigacidn para la comprensidn, recuperacion, fortalecimiento y potenciacién de
los saberes ancestrales;

¢) Disenar, elaborar y poner en marcha metodoiogias, insirumenios, protocoios o
procedimientos operativos o de investigacion;

d) Investigar en laboratorios, centros documentales y demas instalaciones habilitadas para esta
fiuncidn, asi como en entornos sociales;

e) Participar en congresos, seminarios y conferencias para la presentacion de avances y
resuliados de sus invesiigaciones;

f) Disefiar y participar en redes y programas de investigacion local, nacional e internacional;
g) Participar en comités o consejos académicos y editoriales de revistas cientificas y
académicas indexadas v/o arhitradas;

h) Llevar a cabo la difusion de resultados y beneficios sociales de la investigacion, a través de
publicaciones, producciones ariisiicas, aciuaciones, concierivs, cieacion u vigamzacion de
instalaciones y de exposiciones, entre otros;

i) Direccionar o participar en colectivos académicos de debate para la presentacion de avances
y resultados de investigaciones: v,

j) Las demas actividades de investigacion que defina el OCS en ejercicio de la autonomia
respoiisable del Instituto.

Art. 10.- Actividades de vinculacion con la sociedad. - Las actividades de vinculacion con la
sociedad promueven la integracion del instituto y su entorno social y territorial para el disefio e
implementacion de programas que generen impacto favorable y la solucién a problemas de
interés publico, social, productivo, entre otros y son:

a) Impulsar procesos de cooperacion y desarrollo;

b) Prestar la asistencia técnica, de servicios especializados, asi como la participacion en
consultorias que generen beneficio a la colectividad:

c¢) Impartir cursos de educaciéon continua, capacitacion, actualizacion y certificacion de
competencias;

d) Prestar servicios a la sociedad tales como el anélisis de laboratorio especializado, el peritaje,
la revision técnica documental, entre otros;

e) Fomentar la constitucion, desarrollo v fortalecimiento de organizaciones de la sociedad civil,
redes y demas espacios de participacion ciudadana;

f) Organizar ¢ participar en actividades de divulgacidn, democratizacidn y
saber;

g) Promocionar ia internacionalizacion de ia comunidad académica superior e impuiso de ias
relaciones internacionales;

h) Desarrollar proyectos de innovacién que permitan aplicar los conocimientos generados en

las TES, en proyectos productives o de beneficio social;

o oaa r J s

1) Las antes indicadas actividades se celebraran mediante convenios; y

J) Las demas que se estimen necesarias en ejercicio de nuestra autonomia responsabie. Para que
las actividades de vinculacion con la colectividad sean consideradas como tal, deberan
enmarcarse en programas y proyectos tendientes a solucionar problemas sociales, ambientales
y productivos.
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Art, 11 Actividades de gestidn educativa, - Las actividades de gestidn educativa son:

a) Desempeiiar las funciones como rector, vicerrector o integrante del 6rgano colegiado
superior;
b) Desempeiiar las funciones o cargos de Coordinador de Carrera, Docente tutor y Docente de
Catedra;

c) Dirigir escuelas, departamentos

, centros o institutos de investi
d) Dmglr y/o coordinar carreras o programas;

e) Dirigir y/o gestionar ios procesos de docencia, investigacion y vincuiacion con ia sociedad
en sus distintos niveles de organizacion académica e institucional;

f) Organizar y/o dirigir eventos académicos nacionales o internacionales;

g) Disefiar pravectos de carreras v programas de estudios del nivel téenico, tecnolagico;

h) Participar como delegado institucional en organismos pﬁblicos u otros que forman parte del
leltﬂl’ld Uc E(.ILI.Ld.LlUIl DUpC]’lOl’ d.bl Como bOLlCUd(]Ub blﬂnllllbdb o dbduerﬂ.lbdb,

i) Participar como evaluador o facilitador académico externo del CES, el CACES, el Organo
Rector de la Politica Publica de Educacion Superior u otro organismo publico de investigacion
o desarrollo tecnolagico:

j) Participar como representante del colectivo de profesores e investigadores en las sesiones del
Glgauu uuicgi‘adu bupuliul,

k) Integrar en calidad de consejero académico de los organismos que rigen el Sistema de
Educacion Superior (CES y CACES); en estos casos, se reconocera la dedicacion como
equivalente a tiempo completo;

1) Ejercer cargos de nivel jerarquico superior en el Organo Rector de la Politica Publica de
Cducacibii SUpErion; eii €sios Casos 3¢ reCOnocer é la dedicacidii coino equivaleite a tiempo
completo;

m) Integrar el Consejo de Regentes, y,

n) Las demas que definamos en ejercicio de nuestra autonomia responsable.

Art. 12.- Dl ticmpo de dedicacién del personal acadimics. - Los micmbros del personal
académico del Instituto Superior Tecnologico Los Andes, debera dedicar por cada hora de clase
que 1mparta hasta una hora a otras actividades de docencia, mientras el minimo correspondera
al sesenta por ciento [60%] de estas horas de clase.

1 D 1
1. Para el personal académicc con d

horas semanales y realizara
a) Impartir al menos 3 horas y hasta |8 horas semanales de clase;

b) Dedicar por cada hora de clase que imparta hasta una hora semanal a las demas actividades
de docencia.

¢) Dedicar hasta 31 horas seman
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d) Dedicar hasta 12 horas semanales a las actividades de direccion o gestion académica.

El personal académico a tiempo compieto podra desempenar otros cargos a medio tiempo o
tiempo parcial en el sector publico o privado, de conformidad con las normas de la Ley Organica
de Servicio Publico y del Codigo de Trabajo respectivamente.

El personal académico titular principal investigador debera dedicarse a tiempo completo a las
actividades de investigacion e impartir ai menos un seminario o curso en cada periodo
académico para difundir los resultados de su actividad.

04 ] nersonal académicao no titular con dedicacion a hpmnn completa, debera:

L300 £24d L} - wr, CE ra:

, rsonal ic
a) Impartlr al menos, 3 horas y hasta 24 horas semanales de clase; y,
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correspondera al 40 % de estas horas de clases. Entre las horas de las demas actividades de
docencia obligatoriamente se debera considerar ias determinadas en os articuios 7, 8, 9y 10.

3. El personal académico con dedicacién a medio tiempo o semi exclusiva, laborara veinte horas
semanales y realizara,

a) Impartir hasta 12 horas semanales de clase; y,

b) Dedicar por cada hora de ciase que imparta hasta una hora semanai a ias demas actividades
de docencia. El personal académico con dedicacion a medio tiempo no podra realizar
actividades de direccion o gestion académica.

4. El personal académico con dedicacion a tiempo parcial (TP) debera:

a) Impariir al menos 2 horas y hasia 9 horas semanales de clase; y,

b) Dedicar por cada hora de clase que imparta al menos una hora semanal a las demas
actividades de docencia, entre las que obligatoriamente deberan considerarse las actividades
de los articnlos 7,8 9 v 10.

El personal académico con dedicacion a tiempo parcial no podra realizar actividades de

dil UUU;()[I v ngiil:JLl dU'ddéllliU'd.

5. Para el rector y vicerrectores del Instituto se reconoceran las actividades de direccion o
gestion académica, a las que deberan dedicar 40) horas semanales. de las cuales como maximo
4 horas podran ser dedicadas a actividades de docencia o investigacion.

Articulo 13.- Modificacion del tiempo de dedicacién. La modificacion del tiempo de
dedicacion del personal académico del Instituto podra realizarse hasta por dos ocasiones en
cada afio. previo pedido por la autoridad académica vy ésta sera resuelta por el Organo Colegiado
Superior (OCS) institucional, previo a revisar el informe remitido por el Coordinador con la

Frisamnn Aal A mnsatn nansmtnada Al ansealed o
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_ TITULOII ’
DEL PROCESO Y SELECCION E INGRESO DEL PERSONAL ACADEMICO

f _CAPITULO I )
DE LA CREACION Y SELECCION PERSUNAL ACADEMICO DEL INSIIIUTO

Avt 14 _ pvnnn Am v ennnra Awwad
Art, 14, cién y supresién de puestos del personal académics. - La creacién y supresidn

de puestos del personal académico titular del Instituto Superior Tecnolégico Los Andes,
corresponde ai Urgano Coiegiado Superior, en base a ios requerimientos debidamente motivado
de cada unidad académica y cumpliendo los procedimientos respectivos a la selecciéon o
promocion del personal, considerando la disponibilidad econdémica.

Art. 15.- Seleccién del personal académico. La seleccion, es el proceso técnico que aplica
normas, poiiticas, métodos y procedimientos tendientes a evaiuar ia idoneidad de ios aspirantes
para ingresar como personal académico del Instituto Superior Tecnolégico Los Andes, realizado
por la direccién de Talento Humano, cumpliendo con los requisitos establecidos en la Ley
Organica de Educacion Superior, su Reglamento General: el Reglamenta de Carrera v
Escalafon y el presente Reglamento.

i« Q
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CAPITULO I ,
DE LOS REQUISITOS PARA EL INGRESU DEL PERSONAL ACADEMICO

Art. 16.- Requisitos generales para el ingreso del personal académico al Instituto Superior
Teenolégics Los Andces. - El personal académico que ingrese al Instituto Superior Tecnolégico
Los Andes, debera presentar su hoja de vida en el formato institucional, con la documentacion
de respaldo que acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos en este Reglamento.

Art. 17.- Requisitos del personal académico titular y no titular del Instituto. - Para el
ingreso como personal academico titular y no titular del instituto Superior lecnologico Los
Andes, se acreditara:

a) Poseer titulo académico de tercer o cuarto nivel (maestria o PHD), debidamente reconocido

¢ insciito por la SCNESCYT, en el area de conociimieito vinculada a sus actividades de
docencia o investigacion;

b) No encontrarse en interdiccion civil y no hallarse en estado de insolvencia, declarada
mdicialmente;

¢) Ganar y haber sido declarado triunfador en el proceso de seleccion docente; vy,

d) Los demas requisitos que estabiezca ei instituto Superior Tecnoiogico Los Andes y ia Ley
Organica de Educacion Superior.

Art. 16.- Reqiuisitos del personal academico titulai, - ara ¢l ingieso Como persoiial
académico titular del instituto Superior Tecnologico Los Andes, ademas de los requisitos
generales establecidos en este Reglamento, se acreditara:

1. Tener el grado académico de tercer nivel o cuarto nivel, o superior al del nivel de
formacion en el campo amplio de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o
investigacion reconocido y registrado por el ()rgano Rector de la Politica Publica de Educacion
Superior, Se podran aceptar titulos de maestria o doctorado (PhD o su equivalente] obtenidos
en el extranjero, que se encuentren en tramite de registro, debidamente apostillados o
iegaiizados. En el caso de ios tituios de doctorado debera contar con ia ieyenda de "Tiwio de
Doctor o PhD valido para el ejercicio de la docencia, investigacion y gestion en educacion
superior"
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2. Acreditar tres (2) afios de cxpericicia profesiona
superior;

3. Haber alcanzado al menos el 75% en la evaluacion de desempefio, en el ltimo afio que
ejercid la docencia;

5. Haber realizado al menos ciento veintiocho horas de capacitacion o actualizacion profesional;
6. Haber producido al menos un (1) articulo o un (1) libro; o, haber participado en proyectos de
investigacion o vinculacion con la comunidad.

7. Haber sido declarado triunfador en el proceso de seleccion.

Art. 19.- Requisitos del personal académico no titular. - Para el ingreso como personal
académico no titular del Instituto Superior Tecnolégico Los Andes, se acreditara:

1. Tener al menos el grado académico igual o superior al del nivel de formacién en el camno
amplio de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigacion reconocido y
registrado por el Organo Rector de la Politica Piblica de Dducacién Superior, o reconocimiento
de trayectoria de acuerdo con la normativa del CES. Se podran aceptar titulos de maestria o

o Av. de los Tséchilas, Urbanizacidn Vega,
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registro, debldarnente apostillados o legalizados. En el caso de los titulos de doctorado debera
contar con ia ieyenda de “Tituio de Doctor o PhD valido para el ejercicio de ia docencia,
investigacion y gestion en educacion superior”

2. No encontrarse en interdiccion civil y no hallarse en estado de insolvencia, declarada

_}u{_‘!l(‘lﬂifﬂﬂﬁtp

3. Haber obtenido como minimo el setenta y cinco por ciento del puntaje de la evaluacion de
desempefio en sus Uitimos dos periodos académicos

4. Haber realizado doscientas cuarenta horas de capacitacion y actualizacion profesional, de
las cuales noventa habran sido en metodologias de aprendizaje e investigacion o manejo de
herramientas/plataformas digitales

5. Haber sido declarado triunfador en el proceso de seleccion.

Art. 20.- Del personal académico invitado. - Para ser personal académico invitado en el
Instituto Superior Tecnolégico Los Andes, ademas de los requisitos indicados en el numeral
anterior, se acreditara:

1. Tener al menos grado académico de maestria;

2. Gouzar de presiigio cieniifico, académico, culiutal, aiiisiico, profesional v ciupiesatial en el
area de conocimiento en que desarrollara las actividades académicas; y,

Art. 21.- Del personal académico honorario. - Para ser personal académico honorario del
Instituto Superior Tecnologico Los Andes, ademas de los requisitos generales establecidos en
esie Reglamenio, se acreditara:

1. Tener titulo profesional de cuarto nivel y,

2. Gozar de prestigio académico, cientifico, cultural, artistico, profesional o empresarial, por
haber prestado servicios relevantes a la humanidad. la region o al pais.

nnnnnnnn

ocasional trabajaran a tiempo parmal.

Sera contratado civilmente, por el plazo de al menos 2 meses, de acuerdo con las necesidades
institucionales y disponibilidad de recursos.

Se le realizara la evaluacién general y en base a esta se hara la renovacion o extension de nuevos

et A d 1A Fn"‘nr\onun v nnndAimaian an HrneiAn Aa lae ahaatsvran o
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planes institucionales.
Ningun tiempo de duracion de los contratos ocasionales implicara el derecho a acceder a ia

titularidad.
De manera excepcional, en funcion de la evaluacion de desempefio y de las necesidades
institucionales, se podré medificar la carga horaria de docencia del personal académice no

titular ocasional para el desarrollo de un proyecto de investigacién o vinculacién, o gestion
educativa, de ser el caso, cumpiiendo el proceso estabiecido para este caso.

Articulo 23.- Requisitos de los ayudantes de catedra y de investigacién. Para el ingreso de

n)mrlnnfnc da catadra v de 1nwpehnamnn al Inehhltn ce dehers acraditar:

Aradvibemins

1. Ser estudiante del Instltuto Superlor tecnolog;co Los Andes.
Z. Haber obtenido por io menos 9 dei promedio en el periodo académico en curso; y,
3. Mostrar conocimientos y habilidades suficientes para la funcién especifica que desempefiara.

4. El tiempo de vinculacién institucional no podra ser superior a tres periodos académicos
acumnladaog, hmn la f'onra de r\rar-hnm: nre-profesionales,
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CAPITULO I ]
DEL INGRESO Y SELECCION DEL PERSONAL ACADEMICO

Art. 24.- Del ingreso a la carrera por proceso de seleccion. - Para el ingreso a un puesto de
peisonal académico titular en el lnstituto Superior Tecnoldgico Los Andes, s¢ icalizaia €l
proceso de seleccion por la Coordinacion de Talento Humano. Se evaluara y garantizara la
idoneidad de los aspirantes y su libre acceso bajo los principios de transparencia y no

A'C‘f‘"ml“ﬂf‘
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histéricamente discriminados participen en igualdad de oportunidades.

Art. 25.- Solicitud v aprobacién del proceso de seleccidn. - Fl proceso de seleccion para
ingresar en la carrera académica sera autorizado en el Instituto Superior Tecnologico Los Andes,
por ei Organo Colegiado Superior a solicitud del Rector, siempre que exista la necesidad
académica y se cuente con los recursos presupuestarios.

Awi Y T 1. M - Tlian wroare ~xe #mad B e T T o B b e Tar ol PSS e s P |
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de Talento Humano, iniciara el proceso y realizara la convocatoria correspondiente, y la
difundira como minimo por dos medios de comunicacion electronicos: la pagina web

institucional y la red electrénica de informacién que cuenta la institucién

Art. 27.- Contenido de la convocatoria. - La convocatoria incluira los requisitos, la categoria,
el area de conocimiento en que se ejerceran las actividades académicas. el tiempo de dedicacion
del puesto o puestos que se ofertan, asi como el cronograma del proceso e indicacion del lugar
de acceso a las bases de seleccion.

Art. 28.- Duracion maxima del proceso de seleccion. - Ningin proceso de seleccion durara
4 1o e nrIe smasry
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plazo no incluye los términos contemplados sobre la impugnacion de resultados.

Art 29- De la Comisién de Evaluacidn de seleceidn - Ta Comision de Evaluacidn de

seleccion del Instituto Superior Tecnolégico Los Andes, Sera la responsable del presente
proceso. kstara adscrita a la Unidad de lalento Humano quien ejercera la rectoria de este
proceso.

Estara compuesta por cinco miembros designados por el Organo Colegiado Superior que son
Jele de Talenio Humano

Rector o vicerrector o sus delegados

Un representante designado por el OCS de entre el personal administrativo
Ll nanedinndar Ao Mo ~
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5. Un docente designado por el OCS.

En caso de que alguno de los miembros de la Comisién sea pariente hasta cuarto grado de
consangninidad v segundo de afinidad de ino o varios concursantes, éste debera ser sustitnido

por otro miembro.

da W N -

Art. 30.- Atribuciones de la Comisién. - La debera seguir las directrices y evaluar a los
postulantes, solicitar documentacion adicional para verificar el cumplimiento de los requisitos.
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implementara todas las fases del concurso de seleccion, para lo cual debera evaluar a los
postuiantes, y/o, soiicitar documentacién adicional para verificar ei cumpiimiento de ios
requisitos, y notificar con los resultados del concurso al postulante y al Organo Colegiado
Superior.

-
14 ™o o
e Evaluacién actuard de manera independencia y autonomia, garantizera e

Art. 31.- De los ganadores. - Se declarara ganador al o los aspirantes que hubiere obtenido el
mayor puniaje, sumadas ias caiificaciones de todas las fases. En caso de empate io decidira ei
rector. De lo actuado se elaborara un acta con la firma de los integrantes de la comision.
Siendo la Unidad de Talento Humano del Instituto la encargada de notificar los resultados.

Art. 32.- Impugnacion de los resultados del proceso de seleccion. - Los concursantes podran
impugnar los resuliados anie ¢i Organo Colegiado Superior, deniro dei i€rmino de diez dias,
contados desde la fecha en que se notifiquen los resultados. El Organo Colegiado Superior,
resolvera sobre las impugnaciones en el término de 30 dias.

Art. 33.- De la vinculacion del personal académico. Una vez obtenido los resultados finales,
se declatard allos ganadores del concursu, el Organo Colegiado Supenior del lustituiv,
notificara el/los resultados a través de los medios digitales disponibles por el instituto, a fin de
que el ganador acepte y suscriba el respectivo contrato.

TTY 7 TYY
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DEBERES Y DERECHOS DEL PERSONAL DOCENTE

CAPITULO 1
DEBERES Y DERECHOS

Art. 34.- Deberes. - Los Deberes de los docentes del Instituto Superior lecnologico Los Andes,
ademas de los establecidos en la Ley Organica de Educacién Superior, Reglamento, Estatuto

institucional entre otras normas aplicables, son las siguientes:

a) Asistir al 10 koras de clase pregramadas;

b) Cumplir con todas las actividades curriculares, extracurriculares y preparar las clases y
evaluaciones inherentes al desarrolio académico;

c¢) Concurrir a clases de acuerdo con el horario respectivo, por lo menos con cinco minutos de
anticipacion. No podran abandonar a sus alumnos mientras dura el tiempo de clases;

rl\ el :
Degarrollar lag clases Segup el pea o S}'Habus respectlvg, de acnerdo con lag modernas

tecmcas didactico-metodologicas;

e) Lievar ei registro de asistencia y rendimiento de ios aiumnos;

f) Realizar ejercicios practicos relacionados con la asignatura a su cargo;

g) Mantener el orden, trabajo y disciplina en el aula;

h\ Comunicar a las Autoridadec del Inctituto sohre todos los excesos de la maral v ética de snc
alumnos

1) Desempefiar eficientemenie ei cargo o comisiones que ie fueren encomendadas por ios
Organos Directivos.

J) Asistir a las reuniones establecidas por los directores de Area y autoridades de la Institucién;
k) Cumplir con las disposiciones del Manual v Resoliciones de las antoridades de la Institucién:
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1) Guardar consideracidn vy respete a las autoridades
servicio y estudiantes de la Institucion;

m) Precauteiar el buen nombre e imagen de ia Institucion;

n) Velar por la conservacion e integridad de los bienes de la institucion;

o) Impartir clases en el paralelo y aula que le hubiere sido asignada por la Direccion de
Daocencia,

p) Las demas que se le instruyan, por las autoridades institucionales en base a necesidades y
auionomia responsabie.

Art. 35.- Derechos. - Ademas de los establecidos en la Ley Orgéanica de Educacion Superior
a) Respeto a su condicion y el estimulo adecuado para el desempefio de sus funciones docentes.
D) Liberiad de caiedra y de invesiigacion, para exponer con ia orieniacion y herramienias
pedagogicas que estimen mas adecuadas, los contenidos en los programas de estudio de cada
asignatura.

c) T .a preparacion v direccion de frabajos de investigacion v obras de caracter didactico o de
divulgacion.

d) Pariicipacion en acivs de la Instiiucion.

e) Utilizar la biblioteca, centro de computo y mas servicios, de conformidad con los
Reglamentos respectivos;

f) Estabilidad. el Instituto garantiza la estabilidad laboral:

g) Derecho al escalafon y a la carrera académica, en los términos de este Reglamento; y,
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Art. 36.- Valtas. - Son faltas de los docentes del Insti
a) La violacion del Estatuto y Reglamento de la Institucion o la inobservancia de las
disposiciones emanadas de sus autoridades;

b) Las injurias a la dignidad de la Institucion. a sus autoridades. compafieros profesores v
funcionarios.
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d) El atentado contra los bienes de la Institucion o de particulares que se encuentren dentro de
su recinto o sus alrededores;

e) Cualquier intervencion del docente en asunto de indole politica o religiosa dentro de las
instalaciones, o fuera de ella tomando su nombre, o participando con el caracter de docente de

natn A rﬁf\!r-rwl—nv‘\fnr‘ n arntitiidac Aa L\or-}\r’- cnman maran hitaloan antivridadan andiniacne ats -
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f) La introduccién, distribucion o consumo de drogas o bebidas alcohélicas de cualquier
naturaleza en las instalaciones y sus alrededores, o la realizacion en ella de juegos de azar o de
actos que atenten la moral o las buenas costumbres, todos los cuales seran sancionados con la
cancelacion inmediata del o los implicados.

l'l‘\ (‘(\]f\(‘ﬂ!‘ ~ovt lno -:;nn b }nc‘ ~ ;a ; 7. e 1 1 1A '
g) Colocar carteles ajence 2 los cbjetivos que persigue la Institucién y pancartas de cualguier

tipo o contenido, asi como pintar anuncios o leyendas en las paredes, ventanas y puertas del
Instituto.

Se consideran como alrededores de la institucion las areas de circulacién e inmuebles ubicados
en el radio de 200 metros a la redonda de las instalaciones.
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Art. 37.- Sanciones. - Son sanciones aplicables a las faltas de los docentes del Instituto Superior
Tecnoiogico Los Andes, ias siguientes:

a) Amonestacion verbal, que se reducira a un escrito para efectos de validez juridica.

b) Amonestacion escrita, suscrita por el coordinador(a) de carrera, la que quedara en su hoja de
vida,

b) Suspension total de las actividades académicas y derechos de docentes, dispuesta por Rector,
en base a informe de vicerreciorado académico.

¢) Remocion del cargo, por parte del Rector, apelable dentro de quinto dia ante OCS, quien
resolvera en termino de 30 dias.

Art. 38.- Autoridad competente. - Son competentes para imponer sanciones: El Organo
Coieglado Superior, Reciorado, Vicerreciorado Académico, y Coordinador (a) de Carrera,
respetando el debido proceso y garantizando el derecho a la defensa, de conformidad con la
Constitucion.

CAPITULO I

TOW WRWNNRCART AW A Y eralal
DEL FERSUNAL ACADEMICU

Art. 39.- Sistema de créditos.- Ei docente del Instituto Superior Tecnoiogico Los Andes
impartira sus clases bajo el sistema de créditos y del syllabus.

Art, 40.-Del Pregrama de Ensefianza anrendizaje - El docente entregara en Direccién de
Docencia, previo al inicio de clases el correspondlente syllabus (Pea. Plan Clase, etc) de las
asignaturas, de acuerdo ai formato estabiecido, también io hara ai inicio de ias actividades
académicas a cada uno de los representantes del curso en donde imparte catedra.

Las clases ce desarrollaran conforme 2al cronograma académica determinada nor

waloicll el Ry R e L 0.0

Vicerrectorado y Coordinaciones de Carrera.

Art. 41.- Proceso de ensefianza-aprendizaje. - Las horas de clase estan destinadas al
desarrollo del proceso de ensefianza - aprendizaje, no siendo permisibles la realizacion de otras

actividades, salvo que se trate de actividades extracurricularec emergentes dehidamente

destinadas por las autoridades de la Institucion.

Art. 42.- Suspension de clases. - Las clases no podréan ser suspendidas por ninglin motivo y

la realizacion de cualquier actividad no contemplada en el cronograma de actividades, debera
programarse en dias y horas diferentes a log horarios de clage resnectivos,

Art. 43.- Formacion académica. - Los predios de la insiitucion estdan desiinados
exclusivamente a la formacion académica. Por tanto, esta prohibido programar, promover o
realizar dentro de ¢l (sean aulas, talleres, oficinas, patio, etc.), reuniones ajenas a la actividad
propia del plantel o de sns estamentos, o actos sociales de enalquier naturaleza aue no

correspondan a las actividades consideradas oficiales en la programacién de la Institucion.

Art. 44.- Actividades culturales. - Para la realizacion de actividades culturales, académicas,
salidas de observacion, extra curriculares, debera estar reflejada en el Pea y plan de clase de
su asignatura o debera solicitarse con anticipacién de por lo menos 3 dias laborables, a
Vicerrectorado.
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Art. 45.- Conferencias extracurriculares. - La organizacion de conferencias
extracurricuiarespor ios docentes, se lievaran a efecto con ia aprobacion dei Kectorado, para
lo cual, deberan presentar por escrito la solicitud, al menos con tres (3) dias laborables de
anticipacion. En ningin caso se autorizara reuniones o actividades de cualquier naturaleza en

Art. 40.- inasistencia docente.- En caso de que un docente no pudiere concurrir a dictar su
catedra, debe comunicar a la Coordinacion de Carrera, la misma que sera recuperada

mediante acuerdo con los estudiantes en un dia estipulado, debiendo el docente recuperar las
horas clase no dictadas.

Ari. 47.- Evaiuacion esiudianiii. - El profesor debe evaluar en forma permanenie ai
estudiante durante cada periodo académico. Ningin examen en el proceso de evaluacion
Sumativa, puede tener un valor superior al 20% de la calificacion del trimestre.

Art. 48.- De las calificaciones. Las calificaciones del semestre se presentaran 7 dias
l‘abw 'd‘UICb L‘IE::iJl.Iéb dﬁ ﬁuu}iam 131 nsigu'aiu.lu Y iclldlé ul lupa‘u PUbiCll-UI dU 10 L‘li'db lubm dblﬂb
para poder realizar el respectivo refuerzo académico (mediante solicitud) en caso de no
obtener la nota minima para aprobar la asignatura. Conjuntamente el Docente debera
presentar: Calificaciones con el formato institucional, Calificaciones subidas en la Plataforma
Sigala y EVA. Estos documentos seran entregados a coordinacion de carrera en Fisico y

T dal
Uiéllﬂl.

Art. 49. Documentos de Docentes. — Al inicio del periédo académico el docente debera
presentar tanto en Fisico como Digital los siguientes documentos: Pea. Plan Clase, los cuales.
una vez aprobado por el Coordinador de la Carrera seran socializados con los estudiantes el
_______

proceso de recuperacion en un lapso de 10 dias laborales, en el cual constaran: Documentos
Institucionales, Pea, Plan Clases, Proyecto de Carrera, Informe tinal del uso del Eva, Intorme
de Habilidades Blandas, Informe de Tutorias, Calificaciones, Informe de Leccionarios,
Bitacoras, Portafolio Estudiantil y Anexos.

Art. 50.- Evaluaciones. Las evaluaciones y examenes pueden ser escritos, orales o practicos.
ks obligacion del profesor presentar a los estudiantes sus examenes o trabajos para revision,
antes de asentar las notas e informar sobre su porcentaje de asistencia. En caso de no proceder
asi, el Presidente de Curso informara de este particular a Vicerrectorado para los fines

. .
Annorm upv}fnc‘
wullu;&u:vt e

CAPITULO IV
DERECHOS DEL DOCENTE

Art. 51.- De las becas.- El Instituto Superior Tecnolégico Los Andes podra entregar becas
totales o parciales a los docentes para estudios de especialidad, maestria y doctorado en
instituciones Educativas de reconocido prestigio nacional e internacional, previo
disponibilidad economica entregada por el departamento financiero.

Art. 52.- Aprobacién.- Las becas se otorgaran a los docentes que acrediten 3 afios de relacion
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Institucion Educativa de la oferta académica, asi como la matrlcula y/o aprobacion del
proceso de apiicacion del programa de maestria o doctorado de ia Institucion ofertante.
Las becas para estudios de posgrado seran aprobadas por el Organo ColegiadoSuperior,

previo informe presentado por el interesado.

Art. 53.- Obligaciones.- El docente favorecido con la beca debera aprobar y presentar el
titulo obtenido a la Unidad de Talento humano, copia iegibie del mismo, asi como una copia
del proyecto de investigacion de tesis ejecutado para que repose como documento de consulta
en la biblioteca del Instituto.

El docente una vez ohtenida el titulo con recirens de 1a inctiticidn. no nodra decvinecularca nor
1114 oS O pocra ces po

P e e e e I

renuncia voluntaria de la Institucion, en por lo menos 2 afios. Incu.mphr esta norma significaria
que deb devoiver ios vaiores entregados por concepto de ayuda economica de estudios

Art. 54.- Convenio. Para ser favorecido con la beca o media beca el docente debera suscribir
loe documentos nececarios en el cual congte la ur-r-ntamnn del miemo v el nnmnrnrnmn con la

Institucion.

CAPITULO V
DE LA CAPACITACION Y MOVILIDAD DOCENTE

Art. 55.- Movilidad académica Docente. La movilidad académica de docentes del Instituto

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

Supcrior TbbuUlUsluu O3 Anacs l.-Ul..lDLll.uJb Uno d¢ 108 1micCanismos paia \.«uuly&uu
experiencias, adquirir nuevos conocimientos, intercambiar metodologias educativas o
conocer otra perspectiva que sea en bien de la comunidad educativa.

Art. 56.- Capacitacidn docente. Podran acceder al Programa de Capacitacién Docente todos

l ~fnn titnlavan Aal Taatitida al it~ Aa 1A a Tias avr Aven A~
a5 Pu.uu.:u. 5 tituiares aei iNSUWLS, Con Ci ouvuJ Ge "l"““ mupuuu Su (-Al-l\.dl\dl.\-«lu agcenie ©

de investigacion.

Art. 57.- Programas de capacitacion docente.- El Programa de Capacitacion Docente del
Instituto Superior Tecnolégico Los Andes estara a cargo de Vicerrectorado Académico y de

la TTmidad Aa BEA s +3
13 wnildad g ..,u}.i"ac:cn “oninua, q < Ccmpr ndura p;c Tamas “ C"F.“"“L'm:cn fuau}uu»ntv,

disefiados y ejecutados en cada periodo académico, programas de intercambios y pasantias
con universidades nacionales o internacionales, y cursos, seminarios o talieres de
perfeccionamiento o actualizacion docenteen centros académicos del pais o del exterior.

Axrt S8 - P_equi-i!ee para la nnpqnl tacidn, Para acceder al Drngm de Canacitacid

-4 = eapa e

Docente, los profesores deberan tener una calificacion del 80% de promedio al menos en las
uitimas dos evaiuaciones.

Art. 59.- Tramite de movilidad.- El Instituto Superior Tecnoldgico Los Andes, através del

nv‘gar\n pnlnqur‘n Snr\nﬂnr anrobara lag solicitudecs de maovilidad 4 r]r\r-nnfp dentro o fuera del

-~ BpA VUG e a wadva

pais, previo informe conjunto y fundamentado, emitido por el Rector.

TITULO IV
ESCALAFON, ESCAI A REMUNERATIVA YV PROMOCION DEL, PERSONATL

'ACADEMICO N T
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~ CAPITULOI
ESCALAFON Y ESCALAS REMUNERATIVAS

Art 60.- Del Escalafén. El sistema de escalafc')n promueve la exceIencia académica
Inst;tuto Supenor Tecnologxco Los Andes, fijando las categorlas, mveles y grados
escalafonarios de ia carrera académica.

Art. 61 lngreso al escalafén.- Se ingresa al escalafc’m de la carrera académica tras haberse

Ari. 62.- Caiegoria.- S¢ cuticnde por categoiia cada uino de 10s grupos ei 10s que ¢l personal
académico titular puede ingresar en el escalafon. Al efecto, se reconocen tres categorias:
Auxiliar, Agregado y Principal. Estas categorias no pueden ser divididas en subcategorias.

Art. 63.- Nivel.- Se entiende por niveles los rangos gmduales y progreswos existentes en cada
Lalcgm ld um PEI bUlldl dbd.UClHlbU uu.ua; DblUb lllVGle no pucucu 5CI UlVlUluUb Cil buUlllVCICb

Art. 64.- Grado escalafonario.- Se entiende por grado escalafonario, el puesto que en funcion
dela categoria y nivel ocupa el personal académico en el escalaféon v que tiene implicaciones

directas en la remuneracion. Estos grados no pueden ser divididos en subgrados.

Art. 65.- Escalafén y escala remunerativa del Instituto.- Las categorias, niveles y grados

escalafonarios del personal académico del Instituto Superior Tecnologico Los Andes son los
sionientes:

CATEGO NiVEL |
3
Personal Académico Titular Principal 2
1
3
Personal Academico Titular Agregado 2
1
Personal Académico Titular Auxiliar ‘?
L | 1

La escala remunerativa se determinara por las autoridades competentes para cada categoria.

CAPITULO 11
DE LAS REMUNERACIONES DEL PERSONAL ACADEMICO

Art. 66.- Remuneraciones del personal académico titular del Instituto.- Las
remuneraciones del personal academuco titular del Instituto Superior 1ecnologico Los Andes
seran determinadas por el Organo Colegiado Superior del Instituto, iniciando en el nivel 1.
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£7.- Remuneracion del personal académice ne titular,- La remuneracién del

no 9
persona
académico no titular del Instituto Superior Tecnolégico Los Andes sera determinada por el
Organo Colegiado Superior del Instituto, iniciando en el nivel 1.

Art. 68.- Remuneracion del personal académico a medio tiempo y tiempo parcial.- La
remuneracién del nersonal académico a medio tiempoe y tiempo parcial, serd determinado por
el Organo Colegiado Superior Institucional, y su aumento se realizara en base a los méritos
de cada funcionario.

Para determinar la remuneracion del personal académico a tiempo parcial del Instituto, la
realizara el Organo Colegiado Superior, en base a las consideraciones y recomendaciones

ART. 69.- Remuneracion auioridades. Las remuneraciones de ias autoridades del Instituto
Superior Tecnolégico Los Andes seran fijadas por el Organo Colegiado Superior, a la cual
se le asignara un bono adicional de responsabilidad por el cargo del 40% del valor. Y al
vicerrector/a sera del 20%

Cuando el cargo de autoridad sea ocupado por un miembro del personal académico titular de
ia misma insiiiucion que perciba una remuneracion superior a la esiablecida para ei cargo de
autoridad, ésta no sera disminuida.

Una vez culminadas sus funciones de autoridad, estas retornaran al cargo de personal
académico que havan mantenido previo a sn designacion con la remuneracion que
corresponda a las funciones a las que sean reintegrados

Art. 70.- Remuneracién administrativos. Las escalas remunerativas del personal
administrativo del Instituto seran fijadas por el Organo Colegiado Superior, considerando como
base 1a tabla sectorial emitida por el Ministerio de trabajo.

4 -

A
Al

Lo Teno . 2

iculo 71.- Reiribucion a los ayudanies de caiedra e invesiigacion. Ll lustituio Superior
Tecnologico Los Andes establecera, segtin las necesidades y disponibilidad presupuestaria, la
cuantia de la remuneracion a los ayudantes de catedra e investigacion.
La prestacion de servicios de una ayudantia de catedra o de investigacion, se regira por las
reglas que definen para las practicas pre-profesionales, quien la ejerza podra ser beneficiario

d:i o T T L e ey e T [PUECTTIE L Jo o, (e g L L oty s
Cl ICLCULIULLLLIICIHILY UuC] \aulliylulllclllu UL Sud lJ.I. vLivad Pic'l}lu DUULIALITS.

CAPITULO 11 )
DE LA PROMOCION Y ESTIMULOS AL PERSONAL ACADEMICO

1
A med T oo amacwmooda da 1 A - 1 Tantibrrbn © 4 b 1Ansnn T
Art. 72.- Organo cncargads de la promocién.- En ol Institute Superior Tecnolégico Los

Andes, la promocién del personal académico titular sera realizada por el Organo Colegiado
Superior a pedido del Rector, previo informe tavorable de Vicerrectorado académico.

. 0

Art. 73.- De la promocién del personal académico titular auxiliar.- El personal académico

titnlar anviliar dal Thnotifiita Quinariar Tann Arve ; ' '
Ltular auxiliar del Institute Superior Tecnologico Los Andes serd promovido siempre que

cumpla con los siguientes requisitos:

Para la promocion del personal académico titular auxiliar se acreditara:
a) Experiencia minima de doce meses como personal académico titular auxiliar

an al inctitiitn:
it 4 4

----- st

b) Haber realizado al menos una publicaciéon de resultado de investigacion,
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creacidn o innovacion;

¢) Haber partlcipad al menos en un proyecto de investigacion, creacion o
innovacion;

d) Haber participado como ponente o expositor en al menos 2 eventos cientificos,
antes de la postulacion.

, . . .y
uakor I‘\I\fﬂﬂif‘ﬂ comoami vnmo al netenta por c1aﬁh’\ Aal nuntaia Aa la eualnncu"\n
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integral académica en los dos 1ltimos periodos académicos; y,
Haber realizado cien horas de capacitacion o actualizacion profesionai.

st}
M

Art. 74.- De la promocién del personal titular agregado. El personal académico titular

ngrpo'nﬂn del Inctituito Qll?ﬂﬁnf Tmﬂnn]ngnn T os Andec cera prnmnviﬂn mnm?m ane acredite

los siguientes reqms;tOS'

i.

2,

o

A a
AlL.

b et

Experiencia minima de veinte y cuairo meses como personai académico tituiar
agregado en instituciones de Educacion Superior;

Haber realizado al menos tres publicaciones de resultado de investigacion, creacion o
innovacian;

Haber participado al menos tres proyectos de investigacion, creacion o innovacion;
Haber obienido como minimo el seienia y cinco por cienio del puniaje de ia evaiuacion
integral académica en los dos ultimos periodos académicos;

Haber realizado ciento veinte horas de capacitacion o actualizacion profesional; y,
Habher dirigidn dos trabaio de tifnlacion

75.- De ius cargus jeraryuicos. El diempo de experiencia en caigos de Recior,

Vicerrector, Director, Coordinador, Jefe de unidad, Secretario General, o similar jerarquia,
sereconocera como tiempo de experiencia académica.

Art. 76.- Estimulos. Seran estimulos académicos y economicos para propiciar la excelencia

del versonal académico dal Tistituto Suverior Tecnoldvico Los Andes. 1os siolilentes:
€l pCrsvial aadciiiCo Al UISULULD SUpPEol 1 6CNOIVEILU LOS AIUCS, 105 SIgUICics,

)

El personal académico titular auxiliar o agregado que cuente con titulo de doctor (PhD
o su equivalente). debidamente reconocido e inscrito en la SENESCYT. percibira la
remuneracic’m correspondiente al nivel inmediato superior'

ﬁnanmados con fondos externos a la Institucion de Educacwn Superlor, podran
percibir ingresos adicionales;

Para la promocién del personal académico:

AV T oo sanhlianasAe Aa P + wAavadan P Ter]
I.l} A l.;uuuuu\.ru.u. \-l\.« uﬂ i I.l\—dlu vﬂ rC'v'ISu'ia Auuuz\.uuao, \.ll-l\.r Sea ‘V uhulCincc pGr

ciento superior a los rankings cientificos de ISI Web of Knowledge o Scimago
Journal Rank, medido por el factor de impacto en el afio de su publicacion, se
reconocera como la publicacion de tres articulos indexados en otras revistas.

b) La publicacién como autor de un articulo en revistas indexadas que sea diez
ﬂf\"f“ﬂﬂ"n n!n‘\erqr\r de Au‘_. :‘a“ Iﬂ"n /‘!Q *"F-ﬂf\s de ISI ""Iek f\f V“‘\“"ﬂf‘ga ~

YA viviaw ow LAl Wiviisiavy LA T

ScimagoJoumal Rank, medido por el factor de impacto en el afio de su
publicacion, se reconocera como la direccion de una tesis doctorai (PhD).

¢) La experiencia como personal académico en una de las cien mejores
instituciones de educacion superior extranjeras, segin el listado definido por
1aSENESCYT, se reconocerd como el triple del tiempo de experiencia como

personal académico en otras instituciones de educacién superior.
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instituciones de educacion superior de América Latina, segun el Ranking
iberoamericano de Scimago Institutions Rankings, se reconocera como el
dobledel tiempo de experiencia como personal académico.

La direccion o codireccion de un proyecto de investigaci()n de al menos 12

meses de duracidn Aneorw\llaﬂn en una de lag cien ma‘rwno ingtituciones de
1 €2 12t Cien mejor ne

ARA s LAl A ANs Al iy wa Iaiivivese L

educacion superior extranjeras, segun el listado definido por la SENESCYT
para ei reconocimiento del tituio de doctor (PhD)), se reconocera como la
direccion o participacion en tres proyectos de investigacion con una duracién
de 12 meses cada uno.

La direccidn o codireccidén de un proyecte de investigacidn, de al menos 12
meses de duracién, en una de las diez me}ores instituciones de educacion
superior de América Laiina, segin ei Ranking iberoamericano de Scimago
Institutions Rankings, independientemente de su duracion, se reconocera
comodireccion o participacion en dos proyectos de investigacion con una
duracion del? meses cada uno.

La direccion de un proyecto de investigacion, de al menos 18 meses de
duracion,producio de procesos concursabies y reaiizados como parie de una
red tematicade investigacion en la cual participan al menos tres universidades
extranjeras que consten en el listado elaborado por la SENESCYT, se
reconocera como direccion de una tesis doctoral (PhD).

El haber realizado un programa posdoctoral con al menos 12 meses de
duracionen una de las universidades ubicadas en el listado elaborado por la
SENESCYT, se reconocera como la creacion o publicacion de una obra de
relevancia.

I.a direccion o codireccion de una tesis doctoral (PhD), en una de las cien
mejores instituciones de educacion superior extranjeras, segun el listado
definido poi la SCNESCYT para el ieconocimiento del titulo de doctor (D)
como requisito para ser profesor titular principal, se reconocera como la
direccion de tres tesis doctorales (PhD) en otras instituciones.

La direccion o codireccion de una tesis doctoral (PhD). en una de las diez
mejores instituciones de educacion superior de América Latina, segin el

alrden .

N Th A~ As Qa Ten ~ e =
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comola direccion de dos tesis doctorales (PhD) en otras instituciones.

TITULO IV

r
CION Y PERFECCIONAMIENTO DEL PERSCONAL ACADEMICC

) CAPITULO i
EVALUACION INTEGRAL DE DESEMPENO DEL PERSONAL
ACADEMICO

Art. 77.- Ambito y objeto de la evaluacién.- La evaluacién integral del desempefio, se
aplicara a todo el personai académico dei Instituio sin excepcion. La evaiuacion integrai de
desempefio abarca las actividades de docencia, investigacion y direccion o gestién

académica.

Art. 78.- Instrumentos y procedimientos de la evaluacion integral de desempeiio.- Los
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gral de desempefio del personal
académico deberan ser elaborados y aplicados por la Comision de Evaluacion Interna del
instituto. La comision difundira ios propdsitos y procedimientos, y la claridad, rigor y
transparencia en el disefio e implementacion del proceso.

Art 79 - Comnonentes v nonderacidn - Los componentes de 1a evaluacion integral son:
1. Autoevaluacién. Es la evaluacion que el mismo personal académico se realiza
periddicamente sobre su trabajo y su desempeio académico.
2. Coevaluacion. Es la evaluacion que se realizan los docentes entre pares académicos
y directivos de la institucion.
Heteroevalnacion Fs la evaluacidn que realizan los estidiantes sobre

aprendizaje impartido por el personal académico.

]
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Art. 80.- Ponderacion de cada componente de evaluacioén.- La ponderacion sera:
1. Para las actividades de docencia: Autoevaluacion 20%; coevaluacion de pares 25%,
de directivos 30%; v heteraevalnacion 25%.
2. Para actividades de investigacion: Autoevaluacion 25%; coevaluacion de pares 30 y
de directivos 43%.
3. Para actividades de direccion o gestion académica: Autoevaluacion 15%;

coevaluacion de pares 25%, directivos 45%; y heteroevaluacion 25%.
T og reanltadoe de 1a evaluacian lnfﬁml v de ang componentes ceran nnhhr*ne

En caso de que el personal academlco combme act1V1dades de docenCIa, investigacion y
gesiion, la ponderacion de la evaluacion sobre cada una de las mismas sera equivaienie al
numero de horas de dedicacion a cada una.

Art. 81.- Actores de la evalnacion integral del desempeiio - T.0s actores del proceso de
autoevaluacion son los miembros del personal académico. Los actores del proceso de
heiervevaluacion son los esiudianies. Los acivies del procesu de la coevaluacion son.

1. Para las actividades de docencia e investigacion:

a) Una comision de evaluacion conformada por pares académicos, los cuales
deberan tener al menos una categoria superior y contar al menos con el mismo
nivel de titulacion que el evaluado.

Lii ¢l caso de que ¢l evaluado sea persoial acadéiiico titulai principal, 108
evaluadores deberan tener al menos el mismo nivel escalafonario y contar al
menos con el mismo nivel de titulacion; vy,

b) El Vicerrector Académico del Instituto:

e e AadAni s v A mamar ot A

2. Para las actividades de Direccidn o EUDLIU.IJ acadacinica, uia COiision de evaluacidén
conformada por pares y otra por el personal académico, cuyos integrantes deberan tener
al menos una categoria superior al evaluado.

Art. 82.- Recursos de apelacién. El personal académico que no esté de acuerdo con

los resultados de su nv‘_nliinn

los res 1 Niranma Malaminda Crivemae

I
e 3 l +
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del Instituto, en el término de diez dias desde la notificacién. Dicho 6rgano, en el término
de veinte dias, emitira una resolucion definitiva, en meérito de lo actuado. Sobre la
decision no existira recurso alguno en la via administrativa.
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CAPITULO 1T
PERFECCIONAMIENTO DEL PERSONAL ACADEMICO

Art. 83.- Garantia del perfeccionamiento académico. A fin de garantizar el
perfeccionamiento del personal académico del Instituto Superior Tecnolégico Los Andes el
.......................

Docente para cada penodo academxco que contemplara

i. Los cursos u otros eventos de capacitacion y/o actuaiizacion reaiizados tanto en ei

pais como en el extranjero;

2. Los cursos en metodologia de aprendizaje e investigacion;

2. Los programas de posgrados: especialidad, maestria o PhD.
Los programas de perfeccionamienio se ejecuiardn a iravés de becas, ayudas economicas,
licencias, permisos, comisiones de servicio, entre otros. Las condiciones y los montos de las
ayudas econdémicas seran definidos por el Organo Colegiado Superior de conformidad con
las disponibilidades del presupuesto institucional.

Ari. 84.- Facilidades para €l perfeccionamienio académico.- £l personal acadéiico tiiulal
auxiliar y agregado del Instituto Superior Tecnologico Los Andes tendra derecho aque se le
den facilidades para la realizacion de estudios de doctorado (PhD) mediante la obtencion de
una licencia, con o sin remuneracion total o parcial, por el periodo oficial de duracion de los
estudios, de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - Este Reglamento es un documento que garantiza el cumplimiento de la mision
Y visidn iﬁStit’ﬁCiGﬁﬁl, asi como sus ﬁﬁCS, ausuu su modelo educativo 3 Y yuuasug,xuu enla
direccion estratégica, la docencia, la investigacion y la innovacion, asi como de los procesos
de apoyo, sobre la base del perfeccionamiento continuo de la gestion del talento humano, la

carrera del docente e investigador y el personal de apoyo y administrativo de la institucion.

CLTATINTY A T aComisidnde seleccitn de nersonal tondred 1o foonlind Acl Ancarealla -m.-.c
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procesos de seleccnon, siempre y cuando exista la necesidad de contratacion docente debido a
tuerza mayor, previamente autorizados y cumpliendo las disposiciones de este Reglamento

TERCERA El incumplimiento a las disposiciones detallados en el presente Reglamento por

’ .
"\'-H"f Aa ﬂ"t‘r\r\ﬂl aradidmirn ca r‘nnc‘idprcm Fﬁlt IV rTavra I-: micra rnn:\ c'nrq S Hf‘lf\ﬂ'jf‘ﬂ ~OAn
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la separacién definitiva de la institucion previo al desarrollo del proceso investigativo,
garantizando el legitimo derecho a ia defensa.

CUARTA. - En caso de haber un solo parnc:lpante y que se verifique el cumplimiento de todos

los r-nqnwutnc acte cara declarado nqadnr mnmprp y cuando n]-\h:-r\gn al menos el 75% del

...... Savdia

puntaje total final

QUINTA. -. En el caso que al ganador no se lo pueda contratar por razones fortuitas o de fuerza

mayor o a su vez desista de la contratacion, se procedera al segundo mejor puntuado que sigue
en el proceso de contratacion.

Q Av. de los Tsachilas, Urbanizacion Vega,
calle Rio Shiripuno y Rio Yamino (UE. Latino)
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que se oponga al presente Reglamento.

DISPOSICION FINAL.

El presente Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Docente del Instituto Superior
Tecnologico “Los Andes” tue aprobado en sesion extraordinana del Organo Colegiado
Superior del Instituto Superior Tecnoldgico Los Andes, el 17 febrero del 2023, segun consta en
la respectiva acta y resolucign OCS-SE-02-No.09-2023.

4

SPTUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
“Los Andesn

- &S “YosAndes
(&
VICERRECTORA & AU

VICERRECTOR

l", .
En calidad de Secretaria General del Iu.:ut'un.u uul.w.l 107 Tuvuuxus;bc ‘Los JAAudCa CERTIFICO:

Que el presente documento fue discutido y aprobado por los integrantes del Organo Colegiado
Superior del Instituto Superior 1 ecnologico “Los Andes”.

Santo Domingo, febrero 17 de 2023

R TECNOI OGICO T.0S ANDES

~ Av. de los Tséchilas, Urbanizacién Vega,
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RESOLUCION OCS-SE-02-N0. 09-2023
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CONSIDERANDO
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nacwnal de educac:on comprendera las instituciones, programas, pohtlcas, recursos y
actores del proceso educativo, asi como acciones en los niveles de educacion inicial,
basica y bachillerato, y estara articulado con el sistema de educacion superior.

Q'-n ol Ast 2EN An 1o MamatitinniAm Ao 1o Damihlicn Aal Raiiadas smdian s al
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Educacion Superior tiene como finalidad la formacion académica y profesional con vision
cientifica y humanista; la investigacion cientitica y tecnologica; la 1novacion,
promocion, desarrollo y difusion de los saberes vy las culturas; la construccion de
soluciones para los problemas del pais, en relacién con los objetivos del régimen de

desarrolle.

Que, en el Art. 352 de la Constitucion de la Republica del Ecuador estabiece que el
Sistema de Educacion Superior esta integrado por Universidades y Escuelas Politécnicas
e Institutos Superiores, Técnicos, Tecnolégicos y Pedagogicos y conservatorios de

mcica v arteg, r‘nhvrlnmnnha arraditadne v avaliadac Fetac ;nc-hfur-inqne gean nul-\hr-ae N
J A AL AR AR A W kA s J’ e L A NS AR S

Adaveiaves e s

particulares, no tendran fines de lucro.

Que el Art. 425.- de la Constitucion de la Republica del Ecuador, sefiala que el orden
jerérquico de aplicacion de las normas sera el siguiente: La Constitucion; los tratados y

convenios internacionalec; lac leves organicas; las leyes ordinariag; las normas regionales

y las ordenanzas dlstnta]es, los decretos y reglamentos; las ordenanzas; los acuerdos y las
resoiuciones; y ios demas actos y decisiones de ios poderes pubiicos.

Que, el Art. 2 de la Ley Organica de Educacion Superior indica que esta Ley tiene como
ohjeto definir sus principios, garantizar el derecho a la educacion superior de calidad que
propenda a la excelencia interculturalidad, al acceso universal, permanencia, movilidad y
egreso sin discriminacion aiguna y con graiuidad en el ambiio pablico hasia el iercer
nivel.

Oue, el Art. 115.2.- De la Tey Organica de Fducacion Superior sefiala en su parrafo
segundo que ‘“Los institutos superiores técnicos y tecnoldgicos particulares son
inisiiiuciones de educacion superior con personéria juridica propia, auionomia
administrativa, financiera y organica. Estan dedicadas a la formacion profesional en
disciplinas técnicas y tecnologicas”.

Que, EI Art. 4 del Reglamento de la Ley Organica de Educacion Superior indica que, en ejercicio
de sn autonomia_las instimciones de educacidn sunerior dehidamente acreditadas por el Consein

de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior podran presentar al Consejo de

FAnanaiAn Ciimaria 11 memsnln e v F e ~l A~
viae
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colegiado superior, sobre nuevas carreras y programas; Y la creacién de sedes y extensiones.

o Av. de los Tséchilas, Urbanizacién Vega,
calle Rio Shiripuno y Rio Yamino (UE. Latino).
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Que, el Art. 39 del Reglamento de las Instituciones de Educacion Superior de Formacién Técnica
y Tecnologica Autonomia responsable, establece que los institutos superiores particulares
gozaran de autonomia académica, administrativa, financiera y organica.

Que, E] Estatutos del Instituto Superior Tecnolégico LOS ANDES, en su Articulo, 26.- establece
Atribuciones del Organo Colegiado Superior. El Consejo Académico Superior sera el maximo
orgainsino wshitucional, y 1as funciondcs y atiivtcionss cstabiccidas i ¢l liicial i) Apiobar ¢i Tlai
Estratégico de Desarrollo Institucional, normativa interna y demas instrumentos legales, que
permitan aicanzar ia excelencia académica y el nivei de competitividad dei instituto.

En el ejercicio de sus atribuciones, el Organo Colegiado Superior del Instituto Superior
Tecnologico Los Andes:

ima wiwsaav me -

DEL PERSONAL DOCENTE (codigo 2182), realizado en reunion extraordinaria el 17 de febrero
de 2023 cn la sede matiiz o la ciudad de Sanio Domingo, piovincia de Santo Domingo de los
Tséchilas.

Articulo 1 Aprobar el Reglamento de REGLAMENTOQ DE CARRERA Y ESCALAFON U

Articulo 2. — Disponer a secretaria se proceda a remitir la presente Resolucion a los
departamentos institucionales, para que continiien con el tramite respectivo.

Dado y firmado en la ciudad de Santo Domingo a los diecisiete dias del mes de febrero del dos
mil veintitrés.

o Av. de los Tsachilas, Urbanizacién Vega,
calle Ric Shiripuno y Rio Yamino (UE. Latino).
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INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO “LOS ANDES”

COORDINACION DE TALENTO HUMANO

FOTO
IGITAL
HOJA DE VIDA
1. DATOS PERSONALES
' Apellidos: |C..:
Nomhrag: RUC,
Fecha de nacimiento: Lugar:
Lugar de trabajo I: Cargo I:
Lugar de trabajo II: Cargo II:
Direccion domiciliaria: Ciudad:
I Teléfonos oficina: Fax:
| E-mail: Celular:

2. FORMACION ACADEMICA

Titulos de Pregrado Universidad

Titulos de Posgrado Universidad

3. CURSOS Y SEMINARIOS RECIBIDOS

. Av. de los Tsachilas, Urbanizacién Vega,
calle Rio Shiripuno y Ric Yamine (UE. Latine)
02 275 1780 ' 0983844070
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4. EXPERIENCIA

A 1 Profacinnal
A8 R F AW NI B

DE A
MES-ANO MES-ANO

N° EMPRESA-INSTITUCION POSICION

DE A

CURSOS - MATERIAS INSTITUCION. 0 KO MES-ARO

43 Directiva

DE A

INSTIHCION MES-ANO - MES-ANO

4 4 Canacitador

A
MES-ANO MES-ANO

ENTIDADES

I | |
L1 | I [ |

4.5 Vinculacion con la Colectividad

TIPO DE EXPERIENCIA PROGRAMA DURACION
1

L2 | J | |

. Av. de los Tséchilas, Urbanizacion Vega,
¥ calle Rio Shiripunc y Rio Yamino (UE. Latino)
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4.6 Investigacion

TIPO DE EXPERIENCIA PROGRAMA DURACION

4 6 Consultoria en general

A
MES-ANO MES-ANO

NOMBRE DEL PROYECTO INSTITUCION

5. PUBLICACIONES

, ANO
TITULO EDITORIAL PUBLICACION

| | | |
[ | | 1

6. IDIOMAS

IDIOMA HABLADO % = ESCRITO % COMPF;/{E)NSION

L | | }
y INFORMACION ADICIONAL QUE CONSIDERE UTIL
EVENTO ACADEMICO INSTITUCION FECHA

8. HOJA DE VIDA RESUMIDA

, Av. de los Tsdchilas, Urbanizacién Vega,
calle Rie Shiripuno y Rio Yamino (UE. Latino)
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9. AREAS EN LAS QUE PUEDE COLABORAR CON LA FACULTAD, ESCUELA O
DEPENDENCIA.

10. DECLARACION
Declaro y me responsabilizo que toda la informacion contenida en este formulario es veridica.

En caso de que se compruebe ia faisedad de ia informacion autorizo a ia Institucion a tomar ias
acciones legales que corresponda.

Ciudad: Santo Domingo de los Tsachilas

Firma

o Av. de los Tsachilas, Urbanizacion Vega,
calle Rio Shiripuno y Rio Yamino (UE. Latino)
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NEXO 2
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RUBRICA DE CALIFICACION DE MERITOS EN EL PROCESO DE SELECCION DE

ROUINAL
NOMBRES: [
APELLIDOS: |
CARGO / ASIGNATURA QUE POSTULA [
FORMACION ACADEMICA
PIUNTUACION I
RESULTADO
Titulo de teicer nivel afii a 10 solicitadc 7 puntos
Titulo de Maestria afin 10 puntos
PhD atin a lo solicitado 12 puntos
EXPERIENCIA Y CAPACITACION
PUNTUACION RESULTADO
Experiencia laboral como docente ( 4 puntos por cada afio) maximo 12 puntos
Expericncia profesional con instituciones publicas o privadas (2 Maxime 8 puntes
puntos por cada afio)
Capacitacion minimo de 200 horas en ia tematica principai o 3 punios
afin en los tltimos cinco afios
l l
PRODUCCION INTELECTUAL
PUNTUACION RESULTADO
Lihro: 5 puntgs; | méximo 10 puntos
Articulo indexado 3 puntos maximo 9 puntos

— ETI ) TR -~ 4
dpliulvu Ade 1101V £ puliwws

pnn Anr s enm o b
HIGALInU O puinus I

TOTAL DE MERITOS :

PUNTAJE ADICIONAL POR MERITO ACADEMICO E INSTITUCIONAL Y MEDIDAS DE ACCION AFIRMATIVA

Docente / egresado del Instituto Superior Tecnologico LOS 2 puntos

ANDES

MEéritos deportivos 3 puntos

Perteneciente a grupo prioritario 2 puntos

AAAwitrnen anndimaincn 2 wmrvetan

AVAVIIW Y AWV U D -~ IJ“II.I-UA’

TOTAL PUNTAJE ADICIONAL 10 puntos
| TOTAL GENERAL: |
COORDINADORA TH INTEGRANTE DE COMISION P

o Av. de los Tsachilas, Urbanizacién Vega,
calle Rio Shiripuno y Rio Yamino (UE. Latino)
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METRMAATIO N T o Al al al A\l T MMTTERCAART A
PROCESO DE SELECCION DE PERSONA

FICHA DE EVALUACION CLASE DEMOSTRATIVA

[ Nombre y apellido del postulante: [

Area al que postula:

Tema de la clase:

Fecha:
L Nombre del evaluador{a): i
Criierios de Evaluacion Puntaje | Puataje
ASPECTOS A EVALUAR Parcial | maximo por
DlAXINGG aspocios
1.- Presentacion del Plan de Clase 4
Z.- Dxiste una adecuada organizacion iedipoial de la 4
PLANIFICACION clase
ESCRITA DE LA CLASE 3.- Da a conocer los ubjuﬂvua de la clasc 4 piH
4.- Presentacion y desarrollo del tema 4
5.- Realiza una evaiuacion diagnostica del tema 4
6.- La clase tiene las fases de entrada (motivacion y 5
recapituiacion)
7.- Toma la experiencia preveia de los estudiantes. 5
.- Expone con claridad ios conocimientos dei tema 5
desarrollado
DOMINIO DEL TEMA Y.- Maneja informacion actualizada. 5 40
10.- Evidencia seguridad en el desarrollo del tema 5
11.- Responde correctamente y con claridad 5
las preguntas realizadas
12.- Al finalizar la clase resume los puntos 5
importantes.
13.- Realiza algin tipo de evaluacion para conocer si 3
los estudiantes comprendieron el tema
14.- Dispone el tiempo y recursos en funcion de los 5
METODOLOGIA objetivos v resultados esperados.
APLICADA 15.- La presentacion induce preguntas, reflexiones, 5
criticas, conclusiones. 20
16.- Utiliza diferentes recursos pedagogicos que 5
facilitan el aprendizaje.
17.- Aplica modelo pedagdgico institucional 5
18.- El trato es cordial, amistoso v con respeto 5
AMBIENTE DEL AULA 19.- Controla la disciplina 5
20.- Motiva a la participacion activa 5 20
| 21.- Valora la participacién 5
TOTAL .
| NOTA: Minimo para aprobar 60 maximo 100
Observaciones
COORDINADORA TH INTEGRANTE DE COMISION SP
INTEGRANTE DE COMISION SP SECRETARIO SP

Q Av. de los Tséchilas, Urbanizacién Vega.
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ENTREVISTA A POSTULANTES DEL PROCESO DE
SELECCION DE DOCENTES
PERBIOINS s coasssnassvmvespiasaipnassn

DATOS DEL ASPIRANTE:
NUMBRE: EDALD:
CARGO/ ASIGNATURA QUE POSTULA:

1-¢QUE CONOCE DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO LOS ANDES?

2. ¢QUE ESTRATEGIA DE APRENDIZAJE UTILIZARIA PARA LLEGAR CON EL
CONOCIMIENTO A LOS ESTUDIANTES QUE TIENEN DIFICULTADES ACADEMICAS?

3.- ¢CREE QUE DEBERIA UTILIZARSE LA TECNOLOGIA COMO HERRAMIENTA
DE APRENDIZAJE??

4.- ;CUALES SON SUS FORTALEZAS Y DEBILIDADES?

3.- DURANTE SU TRAYECTORIA PROFESIONAL. gCUA.LES HAN SIDO SUS MAYORES
¢LOGROS ALCANZADOS?

4.- ,COMO ACTUARIA SI TUVIERA UN PROBLEMA CON UN ALUMNO CONFLICTIVO?

5.- ¢CUALES SON SUS DEBILIDADES COMO MAESTRO?

6.- ¢CON QUE INSTITUCIONES MANTIENE RELACIONES INTERPERSONALES E
ZINTERINSTITUCIONALES?

, Av. de los Tséchilas, Urbanizacién Vega.
* calie Rio Shiripuno y Rio Yamino (UE. Latino)
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7.- LAS COMPETENCTIAS DIGITALES SON ESENCTALES EN EL PROCESO EDIICATIVO,
JQUE ;TIPO DE HERRAMIENTAS O ENTORNOS VIRTUALES MANEJA?

8.- 1QUE PAPEL CONSIDERA UD QUE JUEGA LA DISCIPLINA EN SU CLASE?

.9.- ¢CUAL ES SU PROPOSITO DE ENSENANZA EN LA EDUCACION SUPERIOR?

10.- POR QUE QUIERE TRABAJAR EN NUESTRO INSTITUTO SUPERIOR?

FIRMA DEL ASPIRANTE
CcC

Q Av. de los Tsachilas, Urbanizacién Vega,
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