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RESOLTJCI6N OCS-SE-02- No.09-2023

EL 6RGAN0 COLEGiAD0 SUPERIOR DEL INSTIT-UT0 SUPERIOR
TECNOLOGIC0 LOS ANDES:

CONSIDERANI)0:

Que, el  articulo  349  de  la Coustituci6n de  la Rephblica del  Ecuador,  establece:  "El  estado

garantizari al personal docente, en todos los niveles y modalidades, estabilidad, actualizaci6n,
formac!6n  cor!tinua.  y  mejora.in.€ento  ped?.g6g€co  y  acad4mjco;  iii~na  rein.iLmeraci6n jLista,  de

acuerdo a la profesionalizaci6n, desempefio y meritos acadinicos. La Icy regulari la carrera

dot;enie  y  el  escalafon;  esin'olecera  un  sislema  nacionai  de  evaluaci6n  del  desempefio  y  ia

politica  salarial  en  todos  los  niveles.  Se  establecefan  politicas  de  promoci6n,  movilidad y
alternancia docente".

Que, el articulo 352 de la Coustituci6n de la Reptiblica del Ecuador, establece: "El sistema de
t;dulacibn   sutpeliui    I;>`Laia   iiiiegladu   i7ul    uiiveibidatles,   t;b.uelzi>   puliifciiicab,   insliiuius

superiores   t6cnicos,   tecnol6gicos   y   pedag6gicos;   y   conservatorios   de   mdsica  y   artes,

debidamente acreditados y evaluados" (. . .)

Que,  el  articulo  91  de  la Ley  Organica  de  Educaci6n  Superior,  indica  que:  "Para  la
selecci6n  del  personal  Academico,  asi  cojrio  pal.a  ei  ejercicio  de  la  dciceflcia  eri  las

instituciones  del  Sistema  de  Educaci6n  Superior,  no  se  establecefan  limitaciones  que

impliquen  discriminaciones  derivadas  de  su  religion,  etnia,  edad,  genero,  posici6n
econ6mica, politica. orientaci6n sexual. discapacidad o de cualquier otra indole, ni estas

podrin  ser  causa  de  remoci6n,  sin  pejuicio  de  que  el  profesor  o  la  profesora  e
in.v'estigador c in','estigadera respete los valores y principics que ifispirarL a la iristrfuci6rL,

y lo previsto en la Constituei6n y esta Ley. Se aplicari medidas de acci6n afirmativa de
manera  que  las  mujeres  y  otros  sectores  hist6ncamente  discnminados  participen  en
igualdad de oportunidades en los concursos de merecimientos v oposici6n.";

Q'i:c, en el artic'jilc  149 de la Let,' Orgfnica de Educaci5n Superior ir.dice que: Tipologfa }'
tiempo de dedicaci6n docentes. Las y los profesores e investigadores de las universidades y

escuelas  poJ]tecnicas  seran:  titulares,   invitados,  ocasionaies,  honorarios  y  emditos.  La

dedicaci6n podrd ser: a tiempo complete, a medio tiempo v a tiempo parcial; v, previo acuerdo,

exclusiva o no exclusiva. La dedicaci6n a tiempo completo sera de cuarenta horas semanales;

a  medic tiempo  de  veir.te horas  semaneles;  y,  a tierxpo parcial  de menos  de `,'ein.te  horas

semanales.

Las y los profesores e investigadores tituiares podrin ser principales, agregados o auxiliares.

Las y los profesores e investigadores podfan desempefiar simultineamente dos o mas cargos

en el sistema educativo, priblico o particular, siempre y cuando la dedicaci6n de estos cargos

no sea a tiempo com.pleto y no afecte la calidad de la ed.jcaci6r. superior,

EI  Reglamento de  Camera y  Escalafon del  Profesor e  lnvestigador de  las  instituciones de

educaci6n  superior,   nomari  ios  requisitos  y   los  reapecrivos  concursos,   asi  como  ia

clasificaci6n y las limitaciones de los profesores.

QI[!e,  el  art€Tculo  153  de  la  Ley  Org±nica  de  Educaci6!i  Superior,  sefiala  tacitamerT.te  log
siguiente: Requisitos para las y los profesores no titulares. - Los requisitos para ser profesor o
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profesora  ir.I,J!+edo,  ocasional  u  bcr.or=ario  seraa  esteblecidcs  er+`. el  P`egl3mezi€o  de  Carrera y
Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educaci6n Superior. En el caso de las

instituciones de educaci6n superior que inpatan formaci6n en artes, se tomari en cuenta de

manera adicional, el reconocimiento a la trayectoria, segin lo establecido en la presente Ley y

lanomativapertinente.";

Que,  el  articulo  253  del  Reglamento  de  Camera  y  Escalafon  del  Personal  Acad6mico  del
Sisiema de Educaci6n Superior, determina que: "Requisiios generates de ingreso dei personal

acadinico. - El personal acad6mico que ingrese a la IES particulares deberi presentar su hoja

de  vide  con  la  documentaci6n  de  respaldo  que  acredite  el  cumplimiento  de  los  requisitos

ey_€g!dos en este B.egla`m.entc..

En las IES particulares el aspirante a integrar el personal acad6mico debed cumplir, ademas,

en lo que fuere perlinenie, con ios siguien`ies requisiios:

a)   Ser mayor de dieciocho (18) afros y estar en el pleno ejercicio de los derechos previstos

prir la Constin)ci6t` de la Repi'ihl;cii y la T ey;
b)  No encontrarse en interdicci6n civil y no hallarse en estado de insolvencia, deelarada

jude.ialmcli`Le,
c)   Haber sido declarado triunfador en el concurso de m6ritos y oposici6n o seleccionado

en  el  proceso  de  selecci6n  de  los  institutos  tdenicos  -  tecnol6gicos  superiores  y

conservatori os supchores; y,

a)Ee°Stedrec:ra;.=|T,is5t°=,v?:[fi%[e€e°rs=ne;?ra:::gfjs:C±6ons¥n`:[R8::=;ocaRye::o:e£Lle°Sp:f}¥::

Piiblica de Educaci6n Superior, de conformidad con la normativa vigente.

En  uso  de  las  atribuciones  que  otorgan  la  Constituci6n  Ecuatoriana.  Ia Ley Otganica  de

Educaci6n  Superior y  su Reglamento  General,  la normativa  expedida por el  Cousejo  de

Educaci5ri Superior y los Estatutos del hstituto Superior TecrLcl6acc LOS ANDES (ISTLA).

RESUELVE

Expedirelpreser.teREGL,A.MENTODECAPuREP.^LYESCALAIFchDE'LPERSON,^L
DOCENTE DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO "LOS ANDES"

TITTJTLO!.

DELPERSONALACADEMICO

cApfroo I
.A_MBITO,OB.TETO,Tlposy.A.cTrvlDADESDELPEB€oNAi.A.cAD±Mlco

Ar(.i.-Am'Dito.EsteRegiamentoesdeaplicaci6nparatodoelpersonalacad6micotitularyno

titular, personal de apoyo academico y autoridades acad6micas que prestan sus servicios en el

Instituto Superior Tecnol6gico Los Andes de la ciudad de Santo Domingo, Provincia de Santo

Dom€ngo de los Tsfch€ta.s.
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A.rt.  2.  Objeto.  El  presente  P`eglamento  cons€ituye  de  fiel  c`un.ptimiento  obligatorio  en  el

escalafon  del  personal  academico,  regulando  la  selecci6n,  ingreso,  dedicaci6n,  estabilidad,

eseaias  remunerativas,  capacitaci6n,  perfeccionamiento,  evaiuaci6n,  estinulos,  promoci6n,

cesaci6n y jubilaci6n.

.A.rt. 3. Personal L^.efdemieo. - Se cc`nsidera Personal Academico a lag persor`.as ep.cangadas de

impartir clases y guiar eL aprendizaje de los estudiantes en los progranas academicos. Puede
ser a tiempo compieto, medio tiempo, tiempo parcial, por conunto, tiuilares y no tituiares.

La  contrataci6n de  este  personal  see  laboral  o civil,  segdn  conesponda;  de  ser laboraL,  se

FE!¥rfe¥,:!`a?,::fy?`!=si!o=:se'n:#g:;I:¥ecsi:a`p#c:bTe5j:.p,¥#m:rofaas'3:sapd.¥ciic.onf:;:i
C6digo Civil, Ley Orginica de Educaci6n Superior, Reglamento de Camera y Escalafon del

Profesor de educacidn Superior,

Art. 4.- Ayudante de citedra y de investigaci6n. Se define como ayudante de catedra o de
inveqtigaci4n  al  estirdiante  qua  asiste  a  iin  pmfesor  o  investigador  en  quq  ar,tjvidades  de

docencia e investigaci6n, conforme a las especificaciones y directrices y bajo la responsabilided

de 6sie. Nu sus`Li`Lnye Ira lceilipia4a ai prufesul  u iiivcs`LigaLiLii.

La dedicaci6n a estas actividades no podri ser superior a veinte horas semanales. Para el ingreso
de ayudantes de catedra y de investigaci6n se tomarin en cuenta los siguientes criteiios:

a) Ndmero de estudiantes.

b) }`Tecesidades de la cftedra, en lo referente a control t6cnico, asistencia a labores en clase ti

otras actividades acad6micas.

c) Frecuencia de los trabajos de campo y/o consultas documentales.

La dunci6n de esta actividad sera de mixino cuatro (4) semestres academicos.

Art. S.- Tipo8 de persom] academico. - Los miembros del personal acad6mico del Institute
Supenor Tecnolbgico Los Andes son titulares y no titulares.

Se cousiderari personal acad6mico trfular a aqiuellos que ingresan a la carrera y esealafch a

trav6s del prceeso de selecci6n y son:
- hvitads.    es aque! decen€e q`L}e Flo estf vinculedo laboralmente al Institutc y que ha side

invitado por sue capacidades acad6micas relevantes para impartir seminarios, dictar catedra y

desarrollar   investigaciones   especificas,   su   relacidn   es   de   am'bito   civii   de   honorarios

profesionales, mds no laboral.
• Ocasional. - es aquel docente que presta sus servicios docentes en el Instifuto, por un ndmero

limitedo de I.or?.s y no in.aatiene relaci6n labor?.I con la Ir.stituci6ri, su rel3ci6r, es de fmLbito

:i:i;nd:rha°np:.:::Sump:°a¥ssi?.::i::'nn:u[ea*o::;ay;i6rganoco|egiadosuperior,porunanimidada

profesoresy/opersonalidadesacad6micasnacionalesoextranjerasque,dealgunamanerahayan
contribuido con el progreso y mejoramiento del  Instituto y cuenten con relevantes meritos

cientificos, acedendcos, c.trr!ioulares y/a culturales.

Art. 6. Actividades Gel personal academico. Los prol^esores e invesiigadores dei Instituto
Superior  Tecnol6gico  Los  Andes,  titulares  y  no  titulares,  pueden  cumplir  las  siguientes

actividades:

1) De docencia

:;#7Re;o':S;h:T3¥u::£i;ogu:ra:m#::i:6n#:ngoa)
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De in`,restigrci6r.

De direcci6n o gesti6n academica

CAPITULO 11.

ACTrvDADEs GENERALEs y DEDlcAcloN DEL pERsONAL ACADEMlco

Art. 7.- Actividades en general. - El personal acadinico titular y el no titular podrin realizar
fas actividades de docencia, investigaci6n o vinculaci6n con ia sociedad. El personal acadchico

titular podri adicionalmente cumplir actividades de gesti6n educativa superior en funci6n de

las  necesidades  institucionales.  El  personal  acad6mico  no  titular,  de  ser  requerido,  podra

fiirmpl€r c`on I?.s sjg`.iieT.tes a.ctiv€da.des de gestidn educa_tire:

a)  Dirigir escuelas, departanentos, centros o institutos de investigaci6n;
'D)  Dingir y;'o coordinar caITeras o programas;

c)  Dirigir y/o gestionar los procesos de docencia, investigaci6n y vinculaci6n con la sociedad

en sus             distintos niveles de organizaci6n acadinica e iustitucional;
A)  Ongani7ar y/a dirigir eventos ar,ad6mir`oq nacionaleq a intemacionaleq:

e)   Desempefiar cargos tales como:  editor academico, o direetor o miembro editorial de rna

pu'unlacibii, y,
f)    Participar  como  evaluador  o  facilitador  academico  extemo  del  Consej,o  de  Educaci6n

Superior, Cousejo de Aseguramiento de la Calidad de Educaci6n Superior, el Organo Rector de
la  l'olftica  Pdblica  de  F,ducaci6n   Superior  u  otro  organismo  pdblico  de  investigaci6n  o

desarrollo tecnol6dco.

g)   Las deiiris acti'v-idades que  defina el CCS  eri ejercicio  de  la autonon-Ja responsa,bie del
Instituto.

Art. 8.-Actividades de docencia, -I+a docencia en el Tnstituto Superior Tecnol6gjco Los Andes

comprende, entre otras las siguientes actividades:

a)  Impairtir clases, seminaries, talleres, ya sea en forma presencial, virfuai o en I:nco, de cafacter

te6rico o prictico, en la lnstituci6n o fuera de ella, bajo responsabilidad y direcci6n de esta,

entre otros;

b)  Planificar v actualizar contenidos de clases` seminarios. talleres. entre otros:

c)  Disefiar y ;laborar material diddetico, guias docentes o syllabus;

d)  Disefiar y elaberar textos;

e)  Orientar y acompafiar a los estudiantes a trav6s de tutorias, individuales o grupales;

i)  Realizar visitas de campo, tutorias, docencia en servicio y formaci6n dual;

g)   Llevar a  cabo  la  direcci6n,  tutorias,  seguimiento  v evaluaci6n de  pricticas  o pasantias

preprofesionales;
h)  Prep3rar, elabor?_-, ap!ic3r }J calif.car exinLenes, tr?.bajos y pricticas;

i)  Efectuar la direccich y tutoria de trabajos para la obtenci6n del titulo;

j)  Direccionar y participar en proyectos de experimentacidn e innovacidn docente;
k)  Disefiar e impartir cursos de educaci6n continua o de capacitaci6n y actualizaci6n;

i)   Participar y  organizar colectivos  acad6micos  de  debate,  capacitaci6n  o  intercambio  de

metodologias y exper!iencias de ense&anza;

in)  Llevar a cabo el uso pedag6gico de la investigaci6n fomativa y la sistematizaci6n como
soporte o parle de la eusefianza; y,

n)    Las  demds  actividades  de  docencia  que  defma  el  OCS  en  ejercicio  de  la  autonomia

responsable del Instituto.
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Art. 9.- .A,.ctividedes de in`,restigaci6E. - La ir.vestigaci6r. ep. el hastituto Superior Tecnol6gico

Los Andes comprende, entre otras, las siguientes actividades:

a)  Disehar, direccionar y ejecutar proyectos de investigaci6n bdsica, ap-ricada, tecnol6gica y en

artes,  o  proyectos  de  vinculaci6n  articulados  a  la  investigaci6n,  que  supongan  creaci6n,

innovaci6n, difusi6n y transferencia de los resultados obtenidos;

b)  Realizar investigaci6n parp. ha comprensi6n, recuperac i6p„ fortaleciniento y rr>otenciaci6r`. de

los saberes ancestrales;

c)   I)isefiar,   elaborar   y   poner   en   marcha   metodologias,   instrunentos,   prctocoios   o

procedimientos operativos o de investigaci6n;
d)  Investigar en laboratorios, centros documentales y demds instalaciones habilitadas para esta

fur!cifro, 8sf fomo en entomos soc!ales;

e)    Participar  en  congresos,  seminarios  y  conferencias  pars  la  presentaci6n  de  avances  y

resulfados de sue invesiigaciones;

f)  Disefiar y participar en redes y programas de investigaci6n local, nacional e intemacional;

g)     Participar  en  comit6s  o  consejos  academicos  y  editoriales  de  revistas  cientificas  y
acad6micas indexadas y/a zii-hitradaq;

h)  Llevar a cabo la difusi6n de resultados y beneficios sociales de la investigaci6n, a traves de

pu'uii.ill;iunt;b,  piutlucL;iuiit;a  ai`.isiilas,  a.1ua.iuut;a,  .ulit,ieLlub,  .(ca+;iou  u  uigani4«a+;i6n  Jc
instalaciones y de exposiciones, entre otros;

i)  Direccionar o participar en colectivos acadchicos de debate para la presentaci6n de avances

y resultados de jnvestigaciones; y,

j)   Las demas actividades de investigaci6n que defroa el OCS  en ejercicio de la autonomia
respousab!e del hastifu:a.

Art. 10.- Actividades de vinculaci6n con la sociedad. - Las actividades de vinculaci6n con la

sociedad promueven la integraci6n del instjfuto y su entorno social y territoiial para el disefio e

implementaci6n de programas que generm impacto favorable y la soluci6n a problemas de

iriter6s ptiblico, social, prodecti-v'o, ciitre otros y son:

a) Impulsar procesos de cooperaci6n y desarrollo;

b)  Hester  la  asistencia  tecmca,  de  servicios  especializados,  asi  como  la  participacfon  en

consultorias que   generea beneficio a la colectividad:

c)  Impartir  cursos  de  educaci6n  continua,  capacitaci6n,  actualizaci6n  y  certificaci6n  de

competer.cias;

d) Prestar servicios a la sociedad tales como el analisis de laboratorio especializndo9 el peritaje,

La revision tdenica documental, entre otros;

e) Fomentar la constrfuci6n. desarrollo v fortalecimiento de onganizaciones de la sociedad civil

redes y demds espacios de participaci6n ciudadana;

9  0ngfniz3r c  paticipar  er,  actividedes  de  di`,ulgaci6n,  democratizaci6n y  distribijici6.-.  del
saber;

g) Promocionar ia intemacionalizaci6n de ia comunidad acad6mica superior e impulso de ias
relaciones intemacionales ;

h) DesaITollar proyectos de innovaci6n que pemitan aplicar los conocimientos generados en

lag IES, en proyectos prodilctives a de beneficio social;

i) Las antes indicadas actividades se celebrarin mediante convenios; y

j) Las demas qiLe se estimen necesarias en ejercicio de nuestra autonomia responsa.t)le. Para que
las  actividades  de  vinculaci6n  con  la  colectividad  sean  consideradas  como  tat,  deberin

enmarcarse en programas y proyectos tendientes a solucionar problemas sociales, ambientales

y pndi.i_c.tivos.

:&::7R:;±°S;:8:gu#e:c:!`¥R*U:ra:mfn::i:6nL¥t:ngoa).
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.^ut. 11.-,A.cti`,n:dades de gesti6n edqeativ£. -Lap act!ividedes de gesti6r+ educati``Ja son:

a)  Desempefiar  las  funciones  como  rector,  vicerrector  o  integrante  del  6rgano  colegiado

superior;

b) Desempefiar las funciones o cargos de Coordinador de Carrera, Docente tutor y Docente de

Catedra;

c) Dirigir escuelas, departramentos, centres o institutes de ip.vestigaci6n;

d) Dirigir y/o coordinar carreras o programas;
e) I)irigir y/o gestionar ios procesos de docencia, investigaci6n y vincuiaci6n con ia socieded

en sus distintos niveles de organizaci6n acad6mica e institucional;

i) Organizar y/o dirigir eventos academicos nacionales o intemacionales;

g) D€sefiar prnyectos de ca.rTera.s y prograna,s de esti.!dios det nfve! tefnico, tecQol6gico;
h) Participar como delegado iustitucional en organislnos ptiblicos u otros que foman parte del

Sistema de Educaci6n Superior, asi como sociededes cieniiflcas o academicas;

i) Participar como evaluador o facilitador acadinico extemo del CES, el CACES, el brgano

Rector de la Politica P`iblica de Educaci6n Superior u otro organismo ptiblico de investigaci6n

®          j?)Ape;q:I::;: :PoC=:'#::enfante de| co|ectivo de profesores e investigndores en las sesiones del

bJganio .ulc;giadu sLLpcJiul ,

k)  htegrar en  calidad  de  consejero  academico  de  los  organismos  que  rigen  el  Sistema  de

Educaci6n  Superior  (CES  y  CACES);  en  estos  casos,  se  reconocera  la  dedicaci6n  como

equivalents a tiem,rio completo;

I)  Ejercer cargos de nivel jerfuquico superior en el dngano Rector de la Politica Ptlblica de

Educaci6n  Superiior; eri  estos  cases se recoflocerd la dedicaci6fl carl-Lo  equi-v-aleflte a tiempo

complete;

in) Integrar el Consejo de Regentes, y,
n) Las demds que definamos en ejercicio de nuestra autonomia responsable.

Ark 12.- Dc! ticmpc dc dedi€aci5n dei personal acad5mico. - Los miembros del persoiial

acadinico del lnstituto Superior Tecnol6gico Los Andes, deberi dedicar por cada hora de clase

que imparta hasta rna hora a otras actrvidades de docencia, mientras el mimmo conespondera
al sesenta por ciento [60%] de estas horas de clase.

1. Pal-a el persor,al aead5mico con dedicaci6r, excha3iva c tiempo ccixpleto, laborari c.JLaren+a

horas semanales y realizafa:

a)  1mparfur al menos 3 noras y hasta  18 horas semanales de cLase;

b)  Dedicar por cada hora de clase que imparta hasta rna hora semanal a las demas actividades

de docencia.

c)  DedicaL- h.ast3 3 1 hop.s semLanales a las actividedes de investigrci6n; y,

d) Dedicar hasta 12 horas semanales a las actividades de direcci6n o gesti6n acad6mica.

Ei personal academico a tiempo compieto podri desempehar otros cargos a medio tiempo o
tiempopareialenelsectorpbblicooprivado,deconformidadconlasnomasdelaLeyOrginica
de Servicio Ptiblico y del C6digo de Trabajo respectivamente.

El personal acadinico titular principal investigador deberi dedicarse a tiempo completo a las

actividades  de  investigaci6n  e  impartir  ai  memos  un  seminario  o  curso  en  cada  periodo

acadinico para difundir los resultados de su actividad.

2, El persop.a.i acadin.ice .n.a titular con dedica.fi6n a ti€mpo completo, debera:

a) Impaltir, al menos, 3 horas y hasta 24 horas semanales de clase; y,

Ofav,.{edR:oL°£,:#::'Fiieuvrab:m!:iGL?nix:ngoa)'
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b) Dedic3r haste 16 hozT.s semanales a las demds actividedes de docencia, in.ienfros el minino

conesponderi al 40 % de estas horas de clases. Entre las horas de las demas actividades de

docencia obiigatorianente se deberi considerar ias determinadas en ios articulos 7, 8, 9 y 10.

3 . El personal acad6mico con dedicaci6n a medio tiempo o sein exclusiva, laborari veinte horas

semanales y realizari,

a)  Impartir hasta 12 horas semanales de clase; y,
't))  Dedicar por cada hora de clase que imparta hasta una hora semanal a ias demas actividades

de  docencia.  El  personal  acad6mico  con  dedicaci6n  a  medio  tiempo  no  podri  realizar

actividades de direcci6n o gesti6n acad6mica.

4. El personal acad6mico con dedicaci6n a tiempo parcial (TP) deberi:

a) Impartir ai menus 2 horas y hasia 9 hi>ras semanales de clase; y,

b) Dedicar por cada hora de clase que imparta al menos una hora semanal a las demis

actividades de docencia, entre las que obligatoriamente deberin considerarse las actividades
de hq articiihq 7, 8, 9 y 10

El personal academico con dedicaci6n a tiempo parcial no podri realizar actividades de

Jilt;.|ibli u ges`Libu a.ed6IIii.a.

5.  Para  el  rector y vicerrectores  del  lnstituto  se  reconocerin  las actividades  de  direcci6n o

gesti6n acad6mica, a las que debefan dedicar 40 floras semanales, de fas cunles como maximo
4 horas podrin ser dedicadas a actividades de docencia o investigaci6n.

Artieulo  13.-  Modificaci6n  del  tiempo  de  dedicaci6n.  ha  modificaci6n  del  tiempo  de

:£C:£#£;:oP.::d?d:[p::::g::£ed[a¥£qum?cap;¥fa=:r¥r=:et:Sfr¥ir6dr°gsan:%:i:::ain
Superior (OCS) institucional, previo a revisar el informe remitido por el Coordinador con la

fLrma del docen:e aceptando el cambio

TITULo n
DEL PROCESO Y SEI.ECctoN E INGRESO DEL PERSONAL ACADEMIC0

cApiruL0 I
i]H LA t'REAi`itin I sHi.nc.cibN rHRsONAL AL`AijLMico itLi. iNs'i`i.I u'i o

Art.11.-Crefci6n y s'i!presi6n de pit=estes de! person£! £cfdemicc. -  L3 creaci6zi y supresi6r.

::npe:£t:;e::[drp::°on:[oi:Cg:::=icu°peti:r¥enqbe:sehias£Tg::q::£e±::,:se:::!°;8£:n=:oirvda:S;
de  cada  unidad  academica  y  cumpliendo  los  procedimientos  respectivos  a  la  selecci6n  o

promoci6n del personal , considerando la disponibilidad econ6mica.

Art.  15.- Selecei6n del personal academico. La selecci6n, es el proceso t6crico que aplica

nomas, poiiticas, m6todos y procedimientos tendientes a evaluar ia idoneidad de los aspirantes

paraingresarcomopersonalacademicodellnstitutoSuperiorTecnol6gicoLosAndes,realizado

por  la direcci6n de Talento  Humano,  cumpliendo  con  los requisitos  establecidos  en  la  Ley
Orgarica  de  Edi]caci6n  Sijper!ior,   sij  .Reglarr.lento  Ger.`.eral;   e!  Regla.mento  de  C`arrero_  y

Escalafon y el presente Reglamento.

::a:itd7Re;o`:s;h£#:,i:a*U:ra:mfn£?i:°nL¥t:ngoa).
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cApiruLO 11
DE LOs REQuisl`i`Os rAiIA Ei, LNGlansu lmi. I.EKsuNAL Ai;Ai.riMLcu

Art. 16.-Requisites generates para e] ingreso del personal academico al Instituto Superior

Tccnel6Sco Los AEdcs. - El persorai acad6micc que ingress al Institute Superior Teciiol6gico

Los Andes, deberi presentar su hoja de vida en el fomato institucional, con la dooumentaci6n

de respaldo que acredite el cumplimiento de los requisites exigidos en este Reglamento.

Art.  17.- Requisites del personal academico titular y no titular de] Institute. - Para el

ingreso como personal academico titular y no tituiar del mstituto  Superior  Lecnolegico Los

Andes. se acreditari:

a) Poseer titulo acad6mico de tercer o cunrto nivel (maestria o PHD), debidamente reconocido

e  ii-is.I-ito  pclr  la  SENESCYT,  Oil  ei  area  de  col-ictciri-iiento  -v'ii-iculada  a  sue  acti-vidades  de

docencia o investigaci6n;

•           b)  No  encontrarse  en  interdicci6n  civil  y  no  hallarse  en  estado  de  insolvencia,  declarada

jildicialmente;

c)  Ganar y haber sido declarado triunfador en el proceso de selecci6n docente; y,

d)  Los demas requisitos que estabiezca el Instituto Superior Tecnoi6gico Los Andes y la Ley

Orfanica de Educaci6n Superior.

Art.  18.-  Req-disi€os  de!  personal  aced5mico  tit-tina-.  -  I`ara  el  ingreso  come  persoiial

acadchico  titular  del  instituto  Superior  Tecnol6gico  Los Andes,  adem4s  de  los  requisitos

generales establecidos en este Reglamento, se acreditari:
i.          Tea.er  el  gredo  academ.ico  de  terser ni`.Jel  a  cuarto  ni`.Jel,  o  super:ion al  del  nivel  de

formaci6n en el  campo  amplio  de conocimiento vinculado  a  sus  actividades de docencia o

mvestigaci6n reconacido y registrado por el dngano Rector de la Politica Ptlblica de Educaci6n

Superior, Se podtrfu aceptaT titulos de maestria o doctorado (PhT) o su equivalente] obtenidos

en  el  extranjero,  que  se  encuentren  en  trinite  de  reristro,  debidamente  apostillndos  o

legalizados. En el caso de ios tifulos de doctorado debefa contar con la leyenda de 'Tiunio de

Doctor o PhD valido para el  ejercicio de la docencia,  investigaci6n y gesti6n en educaci6n

superior"

2. Acreditar tres  (3)  afros  de  cxperici-icia profesioi-ial  dceeritc  eri  iristitueic,I-Les  de  educaci6r,

superior;

3.  Haber alcanzedo al menos  el  75% en la evaluaci6n de  desempefio,  en el riltimo afro que

ejerci6 la docencia;

5.Haberrealizadoalmenoscientoveintiochohorasdecapacitaci6noactualizaci6nprofesional;

6. Haber producido al memos un ( I) articulo o un (I) libro; o, haber participado en proyectos de

investigacj6n o vinculacj6n con la comunidad.

7. Haber sido declarado triunfador en el proceso de selecci6n.

Art.  19.- Requisitos  del personal academico no titular.  - Para el  ingreso como personal
acadinico no titular del lustituto Superior Tecnol6gico Los Andes, se acreditari:

I. Tener al memos el grado acad6mico i.oval o supeiior al del nivel de formaci6n en el campo

amplio de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigaci6n reconocido y

registradoperel6rgacReetordelaPoiiticaPdblieadeEd`iicaci6rLSuperier,orecc.fiGciffiierito

de trayectoria de acuerdo con la nomativa del CES. Se podrin aceptar titulos de maestria o

a::I.ledR:o`%Sh,:i£::j}FE;ouyf:,nn':i:'E6nLavt?ngoa)'
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doctorado @hD o su equivalents) obtenidcs en el extranjero, que se encuentrer`. ert. trfmi!e de

registro, debidamente apostillados o legalizados. En el caso de los titulos de doctorado deberi

contar con  la ieyenda  de  ::Tfulo  de  Doctor o  PhD  valido para  el  ejercicio  de  la docencia,

investigaci6n y gesti6n en educaci6n superior"

2.  No  encontrarse  en  interdicci6n  civil  y  no  hallarse  en  estado  de  insolvencia,  declarada

judiciaha.ente;
3. Haber obtenido como minimo el setenta y cinco por ciento del puntaje de la evaluaci6n de

desempefio en sue ultimos dos periodos academicos

4. Haber realizado doscientas cuarenta horas de capacitaci6n y actualizaci6n profesional, de

las cuales noventa habrin sido en metodolog{as de aprendizaje e investigaci6n o manejo de

herra.mientas/pta_taformasd!gitales.

5. Haber sido declarado triunfador en el proceso de selecci6n.

Art. 20.- De] persoml acad6mico invitado. - Para ser personal acad6mico invitado en el

Instituto  Superior Tecnol6gico Los Andes,  ademds de los requisitos indicados en el numeral

anterior, se acreditard:

I. Tener al memos grado acad6mico de maestria;

2. Gu4ar  de pie>iigiu .ic;Li`iifii;u, dlnd6[rilL>, .ulluial, ai`Lisi;¢o, piuft;siuiial u t;[[iplesalial cn I;i

area de conocimiento en que desarrollara las actividades academicas; y,

Art.  21.-I)el personal  acad6mico honorario. -Para ser personal  acadinico tionorario del

Instituto Superior Tecnol6gico Los Andes, ademds de los requisites generales establecidos en

este Reglari-ierito, se acreditafa:

I . Tener titulo profesional de cuarto rivel y,

2.  Gozar de prestigio academico, cientifico, cultural, artistico, profesional o empresarial, por

haber prestado servicios relevantes a la humanidad la regi6n o al pals.

Art.  22.-  Dcl  pcrsSnal  acad5mic®  ocasienal.  -    Lcs  iriczr,brcs  del  perscnai  acad5mico

ocasional trabajaran a tiempo parcial.

Sera contratado civiJmente, por el plazo de al menos 2 meses, de acuerdo con las necesidades

institucionales y disponibilidad de recursos.

Se le realizari la evaluaci6n general y en base a esta se hard la renovaci6n o exteusi6n de nuevos

contratos, promovicr,do el desaiTollo profesicnal y acaderr,ice  ea funci5r. de log objeti','os y

planes institucionales.
Nmgth tiempo de duracion de  ios contratos ocasionales implicari el aerecho a acceder a la

titularidad.

De  manera  excepcional,  en  funci6n  de  la  evaluaci6n  de  desempefio  y  de  las  necesidades

institucionales,  se  pedrf modificer  13  cnga hor3ria  de  deeenci3  del personal  3cad5mico  Eo

titular ocasional para el  desanollo de un proyecto de investigaci6n o vinculaci6n,  o  gesti6n

educativa, de ser el caso, cumpliendo el proceso esta.I)lecido para este caso.

Articulo 23.- Requisitos de los ayudantes de cftedra y de investigaci6n. Para el ingreso de
aysdantes de catedra y de ir.`,Jestigaci6r. al Irt.stituto, se deter+a/ acreditar:

I. Ser estudiante del Institute Superior teenol6gico Los Andes.

2. Ha.Der obtenido por lo menos 9 dei promedio en el periodo academico en curso; y,

3.Mostrarconocimientosyhabilidadessuficientesparalafunci6nespecificaquedesempefiari.

4.  El tiempo  de vinculaci6n institucional no podri  ser superior a tres  periodos  acad6micos

Scum.i.[lados, bajo i?, fi.gi.._T9, de practices pee-profesioneles.

:;:u:d9e;o`:s;h:T;ii:::i;aobgu:rafn:?#nL#oa)
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cApiruLO HI
DEl, lNGRES0 Y SELECCI0N DEL PERSONAL ACADEMIC0

Art. 24.- Del ingreso a ]a carrera per proceso de selecci6n. - Para el ingreso a un puesto de

peirsoiial  acad5ri-Li.a  titulfu-  ei-I  el  Iustituto  SLiperior  Teci-iol6gi.c.  Los Ai-Idea,  se  ieaiizara  el

proceso de  selecci6n por la  Coordinaci6n de Talento  Humano.  Se evalunri y garantizari la
idoneidad  de  los  aspirantes  y  su  libre  acceso  bajo  los  principios  de  transparencia  y  no

discriminaci6r„  Se  aplicerir`. acciones Sfimrativas  de nLar+`.era que  las mujeres y otros grxpos

hist6ricamente discriminados participen en igualdad de oportunidades.

Art.  25.- Soli.itild  y aprobacifln  dcl prurcso dc  se]er.idn.  - F,1  proceso de selecci6n paTa

ingresarenlacaneraacad6micaserdautorizadoenellustitutoSuperiorTecnol6gicoLosAndes,

por  ei  6rgano  Coiegiado  Superior  a  soiicitud  del  Rector,  siempre  que  exista  ia  necesidad
acadinica y se cuente con los recursos presupuestarios.

Ai-i. 26.- De !a Con-,-ocatoria. - TUTria -v'ez autor]izado el prc,ceso pc,i parie dsl Rectc,r, la -th~Lided

de  Talento  Humano,  iniciari  el  proceso  y  realizafa  la  convocatoria  correspondiente,  y  la

difundin  como  minimo  por  dos  medios  de  comunicaci6n  electr6nicos:   la  pagina  web

institucional y la red electr6rica de informaci6n que cuenta la iinstituci6n

Art. Z7.- Contenido de La convocatoria. - La convocatona incluira los requisitos, la categoria,

el area de conocimiento en a.ue se ejercerin las actividades academicas. el tiempo de dedicaci6n

del puesto o puestos que se ofertan, asi como el cronograma del prceeso e indicaci6n del lugar

de acceso a ias bases de seleccidn.

Art. 28.- Duraci6n mdrima del proceso de selecci6n. - Ning`in proceso de selecci6n durari

mss dc un mcs, contades desde  su cozivccatoria hasta la p.dblicaci6n de  sue resultados.  Este

plazo no incluye los t6rminos contemplados sobre la impugraci6n de resultados.

.A.rt.  29.-  De  !£  C®misi6n  de  Eva!uaeien  de  selecei6n.  -  I.a  Comisi6n  de  Evaluaci6r_t_  de

selecci6n  del  lnstituto  Superior  Tecnol6gico  Los  Andes,  Sera  la  responsable  del  presente

proceso.  Estari adscrita  a  la  Umdad de  lalento  Humano  quien ejerceri  la rectona de este

proceso.
Estari compuesta por cinco miembros designados por el 6ngano Colegiado Superior que son

1.    Jefe de TalerlLO Hulllano

2.    Rector o vicelTector o sus delegados

3.   Un representante designado por el OCS de entre el personal administrativo

4.   El coordirLador de carrera

5.   Un docente designado por el OCS.

En caso de que alguno de los miembros de la Comisi6n sea pariente  hasta cuarto grado de
rr.nsangiiinidari y segundo df] afinidad de I)no a varioq r.ot`r.iirqanteq, 4qte deheTf  qer qliqtjti);do

por otro mjembro.

Art. 30.- Atribuciones  de  la  Comisi6n.  - ha deberi  seguir las  directrices y evaluar a los

postulantes, solicitar documentaci6n adicional para verificar el cumplimiento de los requisitos.

a:avdedR:o`%Sh,:i:::{!aaR;ouyT:m`:i6jE6nhavt?ngoa)`
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La  Comisi6n  de  Evaluaci6n  actuera  de  manera  independencia  y  3utenomig,  garantizari  e

implementari todas  las  fases  del  concurso  de  selecci6n,  para  lo  cual  deberi  evaluar  a  los

:;suT£,::s,yn':,,ifi=ici.::i.¥::s::::;a;ndeficc;:=is:¥,v.esn:i::tee;:I?i:iamni.en:o.,:;a`::
Superior.

Art. 31.-De Los ganadores. -Se declararf ganador al o los aspirantes que hubiere obtenido el
mayor puntaje, sumadas ias caiificaciones de todas las fases. En caso de empate lo decidiri el

rector. De lo actuado se elaborari un acta con la fima de los integrantes de la comisi6n.

Siendo la Unidad de Talento Humano del Iustituto la encargada de notificar los resultados.

Art. 32.- Impugnaci6n de ]os resuLtados del proceso de selecei6n. - Los concursantes podrin
impugnar ios resultados ants el 6ngano Colegiado Superior, deniro del  iermino de diez dias,

contados desde la fecha en que se notifiquen los resultados. El drgano Colegiado Superior,

resolvefa sobre las impugnaciones en el tinino de 30 dias.

Art. 33.- De ]a vinculaci6n de] personal acad€mico. Una vez obtenido los resulfados finales,

sc   deL;iaiaia  ai/hi>  gainduit;a  del  i,uiicu{bu,  el   6Igauu  Culegiddu  Supeiiul   del  IiLstiiuLu,

notificari eMos resultados a trav6s de los medios digitales disponibles por el instituto, a fin de

que el ganador acepte y suscriba el respectivo contrato.

TITTUTLO=H

DEBERES Y DERECHOS DEL PERSONAL DOCENTE

cApfruI,o I
DEBERES Y DERECHOS

Art. 34.-I)el.eres. -Los Deberes de los docentes del lnstituto Supenor rleenologico I,os Andes,

ademas de los establecidos en La Ley Orginica de Educaci6n Superior, Reglamento` Estatuto

institucional, entre otras normas aplicables, son las siguientes:

a) Asisfu- ai 100% de hcr.s de clese prcgramades;

b)  Cumplir con  todas  fas  actividades  currioulares,  exhacurriculares  y  preparar las  clases  y

evaiuaciones inherentes al desarroiio academico;

c)  Concurrir a clases de acuerdo con el horario respectivo, por lo memos con cinco minutos de

anticipaci6n. No podran abandonar a sus alumnos mientras dura el tiempo de clases;

d)  I)efsanollar  las  clases  setch,utn  el  pee  a  syllabus  respeedr.Jo,  de  ac`derdo  cop.  13s  mcdemas

t6cnicas diddetico-metodol6gicas;

e)  Llevar el registro de asistencia y rendimiento de los alumnos;

I)  Realizar ejereicios pricticos relacionados con la asignatura a su cargo;

g)  Mantener el orden, trabajo y disciplina en el aula;
h)  C`omitnfcar a las Autori!idedes Gel Institute sobre tedos lcis excesos de la moral y €tica de sus

alurmos.

&g¥::E?:e:;;v:I:I.CienementeeiCargooComisionesquelefuerenencomendadaspor|os

j)   Asistir a las reuniones establecidas por los directores de Area y autoridades de la Instituci6n;
k)Ci.impl!rcon!a.sd€sposicioT!esdelMani`ia!yR.eso[i.tcionesde!a,sa.I.itor!idedesde!aTr!sttti.!ci6T!;
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i)  Gueder  cop.sideraci6p.  y  respeto  3  las  autoridedes,  personal  docerLte,  administrati`,rc,  de

servicio y estudiantes de la lnstituci6n;

in) Precauteiar ei buen nombre e imagen de la Iustituci6n;

n) Velar por la conservaci6n e integridad de los bienes de la instituci6n;

o)  Impartir  clases  en  el  paralelo  y  aula  que  le  hubiere  sido  asignada  por  la  Direcci6n  de

Docep.cia.

p) Las demas que se le instruyan, por las autoridades institucionales en base a necesidades y
autonomia responsable.

Art. 35.- Derechos. - Ademas de los establecidos en la Ley Orginica de Educaci6n Superior

Reg!a.in.onto, Est?~ti.ito €nstjti.Tciona.I, entre otras T!ormas ap!icables, son !a.s sfgu€entes:

a) Respeto a su condici6n y el estinulo adecuado para el desempefio de sue funciones docentes.
•D)  Libehad  de  caiedra  y  de  invesligacibn,  papa  exponer  con  la  orienfacibn  y  herTamientas

pedag6gieas que estimen mas adecuadas, los contenidos en los programas de estudio de cada
asignatun.
c) T,a riTeparaci6n y d;rencjdn  de trahajos de inveqt;gacifin  y ohras de carfcter didActico o de

divulgaci6n.

d) Paili.;pacit)ii c;u a+;1u> de ia liisti'iueibii.

e)  Utilizar  la  biblioteca,   centro  de  c6mputo  y  mas  servicios,  de  confomidad  con  los

Reglamentos respectivos;

f)  Estabilidad. el Tnstjtuto gaTanti7:a la estabilidad laboTal;

g)  Derecho al escalafon y a la carrera academica, en los t6minos de este Reglamento; y,
h)      Los   deffias  pee-v.istos   eii  reglamentos   y'   resohicioiies   de   organismos  'y-   autoridades

competentes.

®

CAPITUL0 H
DEL LAS FALTAS Y SAL``TCIONES

Arh 36.-Faltas. - Sori faltas de lc,s docentes dei hastituto Superior Tecnoi6gico Lc,s Aiides:

a)  La  violaci6n  del  Estatuto  y  Reglamento  de  la  lnstituci6n  o  la  inobservancia  de  las

disposiciones emanadas de sus autoridades;

b)  Las  injurias  a  la  dignidad de  la  Tnstituci6n.  a  sue  autoridades,  compafieros profesores y

funcionarios.

c) El atraso e inasistencia a clases;

d) El atentado contra los bienes de la lustituci6n o de particulares que se encuentren dentro de

su recmto o sus alrededores;

e) Cualquier intervenci6n del docente en asunto de  indole politica o religiosa dentro de  las

instalaciones, o fuera de ella tomando su nombre, o participando con el cardcter de docente de

esta, erL m]ovimier.tog o actitudcs de heche, come pares, huelgas, acti','idedes sedicicsas, eec.;

I)  La  introducci6n,  distribuci6n  o  consumo  de  drogas  o  bebidas  alcoh6licas  de  cunlquier

naturaleza en las instaLaciones y sue alrededores, o la realizaci6n en ella de juegos de azar o de

actos que atenten la moral o las buenas costumbres, todos los cuales serin sancionados con la

cancelaci6n inmediata del o los implicados.

g) Colccar certeles 3je=os a log cbjetii,7c>s que persigLie 1£ kstituc!6r, y pencatas de cualquier
tipo o contenido, asi como pintar anuncios o leyendas en las paredes, ventanas y puertas del

institute.
Se consideran como alrededores de la instituci6n las areas de circulaci6n e irmuebles ubicados

en el radio de 200 mefros a la redonda de las instalaciones.

:;:u!d7R°;c`:s;h:T8#:::#*U:ra:m£,i?i:6n£:.goa).
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Art. 37.- Sanciones. - Son sanciones aplicables a las faltas de los docentes del Instituto Superior

Tecnol6gico Los Andes, las siguientes:

a) Amonestaci6n veI'bal, que se reduciri a un escrito para efectos de validez juridica.

b) Amonestaci6n escrita, suscrita por el coordinadorta) de carrera, la que quedari en su hoja de

vide.

b) Suspension total de las actividades acadinicas y dereehos de docentes, dispuesta por Rector,
en .t>ase a informe de vicerrectorado acadinico.

c) Remoci6n del cargo, por pane del Rector, apelable dentro de quinto dia ante OCS, quien

resolveri en termino de 30 dias.

Art.  38.- Autoridad  competente.  -  Son  competentes para  imponer  sanciones:  El  6rgano
Colegiado  Superior,  Rectorado,  Vi..errecLorado Academico,  y  Coordinador  (a)  de  CalTera,

respetando el debido proceso y garantizando el derecho a la defensa, de conformidad con la

Constituci6n.

cApiruLO in
EEL PERS0l`'AL ACADEMIC0

Art. 39.- Sis.ema de credi.os.- Ei docente dei lnstituto Superior Tecnoi6gico Los Andes

impartife sue clases bajo el sistema de creditos y del syllabus.

^^.rt, 40.- De! Progrema de EnseEanza apreE!dizgje.- El docente entregari ;.n. Direcci6r. de

Docencia, previo al inicio de clases el correspondiente syllabus O'ea, Plan Clase, etc) de las

asignaturas, de acuerdo ai formato establecido, tan.t>ien lo hard ai inicio de las actividades

academicas a cada uno de los representantes del curso en donde imparte catedra.

Las   elases   se   desarrollaran   cop.fom.e   al   cronograma   acad€mico   determinedo   par

Vicerrectorado y Coordinaciones de Carrera.

Art.  41.-  Proceso  de  ensehanza-aprendizaje.  -  has  horas  de  clase  estin destinadas  al

desarrollodelprcoesodeensefianza-aprendizaje.nosiendopermisibleslarealizaci6ndeotras

actividedes,  sal`.Jo  qi2e  se  trate  de  actividades  extracurricijlares  emergentes  debidarme?.te

destinadas por has autoridades de la lnstituci6n.

Art. 42.- Susi)ensi6n de clases. - Las clases no podrin ser suspendidas por ning`in motivo y

la realizaci6n de cualquier actividad no contemplada en el cronograma de actividades, deberi

program.arse en. dies y horas diferert.tes a los horarios de clase respeetivos.

Art.   43.-   Formaci6n   acad6mica.   -   Los   predios   de   la   instituci6n   esfan   destinados

exclusivamente a la fomaci6n acad6mica. Por tanto, esfa prohibido programar, promover o

realizar dentro de el (sean atlas, talleres, oficinas, patio, etc.), reuniones ajenas a la actividad

Propia  del  pl?a.tf]l  a  dp  slls  esta_nentos7  o  ar?tog  sociales  de  ri.ia!rLli.)ier  I..?tl.Ira!eza  qiTp  _n_a
correapondan a las actividades consideradas oficiales en la programaci6n de la Instituci6n.

Art. 44.- Actividades culturaLes. - Para la reaLizaci6n de actividades culturales, acadinieas,

salidas de observaci6n, extra curriculares, deberd estar reflejada en el Pea y plan de clase de
su  asjgnatura  a  dehera  soljcitarse  con  antir,jpac,ifm  de  par  lr`  meno`s  3  dfaq  laborables,  a

Vicerrectorado.
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Art.    45.-    Conferencias    erfuacurriculares.    -    La    organizaci6n    de    conferencias
extracurricularespor los docentes, se lievarin a efecto con ia apro't)aci6n dei Rectorado, para

lo cual, deberin presentar por escrito la solicitud, al memos con tres (3) dias laborables de

anticipaci6n. En ningivn caso se autorizari reuniones o actividades de cualquier naturaleza en

fechas y horas asignades pare er.amenes.

Art. 46.- Inasistencia docente.- En caso de que un docente no pudiere concurrir a dictar su

catedra,  debe  comunicar  a  la  Coordinaci6n  de  Carrera,  1a  misma  que  sera  recuperada

mediante acuerdo con los estudiantes en un dia estipulado, debiendo el docente recuperar las

hora.s clasp qo dicta,das.

Art.  47.-  Evaiuaci6n  esiudianii!.  -  Ei  profesor  debe  evaluar  en  forma  pennanenLe  al

estudiante durante cada periodo acadinico. Ningrin examen en el proceso de evaluaci6n

Sumative, puede tener un valor superior al 20% de la calificaci6n del trimestre.

Art.  48.-  De  las  calificaciones.  I.as  calificaciones  del  semestre  se  presentarin  7  dias
la`uuia'ult;s dt;b[ju6s de fiiiaii.4ai  ia a>igna`Lua y `Lc;Iiula iLii lapbu pus`Lel iu[  de  i 0 dias lot.ui a'uit;b

para poder realizar  el  respectivo  refuerzo  acad6mico  (mediante  solicitud)  en  caso  de  no
obtener  la  nota  minima  para  aprobar  la  asignatura.  Conjuntamente  el  Docente  deberd

presentat.: Caljficaciones con el foimato jnstitucional, Calificac{ones subidas en la Platafom`a
Sigala y EVA.  Estos  dceumentos  serin entregados a coordinaci6n de carrera en Fisico y

Digital.

Art. 49. Documentos de Docentes. - AI inicio del peri6do academico el docente debefa

presentar tanto en Fisico como Digital los siguientes dceumentos: Pea. Plan Clase` los cuales.
una vez aprobado por el Coordinador de la Carrera serin socializados con los estudiantes el

prirrLer cia ds clases. el ProfesGr debera+ prcsezitai-el pcrtafolic DoccEte `una .v'ez terzrinada el

proceso de recuperaci6n en un lapso de 10 dias laborales, en el cual constarin: Docunentos
Jnstitucionales, Pea, Plan Clases, Proyecto de Camera, lntorme final del uso del Eva, lnfome

de  Habilidades  Blandas.  Infome  de  Tutorias,  Calificaciones.  Informe  de  Leccionarios,

Bitacoras, Portafolio Estudiantil y Anexos.

Art. SO.-Eva]uaciones. Las evaluaciones y exinenes pueden ser escritos, orales o prictieos.

Es obligaci6n del prot-esor presentar a los estudiantes sus examenes o trabajos para revisidn,

antes de asentar las notas e infomiar sobre su porcentaie de asistencia. En caso de no proceder

asi,  el  Presidente  de  Curso  infomnd  de  este  particular a  Vicerrectorado  para  los  fines
cc>nsiguientes.

CApiTULO IV
DERECHOS I)EL DOCENTE

Art. S1.-De Las becas.-EI Instituto Superior Tecnol6gico Los Andes podri entregar becas

totales  o  parciales  a  los  docentes  para  estudios  de  especiaLidad,  maestna  y  doctorado en

instrfuciones    Educativas    de    reconocido   prestigio    nacional    e    intemacional,    previo

disponibilidad econ6mica entregada por el dapartamento financiero.

Art. 52.-Aproba€i6n.-Las becas se otorgarin.a los docentes que acrediten 3 afros de relaci6n

Ofgi.ledR:o`%Sh,?gu::`}aabuvrab:,nng?Gig:nL#oa).
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laboral hLstitucier.al, y deberf preserLtar al P`ector toda 13 decur`.ezi+eci6r. requeride per la

lnstituci6n  Educativa  de  la  oferta  academica,  asi  como  la  matricula  y/o  apt.obaci6n  del

proceso de apiicaci6n del programa de maestria o doctorado de ia lnstituci6n ol-ertan[e.
Las becas para estudios de posgrado  serin aprobadas por el  drgano  Colegiadosuperior,

previo informe presentado por el interesado.

Art.  53.- ObLigaciones.- El docente favorecido con  la beca deberd aprobar y presentar el

tituio obtenido a ia l/`nidad de Talento humano, copia legible dei mismo, asi como una copia

del proyecto de investigaci6n de tesis ejecutado para que repose como documento de consulta

en la biblioteca del Instituto.

El docer.€e uns vez obteenide el titule con leeurses de le instituci6r~ no podri des`,Jir^cularse per

renuncia voluntaria de la Instituci6n, en per lo menos 2 afros. Incumplir esta norzna significaria

que deb devolver ios vaiores entregados por coneapto de ayuda econ6mica de estudios

Art. S4.- Convenio. Para ser favorecido con la beca o media beca el docente deberd suscribir

lc`s dacumentos necesari!os er.t. el cual conste la aceptaci6n del ndsmo y el com.prom.iso cop. Ia

Instituci6n.

cApiruLO v
DE LA cAPAclTAcldN y MovlLmAD DocENTE

Art. 55.- MoviLidad academica Docente. La movilidad academica de docentes del Institute
S.dperior   TecL-iol6gico   Lcs   Andes   coflstituye   -uno   de   lcs   mecariisiTios   para   corrLpaErtir

experiencias,   adquirir  nuevos   conocimientos,   intercambiar  metodologias   educativas   o
conocer otra perspectiva que sea en bien de la comunidad educativa.

Art. 56.- Capacitaci6n docente. Podrin acceder al Programa de Capacitaci6n Docente todos

lcs profesores tinilares del Institute, con el objeto de que amplierL su expenierLcia dccerLte c

de investigaci6n.

Art. 57.- Programas de capacitaci6n docente.- EI Programa de Capacitaci6n Docente del

Instrfuto Superior Tecnol6gico Los Andes estari a cargo de Vicerrectorado Academico y de

la Ualded de Educaci6n Continua, que comprenderi prcgranas de capacitaci5rL permaneate,

disefiados y ejecutados en cada periodo academico, progranas de intercambios y pasantias
con   universidades   nacionales  o   intemacionaies,   y   cursos,   seminarios   o   talleres   de

perfeccionamiento o actualizaci6n docenteen centros academicos del pais o del exterior.

.A~Tt.  58,-  P`equisiteg  pgr£  !£  e=pfeitsei6n.  Pare  acceder  al  Prograna  de  Capacitaei6r,

Docente, los profesores deberin tener una calificaci6n del 80% de promedio al memos en las

riitimas dos evaluaciones.

Art. 59.- Trinite de movilidad.- EI Instituto Superior Tecnol6gico Los Andes, atrav6s del
Organo Coleg]iedo Superior, aprobar!rf las solicitudes de mo`,Jilidad docerite, dentro o fuera del

pals, previo infome conjunto y fundamentado, emitido por el Rector.

TITULO IV
ESCAIAF6N,ESCAI.AREMLTNEP_A.TIV.A.YPP`OMOC!6NDELPEFSON.A.i

ACAI)EMICO
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CApfTULO I
EscALAF6N y E scALAs REMUFiERATrv'As

Art.  60.-  De]  Escalafon.-  El  sistema  de  escalafon  promueve  la  excelencia  acadchica

mediante  el  recort.ociiniento  y  estim.ulo  de  log  m6r!itos  del  persorul  aceddrico titular del

lnstituto   Superior Tecnol6gico   I,os   Andes,   fijando   las   categories,   niveles   y   grados
escalafonarios de la carrera acad6mica.

Art. 61.- Ingreso al escalafon.- Se ingresa al esealafon de la carrera academica tras haberse

poses€c.ned.a del puesto, el ci.ta.I sera con el gradc` mas bajo de aci.ierdo a la esca!a estab!ec!dg

Ai-€. 62.- Categ®r=a.- Se ei-itieride pot c,ategoria cads ui-io de log grupos e[-L los que el persoL-ial

acadinico titular puede  ingresar en el escalafon.  Al efecto,  se reconocen tres categorias:

Auxiliar, Agregado y Principal. Estas categorias no pueden ser divididas en subcategorias.

Art. 63.- Nivel.- Se entiende por niveles los rangos graduales y progresivos existentes en cada

•aleguiia dt;i peisu[ral dlad6iiiieu iilulai . Esius iiivcles iiu ijuedsn bt;I divididub eli su'uliivc;ies.

Art. 64.- Grade esca]afonario.- Se entiende por grado escalafonario, el puesto que en funci6n
de la catego"'a y nivel; ar,iipa el tnersoml araddmir,a en el eqralaffin y r)LiTe t;One impli.,a.imeq

directas en la remuneraci6n. Estos grados no pueden ser divididos en subgrados.

Art. 65.- Escalafon y escala remunerativa de] Institute.- Las categorias, niveles y grados
escalafonarios del personal academico del Instituto Superior Tecnol6gico Los Andes son los
qigr,ientes:

La escala remunerativa se deteminari per las autoridades competentes para cada categoria.

CAI,|'|'UL0 11
DE LAS REMUNERACI0NES DEL PERSONAL ACADEMICO

Art.   66.-   Remunel`aciones   de]   persoml   acad6mico   titular   del   Institute.-   Las

:e=n:::C:?:d¥:;::S:]n&::::%::e°:]£:ars:;`eiFoS:'dfue:°£ut?fu:o°,rfigj:::°ogrecn°et::v#S

:;#;.;a:S;h:T5#gaaofogu5:mfn:5jj6nL¥:h%.
i. vw.istLa.edu.ec
_  sccretarla@istLa.edu.ec



bltzTh

®

EOofufa=i:togro

.A.rt. 67.- P`em.iineraei6n del persena! aced5mico ne titr!a-.- L3 ren`i-,eraci6rL del personal

acad6mico no titular del lnstituto Superior Tecnol6gico Los Andes sera deteminada por el

6rgano Coiegiado Superior del lnstituto, iniciando en el nivel i .

Art. 68.- Remuneraci6n del personal acad6mico a medio tiempo y tiempo parcial.- La
femur..eraci6rt. del personal aced6rrico a medic tiempe y tiempo parcial, sera detemLrt.ado per

el 6rgano Colegiado Superior Institucional, y su aumento se realizari en base a los m6ritos

de cada funcionario.

Para deteminar la remuneraci6n del personal academico a tiempo parcial del Instituto, la

realizafa el Organo Coledado  Superior, en base a las consideraciones y recomendaciones

dedas per !as aiL!tor!idedes a.acior.i.ares y !a disponibilidad presxpuestaria.

ART. 69.- Remuneraci6n autoridades. Las remuneraciones de las autoridades del Institute
Superior Tecnol6gico Los Andes serin fijadas por el 6rgano Colegiado Superior, a la cual

se  le asignari un bono adicional de responsabilidad por el cargo del 40%  del valor.  Y  al
vic'erre*tor/a sera del 20%

Cuando el cargo de autoridad sea ocupado por un miembro del personal acad6mico titular de

la misma insiiiuci6n que pereiba una remuneraci6n superior a ia esia'Dlecida para el cargo de

autoridad, 6sta no sera disminuida.

Una  vez  culminadas  sus  funciones  de  autoridad,  estas  retomarin  al  cargo  de  personal

?c'ad6mieo   qtle   ha,yap_   manten_ida   previo   a   su   desigr`_ar`i6n   con_   i?   rem`Jp.erz!ci6n   nLiie

corresponda a las funciones a las que sean reintegrados

Art.   70.-   Remuneraci6n   administrativos.   Las   escalas   remunerativas   del   personal
administrativo del lnstituto serin fijadas por el 6rgano Colegiado Superior, cousiderando como

base la thhla sectori8l emitida por el Ministerio de tva,bajo.

A]-tiedo 71.-Reti.ibuci6n a Eos aytidan€es de ca6edra e iirv-estigaci6ii. EI Iustifu`fo Superioi

Tecnol6gico Los Andes estableceri, segivn las necesidades y disponibilidad presupuestaria, la

cuantia de la remuneraci6n a los ayudantes de catedra e investigaci6n.

La prestaci6n de servicios de una ayudantia de cdtedra o de investigaci6n,  se regird por fas

reglas que defmen para las prfroticas pre-profesionales, quien La ejerza podri ser beneficiario

del reconceiirierito del cuffLplimierito de sue practices pre-profesic.rfiles.

CAviTULo in
DE LA PROMOCI0N Y ESTiMULOS AL PERSONAL ACADEMICO

frfje::i;grog=::i::cd:igpaearsoog!:c:I::::£%na-,::ee±¥ig:ochs;gre:]ca:geeinfioo[€g[::£±:
Supenor a pedido del Rector, previo intome favorable de Vicerrectorado academico.

Art. 73.- De la promoci6n de] personal academico titular auxiliar.- El personal acad6mico
€itular aux!1i&~ del hstituto  Sxperi:cr Tecrucl6gico Log Aft`,des sera prcmtovido  siempre q'je

cumpla con los siguientes requisitos:

Para la promoci6n del personal acad6mico titular auxiliar se acreditari:

a)   Experiencia minima de doce meses como personal acad6mico titular auxiliar

en el ir.stituto;

b)   Haber  realizado  al  menos  una  publicaci6n  de  resultado  de  investigaci6n,

Ofavho#o`%8h,I;i::'yLaibuvT:,nn':iGjE6nL#oa)`
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creaci6n o imo`,7aci6n;

c)   Haber  participado  al  menos  en  un  proyecto  de  investigaci6n,  creaci6n  o

imovaci6n;

d)   Haber participado como ponente o expositor en al menos 2 eventos cientificos,

antes de la postulaci6n.

e)   Haber obtenido corr.o mjnimo el seten+a per cier.to del puntaje de la evaluaci6pL

integral acadchica en los dos dltimos periodos academicos; y,
f)    Haber reaiizado cien horas de capacitaci6n o actualizaci6n profesional.

Art. 74.- De la promoci6n de] personal titular agregado.- El personal acad6mico titular

agregado del Institute Sijperior Teer`.016gico Los Andes sera promo`.Jido, siem.pro que acredite

los siguientes requisitos:

1.   Experiencia  minima  de  veinre  y  cuatro  meses  como  personal  acadchico  timlar

agregado en instituciones de Educaci6n Superior;

2.   Haber realizado al memos tres publicaciones de resultado de investigaci6n, creaci6n o

!r`.nova.c€6n;

3.    Haber participado al memos tres proyeetos de investigaci6n, creaci6n o innovaci6n;

4.   Haber obtenido come IIiinimo el setenia y |`inco per cienlo del puniaje de la evaluaL`i6n

integral acad6mica en los dos tiltimos periodos academicos;

5.   Haber realizado ciento veinte horas de capacitaci6n o actualizaci6n profesional; y,
6     Haher dirigido dos trah3jo de titulacj^n

All  75.-Dt:  ius  cat-gLis  jt;I-£rquitos.  El  tiempu  de  expeiit;iic;ia  eii  caigus  de  Re`;Lui,

Vicerrector, Director, Coordinador, Jefe de unidad, Secretario General, o similar jerarquia,

sereconoceri como tiempo de experiencia academica.

Art. 76.- Estinulos. Serin estimulos academicos y econ6micos para propiciar la excelencia

del pei-sc.iial acadefl-iicc. Gel Ii-istitutci Superior Tecnoi6gico Los Andes, los siguiei'ites.

I .   El personal academico titular auxiliar o agregado que cuente con titulo de doctor (PhD

o su equivalente\. debidemente reconacido e inscrito en la SENESCYT. percibiri la

remuneraci6nco'rrespondientealnivelinmediatosuperior;

2.    Si les ffiieffibros del persorial acad5rico paticiparain efi pro}.ectc,s de iri'v'estigaci6ri

financiados  con  fondos  extemos  a  la  Iustituci6n  de  Educaci6n  Superior,  podrin

percibir mgresos adicionales;
3.    Para la promoci6n del personal academico:

a)   La publicaci5n de ur, alrticulc en re','istas indexadas, q`de sea veinticinco per

ciento superior a los rankings cientificos de ISI Web of Knowledge o Scimago

JoumaJ Rank, medido por el factor de impacto en el afio de su publicacion, se

reconoceri coma la publicaci6n de tres articulos indexados en otras revistas.

b)   La publicaci6n coma autor de un articulo en revistas indexadas que sea diez

pcrcierLtto  superior  de  log  rankizigs  cient{ficc>s  de  ISI  `,Veb  cf Knot,','!edge  c
ScimagoJoumal  Rank,  medido  por  el  factor de  impacto  en  el  afro  de  su

pubiicaci6n, se reconoceri como la direccien de una tesis doctoral (PhD).
c)   La   experiencia  como  personal   academico   en  una  de   las   cien  mejores

instituciones de educaci6n superior extranjeras, sestn el listado definido por

lasENESCYT, se recor`.oced come el triple del tiempo de experiezT.cia cone

personal acad6mico en otras instituciones de educaci6n superior.

;fedgSSu#::c:||;i*U:ra;g,:iijj6nhavt:ngoa,.
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d)   La   experiencia   come  persort,al   aced5mico   en  uns   de   las   diez   mejcres

instituciones  de  educaci6n  superior  de  America  Latina,  segivn  el  Ranking

Iberoamericano  de  Scimago  Institutions Rankings,  se  reconoceri  como  el

dobledel tiempo de experiencia como personal acadinico.

e)   La direcci6n o codirecci6n de un proyecto de investigaci6n, de al menos  12

in,eses de d.unci6n, desarrollado en ima de 13s cien mejores instituciones de

educaci6n superior extranjeras, segivn el listado definido por la SENESCYT

para   el   reconociniento dei titulo de doctor \Phl)), se reconocefa como la
direcci6n o participaci6n en tres proyectos de investigaci6n con una duraci6n

de 12 meses cada uno.

f)    T_a diree€i6n a codireeci6n de un proyecto de inves±igaci6n, de al in.ert.os  12

meses  de  duraci6n, en  una  de  las  diez  mejores  iustituciones  de  edueaci6n

superior de America Latina,  segivn el  Ranking rDeroamericano de  Scimago

Institutions  Rankings,  independientemente  de  su  duraci6n,  se  reconoceri

comodirecci6n o  participaci6n  en  dos proyectos  de  investigaci6n  con una

di.Ira.ci6T` del 2 meses cads I_tno,

g)   La  direcci6n  de  un  proyecto  de  investigaci6n,  de  al  memos  18  meses  de
duracibn,pro{iucio de procesos concursables y realizados come paris de urn

red tematicade investigaci6n en la cual participan al memos tres universidades

extranjeras  que  consten  en  el  listado  elaborado  por  la  SENESCYT,  se
recottoceri r`omo direccjfm de iina tesis doctoral (Phn)`

h)   El  haber  realizado  un  prograna  posdoctoral  con  al  menos  12  meses  de

duia.itiiit;ii ulra dc ia>  uiiivt;I>idades  u'uilzidr> cn ei  lib`Ladu  eia'uuladu ijui  lil

SENESCYT, se reconocefa como la creaci6n o publicaci6n de una obra de

relevancia.

i)    La direcci6n  o  codireccj6n  de  uTia tests doctoral  (PhT)),  en  una  de  las  cien

mejores  iustituciones  de  educaci6n  superior  extranjeras,  segtin  el  listado

defiriide pc.r la SENESC`iT paira ei recciflceiLTiieiito del titulo de dcetor \ThD)

como  requisite  para  ser  profesor  titular  principal.  se  reconocera  como  la

direcci6n de tres tesis doctorates Q'hD) en otras instituciones.

j)    La direcci6n  o codirecci6n  de una tesis doctoral  (PhD).  en una de  las  diez
mejores  instituciones  de  educaci6n  superior  de  America  Latina.  segivn  el

P`arikirLg  foercamericane  de  SciHiagG  L-,stitutions  P`ankings,  se  recoficcera

comola direcci6n de dos tesis doctorales OhD) en otras instituciones.

TITULO IV
EVALTJACION ¥ PERFECCEONAMIENTO DEL PERSONAL ACALDE1,nco

CApf TUL0 I
DE LA EVALUAC16N INTEGRAL DE DESEMPENO DEL PERSONAL

ACAI)EMICO

Art. 77.- Ambito y objeto de la evaluaci6n.- La evaluaci6n  integral del desempefro, se

aplicari a todo el personal academico del hstimto sin excepci6n. La evaluaci6n integral de
desempefio   abarca   las   actividades   de   docencia,   investigaci6n   y   direcci6n  o   gesti6n

acadinica.

Art. 78.- Instrumentos y procedimientos de la evaluaci6n integral de desempefio.- Los

O:avL.dR:o`°sGh,|#::'!asRI'ouyrab:m':?£jE6nLavt:ngoa)`
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instrumer.tog  y  procedim.ientos  p3rp.  Ia  e`,Ja!u3ci6n  integral  de  desempefio  del  personel

academico deberin ser elaborados y aplicados por la Comisi6n de Evalunci6n lnterna del

hstituto.  La  comisi6n  difundin  ios  prop6sitos  y  procedimientos,  y  ia  claridad,  rigor  y

transparencia en el disefio e implementaci6n del proceso.

.A.r±. 79.- CcmpeE!eE!tes y pendergei6n.- Los compenentes de la evaluaci6r.i. integral son:

1.   Autoevaluaci6n.  Es  la  evaluaci6n  que  el  niismo  personal  academico  se  realiza

peri6dicamente so.ore su uabajo y su desempefio acad6mico.
2.   Coevaluaci6n. Es la evaluaci6n que se rcalizan los docentes entre pares acadinicos

y directivos de la instituci6n.
3.    Heteroevali.ia.c€6n,_  Es !a  ev?_!i.iac€6rt  qi_)e Tea.liz?_n  !os estlJdiantes  sabre el  profe§o de

aprendizaje impartido por el personal acad6mico.

Art. 80.- Ponderaci6n de cada componente de evaluaci6n.-La ponderaci6n sera:

1.   Para las actividades de docencia: Autoevaluaci6n 20%; coevalunci6n de pares 250/o,

de direft€vos 30%; y hetereeve.h!a,c€6n 25%.

2.   Para actividades de investigaci6n: Autoevaluaci6n 25%; coevaluaci6n de pares 30 y

de directivos 45%.

3.   Para   actividades    de   direcci6n   o   gesti6n    acadinica:    Autoevaluaci6n    15%;

coevaluaci6n de pares 25%, directivos 45%; y heteroevaluaci6n 25%.
TLos resij!tados de tg. evali_ta.c€6n !r`tegral y de si`is componentes ser6.r! pl_'!b!icos

En caso  de  que  el personal  academico  combine actividades  de docencia,  investigaci6n  y

gesii6n, la ponderaci6n de ia evaluaci6n sobre catia urn de las mismas sera equivalente al
ntimero de horas de dedicaci6n a cada una.

Art.  81.-^atorps dp lfl  pvaliiaridn  intfLgr8l  dp,I  dpcomppfio.-T oq actorp,s del  prrice`qo de

autoevaluaci6n  son  los  miembros  del  personal  acad6mico.  Los  actores  del  proceso  de

lLe`.t;iuevalun.ibii bun ius c;sludiariieb. LOB ac`Luic> eel |jit>t;csu de ia iuevaiuiicibii bun.

1 .   Para las actividades de docencia e investigaci6n:

a)   Una comisi6n de evaluaci6n confomada por pares academicos,  los cuales

debefan tetier al menos una categon'a superior y contar al menos con el mismo

nivel de titulaci6n que el evaluado.

Efl el casc. de que el e-v.aluedo sea personal acadejalc® titular principal, los

evaluadores deberin tenor al menos el mismo nivel escalafonario y contar al

memos con el mismo nivel de titulaci6n; y,

b)   EI Vicerrector Acad6mico del Tnstituto:

2.  Para las acti'v'idades dc- Direcci6fi c gesti6fi academica, ufia comisi5n de Oval.caci6rL

confomada por pares y otra por el personal acadchico, cuyos integrantes deberin tener
al memos rna categoria supenor al evaluado.

£r;e8£i:raEc:¥:S;:ed,,?aft:eel;%CE!!:t.:g::[Ppeorsitaa[p:::d:n¥:C:[q&eg:n°oe€to6£edge;aadcouesrudp°:;°o:
del Instituto, en el t6rmino de diez dias desde la notificaci6n. Dicho 6rgano, en el temino
de  veinte  dias,  emitri  una  resoluci6n  definitiva,  en  merito  de  lo  actuado.  Sobre  la

decisi6n no exjstird recurso alguno en la via administrativa.

Ofnvi.I.dR:o`°ssh,I,gu::'y¥R;ouyra°:inn`:i6jE6nL#oa)
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cApinIrLOH
PERFECCI0NAMIENT0 DEL PERSONAL ACADEMIC0

Art.   83.-   Garantia   del   perfecciommiento   acad6mico.   A   fin   de   garantizar   el

perfeccionamiento del personal acad6mico del Instituto Superior Tecnol6gico Los Andes, el
Vicerrector  .A.cad6mico  elaberrfe  el  plan  de  perfeccion.amiento  a  Plan  de  capacitaci6rLt.

Docente para cada periodo academico que contemplari:
i.   Los cursos u otros eventos de capacitaci6n y/o actuaiizaci6n realizados ranlo en el

pals como en el extranjero;
2.   Los cursos en metodologia de aprendizaje e investigaci6n;

3,    Los prngramas de posgrados: espec€a!ida.d, in.a.estri?. a PhD.

Los programas de perfeccionamiento se ejecuiarin a  craves de 'oecas, ayudas econdndcas,

licencias, perinisos, comisiones de servicio, entre otros. Las condiciones y los montos de las

ayudas econ6micas serin definidos por el drgano Colegiado Superior de confomidad con
laq diq|ton;biljdades del Lnresupi)esto institucional.

Art. 84.-Faciiidndt;a iia[ a ei pet feceionamieuio acadeiric®.-Ei pelsuml aL;ademilu `Liiulai

auxiliar y agregado del Institute Superior Tecnol6gico Los Andes tendfa derecho aque se le

den facilidades para la realizaci6n de estudios de doctorado (PhD) mediante la obtenci6n de

una licencja, con o sin remuneracitin total o parcial, pot el periodo oficial de duraci6n de los

estudios, de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria.

DISPOSICI0NES GENERALE S

PRIMERA. - Este Reglamento es un documento que garantiza el cumplimiento de la misi6n

y visi6n institucional, asi  ccmG  sus fmes,  segtin su modelc  educativo y pedag5g]icc  en la
direcci6n estratedca, 1a docencia, la investigaci6n y la innovaci6n, asi como de los procesos

de apoyo, sobre la base del perfeccionamiento continuo de la gestidn del talento huinano, la

carrera del docente e investigador y el personal de apoyo y admihistlativo de la instituci6n.

SEGTJND,A.   . La Coir.isi5n de selecci6n de personal tendr£ 1a facultad del desarrtollo de ','arics

procesos de selecci6n, siempre y cuando exista la necesidad de contrataci6n docente debido a
fuerza mayor, previamente autorizados y cumpliendo ias disposiciones de este Regiamento

TERCERA. - El incumplimiento a las disposiciones detallados en el presente Reglamento por

parts del personal acad5micc se ccnsiderarf. falta muy grave, la misma que serf sancicneda cop.
1a  separaci6n  definitiva  de  la  iustituci6n  previo  al  desanollo  del  proceso  investigativo,

garantizando ei iegitimo derecho a ia defensa.

CUARTA. - En caso de haber un solo participante y que se verifique el cumplimiento de todos

log requisites,  este sera  declarp.do ganedc>r,  siempre y cuande obtenga al menos el  75% del

puntaje total final

QUINTA. -. En el caso que al ganador no se lo pueda contratar por razones fortuitas o de fuerza
mayor o a su vez desista de La contrataci6n, se procederi al segundo mejor puntuado que sigue

en el proceso de car.`.trata.ci6n,

O!av,.todR::°si,Ti:::'}a;;ouyrab:mj::6jE6nL#:ngoa)
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Dlsposlc!ONDEp`oc-L^.Tort.A.

PpunT-RERA. Mediante este Regiaffieiito se deroga toda iioiTi-Lati-v'a de igual a meiiorjerarquia

que se oponga al presente Reglamento.

DISPOSICION FINAL.

El presente Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Docente del lnstituto Superior
'l.ecnolbgico  "Los  Andes"   fue  aprobado  en  sesi6n  extraordmaria  del  Organo  CoJegiado

Superior del Iustituto Superior Tecnol6gico Los Andes. el 17 febrero del 2023. seg`in consta en

EL-L calided de Secretaria Ger]eral del Institute Supcricr Tecncl5gico "Lcs Andc3" CEP`TIFICO:

Que el presents documento fue discutido y aprobado por los integrantes del 6rgano Colegiado
Supenor del Lnstituto Superior Tecnologico "Los Andes".

Santo Domingo, febrero  17 de 2023

O?avd®dR:o'°ssh,:i:::'yLasR;ouvrab:,nn':i&LjnL#:ngoa)`
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RHSOLUcldN OCS-SE-02-NO. 09-2023

E1  6rgario Colegiado  Superictr     Gel  Ii-istituto Superior Teciiol6gico Superior los "LOS

AroES".

CONSIDEENDO

Q-de Art. 344.- I)e la COL-Lstituei6n de la Reprfelica dcl Ec.cador establece que el sistema
nacional de  educaci6n comprenderi  las  instituciones. programas,  politicas, recursos y

actores del proceso  educativo,  asi  como acciones  en Los  niveles  de  educaclbn  inicial,

bdsica y bachillerato. y estafa articulado con el sistema de educaci6n superior.

Q.dc, c! <^ut. 350 de la Ccristituei5ri de la Rapublica del Ec`dadcr indica que el Sistema de
Educaci6n Superior tiene como finalidad la formaci6n acad6mica y profesional con vision

cientifica   y   humanista;   la   mvestigacibn   cientifica   y   tecnoL6gica;   la   innovacion,

promoci6n,  desarrollo  y  difusi6n  de  los  saberes  v  las  culturas:  la  construcci6n  de
soluciones para los  problemas  del  pals,  en  relaci6n con  los  objetivos  del  regimen  de

desarrollc.

Que, en  ei Art.  352  de  ia  Constituci6n de  ia Repub.rica del  Ecuador establece  que el
Sistema de Educaci6n Superior esta integrado por Universidades y Escuelas Politecnicas

e  lnstitutos  Superiores,  T6cnieos,  Tecnol6gicos  y  Pedag6gicos  y  conservatorios  de

mdsica y aries, debidanep.te acreditados y e`,Jaliuedos. Estes institucienes, sean. pbblice§ o

particulares, no tendrin fines de lucro.

Que el Art. 425.- de la Constituci6n de la Republica del Ecuador, sefiala que el orden

jerfuquico de aplicaci6n de las normas sera el siguiente: La Constituci6n; los tratados y
convenios iri.ternacion.alas; lag leyes orgiricas; lag leyes ordLn.arias; !as normas regior!€les

y las ordenanzas distritales; los decretos y reglamentos; las ordenanzas; los acuerdos y las
resoluciones; y los demas actos y decisiones de ios poderes pd.Diicos.

Que, el Art. 2 de la Ley Orginica de Educaci6n Superior indica que esta Ley tiene como
objetri defi_r`.ir siis priE.ipios, garan.tizar el derecho 8 la. pdi.ic`aci6p. sltperior de ca!idari qiie

propenda a la excelencia interculturalidad, al acceso universal, pemanencia, movilidad y
egresu  sill  diserilliinaci6ii  alguria y  con  gI.aLuidad  eli cl  alnbilu  pd'L>lico  iiasia  el  ieicer

nivel.

QIIe,  el  Art.   115 ?. -De  la  T€y  Orginica  de  F.diicaci6n  Supeiior  qefiala  en  su  palrafo
seglrndo   qua   ``Las   irrslitulos   superiores   t6cnicos   y   tecnol6gicos   particulares   son
•.rtsl;luc;oiues    de    educac-i6yl   supelioi    cori   personeila   jui'.d;I,a   ijioijie,   auloiioirl'Ia

administrativa, finaneiera y orgdnica.  Esldn dedicadas a la formaci6n profesional en

disciplinas tecnicas y tecnol6gicas ".

Que, EI Art. 4 del Reglamento de la Ley Orginica de Educaci6n Superior indica que, en ejercicio
df. sl` alltommia, Ias   in<titiirinna< de erlilcarif)n supemT dchjdamente ar,ne+I;tada< par el ronq.jn

de  Aseguramiento  de  la  Calidad  de  la  Educaci6n  Superior,  podrin  presentar  al  Consejo  de

Ed.jcaci6n  S'dpcrier pars  s`d  aprobaci6rL y rcgistso, ua  infermc prc','ia  rcsc!`dci6n  dc  3Td  6rgafic

colegiado superior, sobre nuevas carreras y progranas; Y la creaci6n de sedes y extensiones.

:%u:d7Re:oL:s;h;T3#::g§;a::ra::£n:!j:6nL¥t:ngoa)'
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Que. el Art. 39 del Reglamento de las Instituciones de Educaci6n Superior de Formaci6n Tecnica

y  Tecnol6gica  Autonomia  responsable,  establece  que  los  institutes  superiores  partioulares

gozarin de autonomia acadchica. administrativa. fmancieTa y orginiea.

Q-Ee, EI Estatt!tos del kstituto Superior Tecr.`.016gicc LOS ANDES, en su AIlici!!c. 26.-est&b!ece
Atribuciones del 6rgano Colegiado Superior. EL Consejo Acad6mico Superior sera el mckimo

®i-gaiiismo iiistifut,i®nal, -y- its full.iuucs `y. a`ribucioncs ¢stabic;cidas cn ¢i ii.Lcrdi h) Apt-ci'odrr c-i Pidii

Estrategico  de  Desarmllo  Institucional,  normativa  interna y  demds  instrumentos  legales,  que

permitan aicanzar ia exceiencia acad6mica y ei nivei de competitividad dei instituto.

En  el  ejercicio   de   sus   atribuciones,   el  Organo  Colegiado  Superior  del  lnstituto   Superior

Tecnol6gico Los Andes:

RESREL`E

L^Lrtic.E!o  1.-      Aprebar el P`eglem.ento de REGLAIAI}ITO DE CAIt'J£P.^L Y ESCALAF6N

DEL PERSONAL DOCENTE (c6digo 2182), realizado en reunion extraordinaria el 1 7 de febrero

dc 2023  cu ia scde trid^uiz cii ia liuded dc Saii`ut. Donriiigo, pro-v'ili.ia d. Saiito D®mingo di: los

Tsachilas.

Articulo   2.  -  Disponer  a   secretaria  se  proceda  a  remitir  la  presente   Resoluci6n  a   los

departamentos institucionales, para que contintien con el trinite respectivo.

Dado y firmado en la ciudad de Santo Domingo a los dieeisiete dias del mes de febrero del dos

nil veintitrfes.

:;#7Re;oL:s;h:T;:i::£Roiegu:ra:£:n::jj6nLevt:n8oa)'
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"Los Andes

lslLA

strfutosupeEorTe:nol6g;co
fel

INSTITUTO  SUPERIOR TECNOLOGICO  "LOS ANDES"

C00RDINACION DE TALENTO HUIVIANO

HOJA DE VIDA

1.     DATOS PERSONALES

FOTO

DIG!T,^.L

2.     FORMAC16N ACADEMICA

3.     CURSOSY SEMINARlos RECIBIDOS

9:av,.[cdR:a,SSH,I:g€.::,;asR;ouyT:innE36E6nLg:n8oa,
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4.     EXPERIENCIA

4,1  Profesiona!

4.2 Coma Doc:enfe

4. 3        Di rflr.tiva

4.4Capa..itad®r

4.5 Vinculaci6n con la Colectividad

~;£2:7R;°ige::;u¥::c:£a;09U:ra:mfn:Z!#nL¥:ngoa)`
_  9ecretaria@istla.edu.ec
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4.6 lnvestigar.idn

4.6 Consl.]Morf? en general

5.           PUBLICACIONES

6.            IDIOMAS

7.              INFORMAC16N ADICIONAL QUE CONSIDERE  UTIL

8.             HOJA DE VIDA RESUMIDA

a::,.,.dR:oL°ssh,?,i:::j}aa;ouvrabma,nn':i&:?nL#:n8oa)
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9.           AREAS EN LAS QUE PUEDE COLABORAR CON IA FACULTAD, ESCUELA 0

DEPENDENCIA.

10. DECLARAclbN

Declaro y me responsabilizo que toda la infomaci6n contenida en este fomulario es veridica.
En caso de que se comprue.De la faisedad de la inl-ormaci6n autorizo a la Instituci6n a tomar ias

acciones legales que corresponda.

Ciudad: Santo Domingo de los Tsichilas

Fecria:  ......  de  .............. de 202 .,....

a;:,.,.dR:oL%Sh,?gt:+::i;asR#ab:,nn':i6`E6nL#ngoa)
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PuNTAjE ADicioNAL POR iviERiTo ACADfivilco E INSTmicioNAL v MEDiDAS DE ACcioN AFiRlviATivA

®

CceRDIN.^nep.A.TH

INTEG,R^_NTEDEcouns!

INTEC-P.A_NTEDECO.VISI0NSP

SECRET_A_t}_TOSP
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ANEXO 3

PROCES0 DE SELECCI6N DE PERSONAL
FICHA DE EVALUAC16N CLASE DEMOSTRATIVA

METODOLOGfA
APLICADA

14.-Dispone el tiempo y reeursos en funci6n de log

objetivos v resultndos esperados.

IS.- I.a presentaci6n induce preguntas, reflexiones,

criticas, conclusiones.

16.-Utiliza diferentes recursos pedag6gicos que

facilitan el aprendizaje.

17.- Aplica modelo pedag6gico institucional

18.-El trato es cordial, amistosoV con Tesueto

AuelENTE DEL AULA 19.-Controla la disci

20.-Motiva a la acj6n activa

21.- Valora la

TOT/EL
NOTA: Minimo robar 60 miximo  loo

Observaciones

COOFDIN.^nep_A_TH

INTEGRANTE DE CONISI

ENTEc,p_A_rm_DECONISION SP

SECRETARIO SP

•;:,.todR:o`%Sh,I,;i::';asRiouyrab:,n.i?6'E6nhavt?ngoa)+
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ANEXO 4

ENTREVISTA A POSTULANTES DEL PROCESO DE

SELECci6N DE DOCENTES
PERI0DO:...............................

DATOS DEL ASPIRANTE:

Nolv'Bkt:

CARGO/ ASIGNATURA QUE POSTULA:

tlJAl,:

1.-tQU€  CONOCB  DBL I»STITUTO StJPBRIOR TBCNOL6GICO  LOB AHDES?

2.    dQtri   BSTRATEaIA   DE   ALPREHDlzAiE   uTlmzARIA   p^RA   LLEGAR   CON   EL
cOHOc"rmTO A IOs rsTUDIANTEs CUE TDREH DlmcuLTADrs Ac^DfmcAsp

3.-  dcRBB QUB DBBBR£A UTII,IZ^RSE LA TECHOL,OGfA COHO  HERRAMIENTA

DE APRENDIZAJB??

4.- dcuALcs son sos FORTAmzAs y DEBILIDADBsp

3.- DURA»TE su TRAyECTORIA pROFBslomL.  ecuALEs IIAH SDO sue I]IAyoREs

droaROs AI¢ANZADOsp

4.- +.C6uo AortIARIA sl Tt)vmRA uH PROBLBHA con uN Alrvmio cormHCTIVop

5.- dc-u-Alas soft- s`u's j]BBii,mADB=i c;ciHo aijLEs'I`Rot

_-- I .---------------------------------------------- __________
__-_------------------------------------------------------------------_

6.- dcoH QUE IHsyrlTucloHBs MAnTD»c RELAclo»Bs lrmBRPBRsomres E

±IRTErmsTITucloHALrs?

9:avi.rodR:o`°ssh,:S£::j}FR;ouyrab:rn':?6'E?nhavt:ng).
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7.-  tAst coWPE'rBwr`,T^S DTr,TT^LBs sow ESENCTAt,Bs eTI  Bt, trf!or.CS0 E1)tTc^TTVo;

dQtn§ eTmo DB ImREArmEHTAs o BmoR»os vmTUALrs HANRIA?

8.- +.QulB PAPEL coHslDERA uD QtlB ruBGA IA DI8cmmA Ew su clASB?

.9.- dcuAL ES  SU  PROP6SITO  DB  ENSBHAHZA EN  I,A BDUCAC16N  SUPERIOR?

10.-  POB QU£  QUIBRB TRABAJAR EH  HUESTRO  IHBTITUTO  SUPERIOR?

FIRMA DEL AspmANTE

CC

O!avhodR:o`°ssh,I,i£::{}aRS;ouyrab:,nn':i6jEchLavt?ngoa)
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