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EL dRGAI`ro coLEGIADo supERIOR DEL INSTITUTo supERIOR

TECNOLOGICO "LOS ANI)ES''.

RESOLUCI0N OCS-SE-03-Nro. 01-2023

CONSIDERANI)0:

Que, el articulo 349 de la Constitucich de la Repdblica del EcundoT, enuncia:  "EI Estado
garantizafa   al   personal   docente,   en   todos   los   niveles   y   modahdades,   estabilidad,
acttlalizaci6n,    formaci6n   continiia   y   mejoramiento   pedag6gico   y    academico;   una
remuneracj6n justa. de acuerdo a la profesionalizaci6n, desempefio y meritos academicos.
I,a  Icy  regulafa  la  caTreTa  dcoente  y  el  escalaffm;  estahlecefa  un  sistema  nacional   de
evaluaci6n del desempefio y la politica salarial en todos los niveles. Se establecerin poLiticas
de promoci6n, movilidad y altemancia docente";

Que,  el  articulo  350  de  la  Coustituci6n  de  la Republica Del  Ecuador.  -  'El  sistema  de
educacidn supchor tiene como I-'inaLidad la fomacibn academica y profesional con visibn
cientifica y humanista; la investigaci6n cientifica y tecnol6gica; la innovaci6n, promoci6n,
desarrollo y difdsj6n de los saberes y las culturas;  Ia construccidn de so luciones para los

problemas del pals, en reLaci6n con los objetivos del reginen de desarrollo".

Que. el articulo 351  de La Coustituci6n de la Repdblica Del Ecuador.  -"Establece que el
Sistema de Educaci6n Superior estari ardculado al sistema nacional de educaci6n y al Plan
Nacjonal de Desarrolto; la fey establecefa los mecanismos de ccoTdinacidn del Sistema de
Educaci6n Superior con la Funci6n Ejecutiva. Este sistema se regira por los principios de
autonomi'a   resptmsahle,   cogohiemo,   igualdad   de   orwhunidades.,   caljdad,   pertinencl.a,
integralidad, autodeterminaci6n para la producci6n del pensamiento y conocimiento, en e]
marco del  dialogo de saberes,  peusamiento universal y  produeci6n cientifica tecnol6gjca

global.

Que. el articulo 352 de la L`onstitucibn de la Reptlblica I)eJ Ecuador. ~ indica que "El sLstema
de educaci6n superior esfan integrado por universidades y escuelas politecnicas; iustitutos
superiores  tecnicos,  tecnoldtlcos  y  pedagdgicos;  y  conservatorios  de  mdsica  y  artes,
debidamente acreditados y evalundos.  Estas instituciones, sean ptlblicas o particulares, no
tendfan fines de lucro" :

Que,  el  articulo  353  de  la Coustitucidn de la Rephbhca del  Ecuador.   "Establece que el
Sjstema  de  Educaci6n  Superior  se  regiva  por  un  organismo  ptiblico  de  planificaci6n,
regulaci6n y coordinaci6n intema del sistema y de la relaci6n entre sus distintos actores con
La Funcidn Ejecutiva; y por un organismo ptiblico tecnico de acreditaci6n y aseguramiento
de  la  calided  de  instituciones,  carreras  y  programas,  que  no  podfa  confomarse  por
representantes de las instituciones objeto de regulaci6n
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Que, el articulo 18 de la Ley Orginica de Educaci6n Superior a.OES), dispone: "Ejercicio
de la autonomia responsable.  - La autonomia responsal>le que ejercen las universidades y
escuelas  politdenicas  consiste  en:  (... );  c)  La  libertad  en  la  elaboracldn  de  sus  planes  y

programas de estudio en el marco de las disposiciones de la presente Ley; (. . . ) e) La Jibertad
para gestionar sus procesos intemos ( . . . );

Que, el articulo 94 de la Ley Organica de Educaci6n Superior determina. - sobre e] Sistema
Tnterin§tit`icional  de  AseguramieTito de la Calidad   -  "Tjene  rtoT  objeto  garantirar el  efectivo

cumplimiento del principio de calidad consagrado en la Constrfuci6n y en la presente Icy,
intervendirfu como principales actores de este Sistema el Cousejo de Educaci6n Superior, el
Consejo de Aseguramiento de la Calidad de  ]a Educacibn Superior y las lnstifuciones de
Educacidn Superior. "
Este  sistema   se   sustentara  pnncipalmente   en  Ja  autoevaluacion   pemanente  que   las
instrfuciones de Educaci6n Superior realizan sobre el cumplimiento de sLis prop6sitos

Que, el articulo 96 de la Ley Orginica de Educacidn Superior mos dice:  "Aseguramiento
intemo de la calidad.  -El aseguramiento intemo de la calidad es un conjunto de acciones

que llevan a cabo las iustrfuciones de edueaci6n superior, con la finalidad de desarrollar y
aplicar politicos efectivas para promover el desarrollo constante de la calidad de las carreras,

programas  academicos;  en  coordinaci6n  con  otros  actores  del   Sistema  de  Educaci6n
Superior.

Que, el articulo 151 de la Ley Orginica de Educaci6n Supenor nos habla sobre la Evaluac]6n
peri6dica integral. - "Las y los profesores se someterin a una evaluaci6n peri6dica integral
segin lo establecido en ha presente Ley y el Reglamento de Carrera y Escalafon del PI.ofesor
e  Investigador  del   Sistema  de  Educaci6n  Superior  y  las  normas  estatutanas  de  cada
in`qtjtucidn del Sistema de F,ducacidn SuperjoT, en ejeTcicjo de su autonomia resrw.nsahle  Se

observafa entre los parinetros de evalunci6n la que realicen los estudiantes a sus docentes".

Que  el  en  su  Art.  Articulo  95.-  Componentes  y  ponderaci6n.  -  Los  componentes  de  la
evaluaci6n integral son
a) Autoevaluaci6n.  - Es La evaLuacibn que el  personal academico reali2a penedicamente
sobre su trabajo y su desempefio academico.
b)  Coevaluact6n.  -  Es  la  evalunci6n  que  realizan  pares  academjcos  y  directivos  de  la
institucidn de edueaci6n superior.
c) F[eteroeva]uaci6n  paTa fas actividades de docencia  - Es la evaluncldn  que rcalizan  log
estudiantes sobre el proceso de ensefianza-aprendizaje desarrollado por el personal
acad6mico y de apoyo academico, cuando corresponda.

Que,  el  Reglamento  lntemo   de   Carrera  y   Escalafon   de  Docente   Instituto   Superior
Tecnol6rrico Los Andes, en su trfulo IV Cap. I establece: "Evaluaci6n Integral de Desempefio
del Personal Academico";
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Que, el articulo 79 del Reglamento lntemo de Carrera y Escalafon de Docente lnstituto
Superior  Tecnol6gico  Los  Andes:  "El  personal  academico  participari  en  el  prceeso  de
evaluaci6n  a  su  trabajo  y  desempefio,  en  cada  periodo  academico,  considerando  los
siguientes criiterios:  a) Autoevaluaci6n; b) Coe-valueci6n; y, c) Heteroe-valuacich;

En uso  de  las  atribuciones  que otorgan  la Constituci6n Ecuatoriana,  1a Ley  Orginica de
Educaci6n  Superior y  su Reglamento General,  la nomativa expedida por el Cousejo de
Educacidn Superior y los Estatutos del Instrfuto Superior Tecnol6gico

RESUELVE

Expedir el presente. REGIAMENTO I)E EVALUAcldN DE LOS PROFESORES

TITULO I
GEN ERALIDADES

CAPITUL0 I
onJETo, AMBITo DE APLlcActoN y DEFINlcloNEs

Artfcu]o  1.-  Objeto.  -  El  presente Reglamento  establece  disposiciones de  cuinplimlento
obhgatorio para la evaluaci6n integral del personal academico, administrativo y directivo
del lnstrfuto Superior Tecnol6gico Los Andes
Artieu]o 2.- Ambito de Aplicaci6n. - El presente Reglamento sera de cafacter obligatorio

pal.a todo el riei.sonal academjco, admjnistratl.vo y directive del TSTT.A
Artieulo  3.-  Definieiolies.  -  Para  efectos  del  presente  Reglamento,  se  utilizarin  las
siguientes defihi ct ones :
a) Personal acad6mico. -Todos los docentes e investigadores del lsTLA, sean estos titulares
o no titulares y cualquiera sea su categoria.
I))  I)ire€tivos.  -  Para efectos  del  presente  Reglamento,  se  entendefa como  directrvos  al

Rector, Vicerrector Academico y a lo§ representantes de los docentes y estudiantes al Comite
Djrectivo.
c)  Autoevaluaci6n.  -  Evalunci6n que el personal  academico,  administrativo  y  directivo
realiza periddicamente sobre su trabajo y su desempefio.
d) Coevaluaci6n. - Evaluaci6n realizada por pares y directivos del ISTLA.
e)  Heteroevaluaci6n.  -  Evaluaci6n  realizada por  los  estudiantes  o  por jerirquicamente
inferiores conforme corresponda.

TfT-U-LOH
DEL PROCESO I)E EVALUActoN

CAPITULO I
pLANTFlcAcloN Im LA EVALUAcl6N
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Articulo  4.-  Responsabilidad.  -  EI  Vicerrectorado  Academico  es  el  responsable  de  la
evaluacich integral del desempefio docente.
Articulo  5.-  Periodo  de  la  evaluaci6n  integral  docente.  - El  proceso  de  la evalunci6n
integral sera de al menos una vez en cada penodo acadinco.

CAPITUL0 11
0BJHTIVOS, CARACTERISTICAS E INSTRUMENTOS

Articulo 6.-   Objetivos de la Evaluaci6n Integral:
>   Disefiar, ejecutar, monitorear un sistema de evalunci6n integral a todos los actores

de la Comunidad Educativa del lnstituto Superior Tecnoldgjco "I,os Andes" ISTIA

para garantizar la calidad de ensehanza.
>   MejoraT  la  caljdad   del   trahajo  y   desempefio  de   los  dii-ecti`vos  y   del   personal

acad6mico a traves del perfeccionamiento y/o capacitaci6n;
>   Proporcionar a las autoridades elementos que les pemitan tomar decisiones respecto

de la continuidad o separaci6n del personal academico siguiendo el debido proceso;
>   Concesidn de estimulos al personal academico, administrativo y directivo con mayor

puntaje en el proceso de evaluncidn Integral.
Artieulo 7.- Caracteristicas de] proceso de evaluaci6n lntegralidad. -  EI ISTLA, toma
en cuenta los diferentes componentes, aspectas a evaluarse en las diferentes actividades del
desempefro docente.
Articu]0 8.-Objetividad. -  Respetar las caracteristicas particulares de Los docentes, tiempo
de dedicacich, distributivo docente, ser imparcial atendiendo a criterios iustitucionales de la
evalunci6n.

a

Articulo 9.- Confidencialidad: Los resultados de la Evaluacidn Integral al Desempefio del
Personal Academico se entregarin tinicamente a  la parte interesada:  a niveL  individual,  a
niveL de Carrera
Artieu]o 10.- Transparencia: Garantiza la difusi6n previa de la nomativa, procedimientos
e instrumentos de la evalunci6n; 1a objetividad y claridad de los mismos.
Artieulo  11.-Contextualizaci6n  La  instituci6n  en  constante  mejorar de  Los  indices  de           a
calidad y cambiar la manera de evaluar, con la finalidad de transformar la evaluaci6n integral
del docente en un proceso fomativo que sea mucho mds significativo y aplique estrategias
de mej oramiento
Articulo 12.-Profundidad.-Se trata de proponer temas lo s`]ficientemen_te amplios para

que cada estudiante encuentre un aspecto que le interese y lo investigue a ]o largo de toda
.qu escolaridad, hasta conveTtirse un experto en ere tema
Articuto 13.-]nstrumentos y procedimientos-Los instrumentos y prceedimientos para La
evaluaci6n integral a la que se refiere el presente Reglamento serin elaborados considerando
aspectls  actitudinales,  procedimentales  y  cognitivos.  Los  instrumentos y  procedmientos
aprobados  sefan  socializados  al  inicjo  de  cada  periodo  acad6mico  por  la  Comisi6n  de
Evaluaci6n Docente a todo el personal academico, admiiiistrativo y directivo del ISTLA.
ArticuLo   14.-  Actores  del  proceso.  -  Dentro  del  proceso  de  evaluaci6n  integral  del
desempefio docente se cousidera como actores a:
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1.   Evalundos: Personal academico (dcoentes del ISTLA);
2.    Direcciones Academicas y Administrativas;
3.   Empresas lnmersas en proyectos de vinculaci6n.

La asignacidn de los actores para la evaluaci6n para el docente se realEa de la
siguiente manera:

coveoNENTEs

AUTOEVALUAaoN COEVALUActoN HETEROEVALUACION

Coevaluaci6ndePares,Acad5micos Coevalunci6ndeDireetivos

DOCENC]A 6% 15% 18% 21% 60%

INVESTIGACI0N 2% 4% 5% 4% 15%

VH`'CULACION 2% 4% 5% 4% 15%

GESTION 1% 3% 3% 3% 10%

CAPITUL0111
Articulo 15.-Proceso Operative pars [a Eva]uaci6n del Desempefio Docente:
Para operativizar el proceso de evaluncjdn del desempefio docente y consjderando que aun

cuando, es un proceso integral con todo el colectivo docente, 1a evaluaci6n es individunlizada

y luego con los informes y perfiles individuales se procede a elaborar un informe general,

con las respectivas conclusiones y recomendaciones, que sera aprobado por la comisi6n de

evalunci6n.

NcONESDELDoC£NTE:             3   -_
={;;          .            DOCENCIA

`.'<¥          .           lNVESTIGAC16N         T].      \

•           VINCUIACION             -¥`\\_,_
',r.            GEST|oW                              -!J`_I.---;:

'+_7`tng         -           -

coroNENTEs:
AUTOEVALUAadN

® HETEROEVALUAC16N

COEVALUAC16N

INfoRMES PRELIMINARES

fo`c€g-`-F^-_^=

•  PLAN  DE  CAPACITAC16N

_.vy+J!lvELESDEAPRENDLZ4ff+    .   ~
>>;i-. i                                   \,~`

',`-:        -?+,_

._                .I.i§..      `^,f'`~;:JFi¥?

Articu]o 16.-Autoevaluaci6n:
•    Es un procedimiento para analizar, examinar, observar y valorar sistematicamente su

propia acci6n y sus resultados.
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•     Autoevaluarse significa que  las personas exploran y  eval\]an su propio trabajo,  la

demanda  de   calidad  en   la  investigacidn,   el   procedimiento   esti  directamente
relacionado con el  conocimiento y  la experiencia de  los  profesionales  en su area

particular de trabajo.
•     Los docentes del IsTLA, son participes del proceso de Evalunci6n Integral.
•     Cada docente tendrd la potestad de evaluar su proceder como docente, tomando en

cuenta todas las asignaturas y paralelos a su cargo.
•    El cuestionario que confoma la encuestas esti enfocedo en aspectos relacionados

Con:

a.    Desempefio en el aula
b.    Desarrollo de las clases
c.    Aspectos actitudinales, procedimental y cognitivo.

Artieulo 17.-Hel:eroevaluaci6n:
•    IIeteroevaluaci6n es una achvidad integradora de los diferentes conocimientos y          r`

contenidos;
•     Los estudiantes del lTSLA, son participes del proceso de Evaluacich Integral.
•     Cada estudiante tendri la pctested de e`,7alu8r el proceder del docente, tom.ando

en cuenta las diferentes asignaturas a su cargo.
•    El ouestionario que confoma la encuestas esta enfocado en aspectos relacionados

Con:

a.    Desempefio en el aula
b.    Desarrollo de las clases
c.    Trato hacia los estudiantes
d.   Aspectos actindinales, procedimental y cognitivo.

Articulo 18.-Coevaluaci6n:
•     Consiste en un proceso de evaluaci6n entre pares en donde se evalhan rendimiento,

habilidades, conocimiento, y metodologia para impartir su trabajo.
•    En esta Evaluaci6n en cada coordinaci6n de carrera se debe organizar los pares          ®

academicos para la coevaluaci6n.
•    Los pares academicos tendfa la potestad de evaluar el proceder del docente, tomando

en cuenta las diferentes asignaturas a su cargo.
•    La Evaluncidn por pares academicos estafa conformada por los docentes del  mismo

colectivo  de catedra, o que por su afinidad de trabajo tengan discemimiento de fas
actl.vidades del docetite a evaluar

•    El cuestionario que confoma la encuestas esta enfocado en aspectos relacionados
con:
a.    Desempefro en el aula
b.    Desarrollo de las clases
c.    Trato hacia los estudiantes
d.    Aspectos actitudinales, procedimental y cognitivo.
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Articulo 19.- De ]os Pares acad6micos deberdn:

a)   Acreditar fomacidn academica o profesional de cuarto nivel, con el titulo retlstrado
en el 6rgano rector de la politica pdblica de educaci6n superior.

b)   En  el  caso  de  pares  evaluadores  extranjeros,  el  titulo  debefa  estar  debidamente
registrado y / o reconocido en el pals de emisi6n del mismo;

c)   Acreditar  experiencia  de  al   menos   dos  afros   como  profesor  investigador  en
instituciones de educaci6n superior nacionales o extranjeras;

d)   F,xperiencja de dos afios acoTde al perfil profesional
e)   Predisposici6n   de tiempo

Articulo 20.-Garantias pare ]a ejecuci6n en la eva]uaci6n integral de desempefio.
Para  la  ejecuci6n  de  la  evaluaci6n  integral,  se  garandza  a  la  o  comunidad  educativa
tecnoldgica:
a)  La  socializacidn  y  difusi6n  de  los  instnrmentos  y  procedimientos  de  la  evalunci6n
integral;
b) La objetividad, claridad, rigor y transparencia en el disefio e implementaci6n del proceso
de evaluacidn:
c)Laconfideircialidaddelainformaci6nduranteelprocesodeevaluaci6n;
d) La publicidad de los resultados de la evalunci6n integral y de sus componentes.

CAPITUL0 IV-
DE LOS DOCENTES

Articulo  21.-  Criterio  de  evaluaci6n.  -La  evaluaci6n  integral  del  personal  academico
abarca las actividades de docencia. investigaci6n y gesti6n o diTecci6n academica a fas que
se refiere el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e lnvestigador del Sistema de
Educaci6n Superior.
Articulo  22.-  Componentes  y  actores  Gel  proceso  de  evaluaci6n  docente.  -  Para  la
evalunci6n  dcoente  se  utilizarin  los  componentes  de  autoevalunci6n,  coevalunci6n  y/o
heteroevaluacidn  confome  colTesponda;  los  actores  y  las  ponderaciones  dentro  de  este

proceso segin los criterios de evalunci6n serin los siguientes:
Articulo 23.- Las actividades de gesti6n se evaluarin al personal academico que sea parte
de las comisiones ordmarias o especiales que conforme el Comite Directivo del ISTLA,

a)   Pare las actividades de docenci8.
CormoNENTE ACTORBS PONDERACTON
Autowaluacj6n Docencia 20

Coeva]unci6n Pares acad€micos 25
Autoridades 25

Hcteroevaluaci6n Estudiantes 30

cApiruLO v
DE LOS RESULTADOS
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Articulo 24.- Informes. - Al final del proceso de evaluacidn el Vicerrectorado Academico
entregafa la calificaci6n impresa de evaluaci6n integral al profesor de manera personal.

CAPITUL0 VI
DE LA APELACI0N

Articu]o  25.-  Recursos  de  Apelaci6n.  -  El  profesor  que  no  este  de  acuerdo  con  Los
resultados de su evalunci6n, podfa apelar al drgano Colegiado Superior (OCS) en el termino
de  10 dies desde la notificaci6n, para lo cual debefa seguir el siguiente procedimiento:

1. Petici6n escrita dirigida al sefror Rector de la institucidn
2. Debera adjuntarse toda la documentaci6n que permita evidenciar las causas en las cuales

se  sustenta el  reciiTso   Ejemplo.  F,1  caso  de  qu)e  la  apelaci6n  se  reTacjone con  la  preg\inte
"Asiste a clases puntualmente y cumple con el horario establecido por  el instituto se deberd

adjuntar el repor[e del reloj biom6trico certificado por el  Jefe de Talento  Humano, reporte
del  control  de  asistencia  y  avance  acadchico  suscrito  por  el  Coordinador  de  Carrera y
cualquier otro documento, debidamente legalizado por la autoridad academica competente

que evidencie el cumpJimiento con el horano estabJecido por la Lnstitucibn .
3.  El  drgano Colegiado  Superior, en el  termino de 3  dias,  solicitafa al  Departamento  de
Evaluacjdn y  Acreditacidn emita un  informe de anilisis del  recurso pTesentado dentTo del
terinino de 7 dias contados desde la notificaci6n.
4   El drgano Colegiado Superior en el teimjno de 10 dias contados a partir de la recepcidn
del infomie, emitiri una resolucidn defiultiva.
5. Sobre la decision no existifa recurso alguno en la via admihistrativa.

cApino VII
DE LOS ESTiMULOS

ArtieuLo 26.-Del persoml acad6mieo. -Es obligacidn del personal academi.co sujetaTse y

participar en el proceso de evaluaci6n periedica de su trabajo y desempefio academico. El
incunpljmiento  de  esta  disposici6n  sera  sancionado  de  conformidad  con  el  Estatuto
lnstitucional vigente.
Artieu]0 27.- Reconocimiento y estimulos.  - Los estimulos sefan aplicados luego de los
resultados  de  las  evalunciones  de  los  profesores  (as).   Se  implementan  los  siguientes
estimulos  por  parte  del  Vicerrectorado  Academico  para  todos  los  profesores  que  ham
alcanzado ios siguientes puntajes:

•     Entre 95.00 y 1 00.00%: Certificacich honorifica de excelente desempefio dceente;
•    Entre 90`cO y 94.99%: Certificaci6n honorifica de muy buen desempefio docente,

Articulo   28.-   Las   acciones   correctivas.   -   Los   coordinadores   de   las  Carreras     en
ccordinaci6n  con  el   ViceTrectorado  Academico,   luego  del   analisis  de   los   resultados
obtenidos en los informes finales del proceso de evalunci6n integral del profesor, tendril la
obligaci6n de implementar un plan de mejoramiento del desempefio integral del profesor que

9                        h  Av.  de  los Tsachilas. urbanizaci6n vega.9 calle  Rlo  ShlrLpuno y  Rio  Yamlno  (uE    Latino}
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vayaenconcordanciaconelPlandeCapacitaci6nlnstitucional;atodoslosdocentes,quienes
estin en la obligaci6n de participar en Las actividades descritas en el Plan de Mejoramiento
respectivo.

CAPITULO VIII
ACTORES DEL PROCEDIMIENTO DE EVALUACI0N

Artieulo  29.-  Rector y e]  Consejo Acad6mico  del  ISTLA.  -  estin  implicados en  este
modelo de evaluaci6n del desempefio docente.
Artieu]o 30.- La gesti6n del programa. Esfa bajo la responsabilidad del Vicerrectorado
acadchico  con  competencias  en  evaluaci6n  de  la  calidad  docente.    calidad,  academica,

profesorado,   estudios,   fomaci6n   pemanente,   estudiante,   p[anificactdn   y   evalunci6n
instituctonal.
Articulo 31.-El docente del ISTLA que participa en el programa aportando la informaci6n

que se le solicite para completar su informe, autoevalunci6n
Articulo 32.- El  alumnado, qulenes llenarin iustrumentos de evaluaci6n para el docente`
heteroevalunci6n.
Articulo 33.-L os pares acadchicos confomador por docentes de cada carrera coevaluacidn.
Articu]o 34.- Evaluaci6n al personal  docentes, admiristrativos, realizado por autoridades
institucionales
Articulo 35.- La comisi6n de evaluaci6n, realizari el monitoreo permanente y aprobaci6n
de los resultados para que se proceda a la entrega de resultados a los docentes y a ejecutar el

plan de capacitacibn.

CAPITULO K
EVALUAC16N DE AUTORIDADES

ArticuLo 3b.-  Esta Evalunci6n la realizafan las autondades, quienes tendrch la potestad de
evaluar  al  personal  docente,  y  administrativo  tomando  en  cuenta  todas  las  actividades
instrfucionales y acadsmicas.

El cuestionario que confoma la encuestas esfa enfocado en aspectos relacionados con.
•     Asistencia a reuniones convocadas por La instituci6n
•     Asistencia a cursos y capacitaciones brindadas por el iustituto
•     Participacidn como tutores en los proyectos de vinculaci6n
•     Ser parte de todas las actividades iustitucionales
•    Direcci6n, segumiento y evaluncich de pratticas y pasantias prol-esionales;
•     Preparacidn, elaboraci6n. aplicaci6n y calificaci6n de exAmenes, trabajos y practicas.
•    Direccidn y tutoria de trahajos para la obtenci6n del titulo, con excepci6n de tesis

doctorales o de maestrias de investigaci6n.
•    Direcci6n y paricipaci6n de proyectos de innovaci6n docente.
•     Diseflo   e   imparticidn  de   cursos  de   educaci6n  condnun  o   de  capacitaci6n  y

actualizaci6n.
•     Aspectos actitudinales, procedimental y cognitivo.

1o               : :||:d7Re;i:s;h:Tb;i:::a;o::ra::,:n:i;:6nL:tfngoa,.
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CAPITUL0 X

0BSERVAC16N AULICA

Aiiiculo 37.-La evaluaci6n aulica se basari en la informaci6n valorada objetivamente del
conjunto de actividades academicas del dceente, que los pares conocen y se expTesan de tal
manera que  puedan  utilizarse  para  su  mejoramiento  continuo.  El  proceso  de  evaluaci6n
aulica garantizard:

a)   Transparencia en la selecci6n de pares academicos.
b)   Respeto a la libertad de catedra deJ docente.
c)   Discreci6n e integridad en las actividades realizadas.
d)   La confidencialidad de los resultados.

Articu]o 38.-La evaluaci6n aulica tiene por objetivo aportar al mejoramiento continuo del
desempefio docente del profesor en el aula. El proceso de evaluaci6n auLica garantizara La
confidencialidad de los resultados
Artieu]0 39.- Serin obligaciones y funciones de los evaluadores pares docentes lo si.miente:

a)   Evaluar las plahificaciones de los dcoentes a su cargo y demds procesos academicos.
b)  Utilizar un Sistema de Evaluacidn lnte.ml de docentes y aplicar iustrunentos de

Evaluaci6n a dcoentes asignados durante la fecha establecida
c)   La Evalunci6n de evaluador par docente no reviste el cardeter de pemanente. Ejerce

durante  ei  penodo  correspondiente  y  podra  ser  renovado  dependiendo  de  ios
resultados obtenidos en el proceso de Evaluaci6n docente.

Artieulo  40.-  Accionar  de  los  docentes  evalundores.  -  Los  evalundores  pares  dceentes,
deberin aplicar los formatos de observaci6n de clases, proporcionada por el vicerrectorado
v sus resultados deberdn ser socializados con cada docente evaluado.
Articulo 41.-Parinetros de evaluaci6n. -  Para la obtenci6n de la nota final de Evaluaci6n
Tntegra  de  cada  docente  del  Tnstituto  Superior  Tecnol6gico  "Los  Andes"  ISTLA,  se  ha
establecjdo los siguientes parinetros de evaluaci6n

CAPITtjELO XI
PLAN DE MEJORA

Articulo 42.- Plan de Mejora.  De acuerdo a los datos obtenidos, se planificara un plan de
capacjtacidn para mejorar el proceso de ensehanza aprendizaje  a trav6s de una planificacidn
esmtegica  que  le pemite  al  lnstituto  Superior Tecnol6gico  LOS  ANDES  organjzar de
manera sist6mica e integrada los objetivos, metas y acciones para el  mejoramiento de los
aprendi7ajes de tndos los esti_idiantes

Art:icu]o 43.- Sus resultados se reflejan en los informes preliminares y finales, los mismos

que  estin asociados  a la toma de  decisiones  y  a la  inplementaci6n  de  los cambios  para
superar las debilidades detectadas.
Articu[o 44.- Al determinar los problemas y dificultades en la docencia, es necesano asociar
las  propuestas  de  acci6n  para  el  mejoramiento,   la  definici6n  y   seguiniento  de  los
mecanismos  cousiderados  para  elevar  la caLidad de  los  docentes,  elaborar  los  planes  de

11
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incentivos, plamficar la capacitaci6n docente y mejorar los  niveles de  aprendizaje de  los
estudiantes.
Articulo  45.-  Plan  de  Capacitaci6n.  -   de  acuerdo  al  analisis  de  los  resultados  que  se
obtengan  de  la  evaluaci6n  Integral  del  docente  se  elaborari  el  plan  de  capacitaclbn
emergente.

DISPOSICIONES GENERALE S

PRIMERA. - Para la aplicaci6n de las sanciones, regirch a partir de la vigencla del presente
Reglamento.
SEGUNDA.  -  Para  la  contrataci6n  ocasional  del  personal  academico,  sera  requjsito

presentar la evaluacidn del desempefio dcoente, del hltimo periodo con el que justifica su
expeTiencia acad6mica, la mjsma qtie no podri ser inferior a 70%
TERCERA.  -  Se  prohibe  la  divulgaci6n  de  los  instrunentos  de  evaluaci6n  y  demds
informacidn de caricter confidencial. La inobservancia de esta disposicidn sera sancionada

por el 6rgano Colegiado Superior.

DISPOSICI0N DEROGATORIA.

PRIMERA. - Quedan derogates las normativas, resolusiones y/o disposiciones intemas de
igual o menor jerarquia que se contrapongan al presente Reglamento.

DISPOSICI0N FINAL

PRIMERA.- Todo lo no contemplado en el presente Reglamento debefa ser resuelto por el
6rgano Colegiado Superior del lustituto Superior Tecnol6gico Los Andes.

El presente reglamento fue discutido y aprobado por el Cirgano Colegiado Supenor en Ja
sesi6n  Extraordinaria,  del  Instrfuto  Superior Tecnol6gico Los Andes  el  25  de marzo del
2023, seghn consta en la respectiva acta y resoluci6n RESOLUCION OCS-SO-03-Nro. 01 -
2023.

Dado y firmado en la ciudad de Santo Domingo Provincia, provincia de Santo Domingo de
Los Tsfrohilas, a los 25 dias del mes de marzo de 2023.
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Organo Colegiado Superior del Instituto Superior Tecnol6gico "Los Andes".

Santo Domingo 25 de marzo del 2023.
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RESOLUC ION OCS-SEJ}3-Nro.01 -2023

E] drgano Colegiado Supchor    del lnsrfuto Superior Teenol6gico Superior los "LOS
ANDES„.

CONSIDERANDO

Que, el articulo 349 de ha Coustituci6n de la Repdb]ica de] Ecuador, enuncia: "EI

Estado garautizafa aL personal docente, en todos los niveles y modalidades, estabilidad,

actualizaci6n,   formacidn  continua  y   mejoramiento  pedag6gico  y   acadchjco;   rna

remuneraci6njusta, de acuerdo a ]a profesionalizaci6n, desempedo y m6ritos acadehicos.

La ley regulari la carrera doceute y el escalafch;  establecefa un sistema tiacional de

evaluaci6n  del  desempefio  y  la politica  salarial  en todos  los  riveles.  Se  establecerin

po]iticas de promcoi6n. movilidad y altemancia docente".

Que, e] artieu[o 350 de ]a Norms Fundamental, establece: "El sistema de educaci6n
superior tiene como finalidad la foTmaci6n acad6mica y profesional con visi6n cierfu{fica

y  humanista;   la  investigaci6n  ciendfica  y  tecnol6gica;   la  innovaci6n,  promoci6n,

desarrollo y difusi6n de los saberes y las culturas; la constTucci6n de soluciones para los

problemas del pals, en relactbn con los objetivos del regimen de desarrollo";

At+ 151.-LOES Evaluaci6n peri6dica integral. -Las y los profesores se somcterin a

unaevaluiaci6nperi6dicaintegTalsegdnloestablecidoenlapresenteLeyyelReglamento

de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacjdr Superior y

lasnormasestatutariasdecadainstrfucibndelSistemadeEducaci6nSuperior,enejercicio

de su autonomia responsable.  Se observari entre Los parinetros de evaluaci6n la que

realicen los estudiantes a sus docentes.

Art]'cuJo 92.-Evaluaci6n integral de desempefio del personal academico Ambito y

objetodeevalqaci6n.-Launiversidadoescuelapolitecnicaenejerciciodesuautonomia

responsable, evaluari las achvidades del personal academico en periodos de evaluaci6n

peri6dica  integral  OEPI)  segivn  lo  establezca  su  normativa  interna.  La  evaluaci6n

cousidchlacargaacademjcadelasactividadesdedocencia,investigaci6n,vinculacj6n

con la schedad y gesti6n educativa que han sido asignadas al personal academico en el

conespondiente PEPI.  La evaluaci6n de cada PEPI  incluifa el  porcentaje (o  la parts

proporoional) de los resultados de la evaluaci6n del periodo o periodos academieos que

correspondan a este PEPI.
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(Artialo roforndo rnedjanle Resoluci6n RPC-SE-3 3-No.107-2021, de 17 de septiembre

de 2021)

ArtL'culo 93.-Instrumentos y procedim ientos de la evaluaci6n integral de desem pcho.
-  Los  iustrunentos  y  procedimientos  para  la  evalunct6n  integral  de  desempefio  del

persomL academico debefan ser elaborados y  aplicados por la unidad encargada de la

evaluacidn  integral  de  la  universidad  o  escuela  politdenica,  de  confolmidad  con  la

normativa vigente. Se evitari sobrecargar al personal academico con la prnducci6n de la

documentaci6n que servifa para la evaluaci6n integral.

Articulo 94.- Garanths de la evaluaci6n integral del desempefio. - Para la realizaci6n

del proceso de evaluacibn integral de desempefio, la universidad o escuela politchica

garantizafa  la  difusidn  de  los  prop6situs  y  prcoedimjentos;  y,  la  claridad,  rigor  y

trausparencia en el disefro e inplementaci6n del mismo.

Artl'culo 95.-Com ponentes y ponderaci6n. -Los componentes de la evalunci6n integral

son

a) Autoevalunci6n. - Es la evaluaci6n que el personal academico rcaliza peri6dicanente

sobre su trabajo y su desempefio acadchico.

b) Coevaluaci6n. - Es la evaluaci6n que rcalizan pares academf cos y directivos de la

instituci6n de edueaci6n superior.

c) Heterowaluaci6n para las actividades de docencia. - Es la evaluaci6n que realizan los

estudiantes  sobre  el  proceso  de  ensefianza-aprendizaje  desarrollado  por  el  personal

acaddrieo y de apoyo academico, cundo corresponda.

a
Que, Los Estatutos del lnsthito Superior Teenol6gico LOS ANDES, en el Articulo. 26.- En el
ejercieio de sus atribuciones, el 6rgano Colegiado Superior del instituto Supenor Teenol6gico
Los Andes:

RESUELVE

Arh'ulo I.-    Aprobar la NORMATIVA DE EVALUACION DOCENTE ISTIA 2023 del
Tecnol6gico Los Andes (c6digo 2182), realizado en rin6n extracrdinaria del 2S de mamo de
2023, mediante RESOLUCION OCS-SE03-Nro 01-2023 en la sede matriz en la ciudrd de
Santo Domingo, provincia de Santo Domingo de los Tsdehilas.

Articulo  2.  -  Disponer  a  secretaria  se  proceda  a  rrmidr  la  presents  Resoluci6n  a  los
departanentos institucionales, para que continden con el trinite respeedvo hasta su respectiva
aprobacich.
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Dado y firmndo en la cindad de Santo Domingo a los   25 dias de malzo del dos nil veintitrts.

--.   >--.    i       ...     J   1,`\)

"Los Andes"

IsilA
RECTOS
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