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EL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR DEL INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO “LOS ANDES”.

RESOLUCION OCS-SE-03-Nro. 01-2023

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 349 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, enuncia: “El Estado
garantizara al personal docente, en todos los niveles y modalidades, estabilidad,
actualizacion, formaciéon continua y mejoramiento pedagégico y académico; una
remuneracion justa, de acuerdo a la profesionalizacion, desempeiio y méritos académicos.
l.a ley regulara la carrera docente y el escalafon; establecerd un sistema nacional de
evaluacion del desempefio y la politica salarial en todos los niveles. Se estableceran politicas

de promocion, movilidad y alternancia docente™,

Que, ¢l articulo 350 de la Constitucion de la Republica Del Ecuador. - "El sistema de
educacion superior tiene como finalidad la tormacion académica y profesional con vision
cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnologica; la innovacion, promocion,
desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construccién de so luciones para los
problemas del pais, en relacion con los objetivos del régimen de desarrollo”.

Que, el articulo 351 de la Constitucion de la Republica Del Ecuador. - “Establece que el
Sistema de Educacion Superior estara articulado al sistema nacional de educacion y al Plan
Nacional de Desarrollo; la ley establecera los mecanismos de coordinacion del Sistema de
Educacion Superior con la Funcion Ejecutiva. Este sistema se regira por los principios de
autonomia responsable. cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia,
integralidad, autodeterminacion para la produccion del pensamiento y conocimiento, en el
marco del didlogo de saberes, pensamiento universal y produccion cientifica tecnologica
global.

Que, el articulo 352 de la Constitucion de la Republica Del Ecuador. - indica que "El sistema
de educacion superior estan integrado por universidades y escuelas politécnicas; institutos
superiores técnicos, tecnologicos y pedagoégicos; y conservatorios de musica y artes,
debidamente acreditados v evaluados. Estas instituciones, sean publicas o particulares, no
tendran fines de lucro";

Que, el articulo 353 de la Constitucion de la Republica del Ecuador. “Establece que el
Sistema de Educacion Superior se regira por un organismo publico de planificacion,
regulacion y coordinacion interna del sistema y de la relacion entre sus distintos actores con
la Funcion Ejecutiva; y por un organismo publico técnico de acreditacion y aseguramiento
de la calidad de instituciones, carreras y programas, que no podra conformarse por
representantes de las instituciones objeto de regulacion
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Que, el articulo 18 de la Ley Organica de Educacion Superior (LOES), dispone: “Ejercicio
de la autonomia responsable. - La autonomia responsable que ejercen las universidades y
escuelas politécnicas consiste en: (...); ¢) La libertad en la elaboracion de sus planes y
programas de estudio en el marco de las disposiciones de la presente Ley; (...) ) La libertad
para gestionar sus procesos internos (... );

Que, el articulo 94 de la Ley Organica de Educacion Superior determina. - sobre el Sistema
Interinstitucional de Aseguramiento de la Calidad. - “Tiene por obieto garantizar el efectivo
cumplimiento del principio de calidad consagrado en la Constitucion y en la presente ley,
intervendran como principales actores de este Sistema el Consejo de Educacion Superior, el
Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior y las Instituciones de
Educacion Superior.”

bste sistema se sustentara principalmente en la autoevaluacion permanente que las
instituciones de Educacion Superior realizan sobre el cumplimiento de sus propdsitos

Que, el articulo 96 de la Ley Organica de Educacion Superior nos dice: “Aseguramiento
interno de la calidad. - El aseguramiento interno de la calidad es un conjunto de acciones
que llevan a cabo las instituciones de educacion superior, con la finalidad de desarrollar y
aplicar politicas efectivas para promover el desarrollo constante de la calidad de las carreras,
programas académicos; en coordinacion con otros actores del Sistema de Educacion
Superior.

Que, el articulo 151 de la Ley Orgéanica de Educacion Superior nos habla sobre la Evaluacion
periodica integral. — “Las y los profesores se someteran a una evaluacion periodica integral
segun lo establecido en la presente Ley y el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor
¢ Investigador del Sistema de Educacion Superior y las normas estatutarias de cada
institucion del Sistema de Educacion Superior, en ejercicio de su autonomia responsable. Se
observara entre los parametros de evaluacion la que realicen los estudiantes a sus docentes™.

Que el en su Art. Articulo 95.- Componentes y ponderacion. - Los componentes de la
evaluacion integral son:

a) Autoevaluacion. - Es la evaluacion que el personal académico realiza periodicamente
sobre su trabajo y su desempefio académico.

b) Coevaluacién. - Es la evaluacion que realizan pares académicos y directivos de la
institucion de educacion superior.

c) Heteroevaluacién para las actividades de docencia. - Es la evaluacion que realizan los
estudiantes sobre el proceso de ensefianza-aprendizaje desarrollado por el personal
académico y de apoyo académico, cuando corresponda.

Que, ¢l Reglamento Interno de Carrera y Escalaton de Docente Instituto Superior
Tecnologico Los Andes, en su titulo IV Cap. 1 establece: “Evaluacion Integral de Desempefio
del Personal Académico™;
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Que, el articulo 79 del Reglamento Interno de Carrera y Escalafon de Docente Instituto
Superior Tecnolégico Los Andes: “El personal académico participara en el proceso de
evaluacion a su trabajo y desempefio, en cada periodo académico, considerando los
siguientes criterios: a) Autoevaluacion; b) Coevaluacion; y, ¢) Heteroevaluacion,

En uso de las atribuciones que otorgan la Constituciéon Ecuatoriana, la Ley Orgénica de
Educacion Superior y su Reglamento General, la normativa expedida por el Consejo de
Educacion Superior y los Estatutos del Instituto Superior Tecnologico

RESUELVE

Expedir el presente: REGLAMENTO DE EVALUACION DE LOS PROFESORES

TITULO I
GEN ERALIDADES

CAPITULO 1
OBJETO, AMBITO DE APLICACION Y DEFINICIONES

Articulo 1.- Objeto. - El presente Reglamento establece disposiciones de cumplimiento
obligatorio para la evaluacion integral del personal académico, administrativo y directivo
del Instituto Superior Tecnologico L.os Andes

Articulo 2.- Ambito de Aplicacién. - El presente Reglamento sera de caracter obligatorio
para todo el personal académico, administrativo y directivo del ISTLA.

Articulo 3.- Definiciones. - Para efectos del presente Reglamento, se utilizaran las
siguientes definiciones:

a) Personal académico. -Todos los docentes e investigadores del ISTLA, sean estos titulares
o no titulares y cualquiera sea su categoria.

b) Directivos. - Para etectos del presente Reglamento, se entendera como directivos al
Rector, Vicerrector Académico y a los representantes de los docentes y estudiantes al Comité
Directivo.
¢) Autoevaluacion. - Evaluacion que el personal académico, administrativo y directivo
realiza periodicamente sobre su trabajo v su desempeiio.

d) Coevaluacién. - Evaluacion realizada por pares y directivos del ISTLA.
¢) Heteroevaluacion. - Evaluacion realizada por los estudiantes o por jerarquicamente
inferiores conforme corresponda.

TITULoO 1
DEL PROCESO DE EVALUACION

CAPITULO 1
PLANIFICACION DE LA EVALUACION
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Articulo 4.- Responsabilidad. — El Vicerrectorado Académico es el responsable de la
evaluacion integral del desempefio docente.

Articulo 5.- Periodo de la evaluacion integral docente. - El proceso de la evaluacion
integral sera de al menos una vez en cada periodo académico.

CAPITULO 1
OBJETIVOS, CARACTERISTICAS E INSTRUMENTOS

Articulo 6.- Objetivos de la Evaluacion Integral:

» Disenar, ejecutar, monitorear un sistema de evaluacion integral a todos los actores
de la Comunidad Educativa del Instituto Superior Tecnoldgico “I.os Andes” ISTLA
para garantizar la calidad de ensefanza.

» Mejorar la calidad del trabajo v desempefio de los directivos v del personal
académico a través del perfeccionamiento y/o capacitacion;

» Proporcionar a las autoridades elementos que les permitan tomar decisiones respecto
de la continuidad o separacion del personal académico siguiendo el debido proceso;

» Concesion de estimulos al personal académico, administrativo y directivo con mayor
puntaje en el proceso de evaluacion integral.

Articulo 7.- Caracteristicas del proceso de evaluacion Integralidad. - El ISTLA, toma
en cuenta los diferentes componentes, aspectos a evaluarse en las diferentes actividades del
desempefio docente.

Articulo 8.- Objetividad. - Respetar las caracteristicas particulares de los docentes, tiempo
de dedicacion, distributivo docente, ser imparcial atendiendo a criterios institucionales de la
evaluacion.

Articulo 9.- Confidencialidad: Los resultados de la Evaluacion Integral al Desemperio del
Personal Académico se entregaran inicamente a la parte interesada: a nivel individual, a
nivel de Carrera

Articulo 10.- Transparencia: Garantiza la difusion previa de la normativa, procedimientos
e instrumentos de la evaluacion, la objetividad y claridad de los mismos.

Articulo 11.- Contextualizacion La institucion en constante mejorar de los indices de
calidad y cambiar la manera de evaluar, con la finalidad de transformar la evaluacion integral
del docente en un proceso formativo que sea mucho mas significativo y aplique estrategias
de mejoramiento

Articnlo 12.- Profundidad.- Se frata de proponer temas lo suficientemente amplios para
que cada estudiante encuentre un aspecto que le interese y lo investigue a lo largo de toda
su escolaridad, hasta convertirse un experto en ese tema

Articulo 13.- Instrumentos y procedimientos- Los instrumentos y procedimientos para la
evaluacion integral a la que se refiere el presente Reglamento seran elaborados considerando
aspectos actitudinales, procedimentales y cognitivos. Los instrumentos y procedimientos
aprobados seran socializados al inicio de cada periodo académico por la Comision de
Evaluacion Docente a todo el personal académico, administrativo y directivo del ISTLA.
Articulo 14.- Actores del proceso. - Dentro del proceso de evaluacion integral del
desempefio docente se considera como actores a:
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1. Evaluados: Personal académico (docentes del ISTLA);
2. Direcciones Académicas y Administrativas;
3. Empresas Inmersas en proyectos de vinculacion.
La asignacion de los actores para la evaluacion para el docente se realiza de la
siguiente manera:

COMPONENTES
AUTOEVALUACION | COEVALUACION HETEROEVALUACION
Coevaluacion | Coevaluacion
de Pares de Directivos
Académicos
DOCENCIA 6% 15% 18% 21% 60%
INVESTIGACION 2% 4% 5% 4% 15%
" ‘) VINCULACION 2% 4% 5% 4% 15%
GESTION 1% 3% 3% 3% 10%
CAPITULO 111

Articulo 15.- Proceso Operativo para la Evaluacion del Desempeiio Docente:
Para operativizar el proceso de evaluacion del desempefio docente y considerando que aun

cuando, es un proceso integral con todo el colectivo docente, la evaluacion es individualizada
y luego con los informes y pertiles individuales se procede a elaborar un informe general,

con las respectivas conclusiones y recomendaciones, que sera aprobado por la comision de

evaluacion,
ruaricacion acaDémica | | ewusconoeoeseweefo | [T ResUTADOS |
" FUNCIONES DEL DOCENTE: COMPONENTES:
e  DOCENCIA e AUTOEVALUACION
e VINCULACION * COEVALUACION
INFORMES PRELIMINARES
- —— e ke

g A

Articulo 16.- Autoevaluacion:

e Esun procedimiento para analizar, examinar, observar y valorar sistematicamente su
propia accion y sus resultados.
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Autoevaluarse significa que las personas exploran y evaluan su propio trabajo, la
demanda de calidad en la investigacion, el procedimiento estd directamente
relacionado con el conocimiento y la experiencia de los profesionales en su drea
particular de trabajo.
Los docentes del ISTLA, son participes del proceso de Evaluacion Integral.
Cada docente tendra la potestad de evaluar su proceder como docente, tomando en
cuenta todas las asignaturas y paralelos a su cargo.
El cuestionario que conforma la encuestas estd enfocado en aspectos relacionados
con:

a. Desempeiio en el aula

b. Desarrollo de las clases

c. Aspectos actitudinales, procedimental y cognitivo.

Articulo 17.- Heteroevaluacion:

¢ Heteroevaluacion es una actividad integradora de los diferentes conocimientos y ﬁ
contenidos;

e Los estudiantes del ITSLA, son participes del proceso de Evaluacion Integral.

e Cada estudiante tendra la potestad de evaluar el proceder de! docente, tomando
en cuenta las diferentes asignaturas a su cargo.

¢ Elcuestionario que conforma la encuestas esta enfocado en aspectos relacionados
con:
a. Desempefio en el aula
b. Desarrollo de las clases
c. Trato hacia los estudiantes
d. Aspectos actitudinales, procedimental y cognitivo.

Articulo 18.- Coevaluacion:

Consiste en un proceso de evaluacion entre pares en donde se evaltan rendimiento,
habilidades, conocimiento, y metodologia para impartir su trabajo.

En esta Evaluacion en cada coordinacion de carrera se debe organizar los pares q
académicos para la coevaluacion.

Los pares académicos tendra la potestad de evaluar el proceder del docente, tomando
en cuenta las diferentes asignaturas a su cargo.

La Evaluacion por pares académicos estara conformada por los docentes del mismo
colectivo de catedra, o que por su afinidad de trabajo tengan discernimiento de las
actividades del docente a evaluar

El cuestionario que conforma la encuestas esta enfocado en aspectos relacionados
con:

a. Desempefio en el aula

Desarrollo de las clases

Trato hacia los estudiantes

Aspectos actitudinales, procedimental y cognitivo.

/o o
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Articulo 19.- De los Pares académicos deberan:

a) Acreditar formacion académica o profesional de cuarto nivel, con el titulo registrado
en el organo rector de la politica publica de educacion superior.

b) En el caso de pares evaluadores extranjeros, el titulo debera estar debidamente
registrado y / o reconocido en el pais de emision del mismo;

¢) Acreditar experiencia de al menos dos afios como profesor investigador en
instituciones de educacion superior nacionales o extranjeras;

d) Experiencia de dos afios acorde al perfil profesional

e) Predisposicion de tiempo

Articulo 20.- Garantias para la ejecucion en la evaluacion integral de desempeiio.

Para la ejecucion de la evaluacion integral, se garantiza a la o comunidad educativa
tecnologica:

a) La socializacion y difusion de los instrumentos v procedimientos de la evaluacion
integral;

b) La objetividad, claridad, rigor y transparencia en el disefio e implementacion del proceso
de evaluacion;

c) La confidencialidad de la informacion durante el proceso de evaluacion;

d) La publicidad de los resultados de la evaluacion integral y de sus componentes.

CAPITULO IV
DE LOS DOCENTES

Articulo 21.- Criterio de evaluacion. -La evaluacion integral del personal académico
abarca las actividades de docencia, investigacion y gestion o direccion académica a las que
se refiere el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior.

Articulo 22.- Componentes y actores del proceso de evaluacion docente. - Para la
evaluacion docente se utilizaran los componentes de autoevaluacion, coevaluacion y/o
heteroevaluacion conforme corresponda; los actores y las ponderaciones dentro de este
proceso segun los criterios de evaluacidn seran los siguientes:

Articulo 23.- Las actividades de gestion se evaluaran al personal académico que sea parte
de las comisiones ordinarias o especiales que conforme el Comité Directivo del ISTLA.

a) Para las actividades de docencia.

COMPONENTE ACTORES PONDERACION
Autoevaluacion Docencia 20
Coevaluacion Pares académicos 25
Autoridades 25
Heteroevaluacion Estudiantes 30
CAPITULOV
DE LOS RESULTADOS
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Articulo 24.- Informes. - Al final del proceso de evaluacion el Vicerrectorado Académico
entregara la calificacion impresa de evaluacion integral al profesor de manera personal.

CAPITULO VI
DE LA APELACION

Articulo 25.- Recursos de Apelacién. - El profesor que no esté de acuerdo con los
resultados de su evaluacion, podra apelar al Organo Colegiado Superior (OCS) en el término
de 10 dias desde la notificacion, para lo cual debera seguir el siguiente procedimiento:

1. Peticion escrita dirigida al sefior Rector de la institucion

2. Debera adjuntarse toda la documentacion que permita evidenciar las causas en las cuales
se sustenta el recurso. Fjemplo Fl caso de que la apelacion se relacione con la pregunta
“Asiste a clases puntualmente y cumple con el horario establecido por el instituto se debera
adjuntar el reporte del reloj biométrico certificado por el Jefe de Talento Humano, reporte
del control de asistencia y avance académico suscrito por el Coordinador de Carrera y
cualquier otro documento, debidamente legalizado por la autoridad académica competente
que evidencie el cumplimiento con el horario establecido por la Institucion .
3. El Organo Colegiado Superior, en el término de 3 dias, solicitara al Departamento de
Evaluacion y Acreditacion emita un informe de analisis del recurso presentado dentro del
término de 7 dias contados desde la notificacion.
4. El Organo Colegiado Superior en el término de 10 dias contados a partir de la recepcion
del informe, emitira una resolucion definitiva.
5. Sobre la decision no existira recurso alguno en la via administrativa.

CAPITULO VII
DE LOS ESTIMULOS

Articulo 26.- Del personal académico. - Es obligacion del personal académico sujetarse v
participar en el proceso de evaluacion periddica de su trabajo y desempefio académico. El
incumplimiento de esta disposicion sera sancionado de conformidad con el Estatuto
Institucional vigente.

Articulo 27.- Reconocimiento y estimulos. - Los estimulos seran aplicados luego de los
resultados de las evaluaciones de los profesores (as). Se implementan los siguientes
estimulos por parte del Vicerrectorado Académico para todos los profesores que han
alcanzado los siguientes puntajes:

e Entre 95.00 y 100.00%: Certificacion honorifica de excelente desempefio docente;

e Entre 90.00 y 94.99%: Certificacion honorifica de muy buen desempeiio docente.
Articulo 28.- Las acciones correctivas. - Los coordinadores de las Carreras en
coordinacion con el Vicerrectorado Académico, luego del analisis de los resultados
obtenidos en los informes finales del proceso de evaluacion integral del profesor, tendran la
obligacion de implementar un plan de mejoramiento del desempefio integral del profesor que
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vaya en concordancia con el Plan de Capacitacion Institucional; a todos los docentes, quienes
estan en la obligacion de participar en las actividades descritas en el Plan de Mejoramiento
respectivo.

CAPITULO VI )
ACTORES DEL PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

Articulo 29.- Rector y el Consejo Académico del ISTLA. - estan implicados en este
modelo de evaluacion del desempeiio docente.

Articulo 30.- La gestién del programa. Esta bajo la responsabilidad del Vicerrectorado
académico con competencias en evaluacion de la calidad docente. calidad, académica,
profesorado, estudios, formacion permanente, estudiante, planificacion y evaluacion
institucional.

Articulo 31.- El docente del ISTLA que participa en ei programa aportando ia informacion
que se le solicite para completar su informe, autoevaluacion

Articulo 32.- El alumnado, quienes llenaran instrumentos de evaluacion para el docente,
heteroevaluacion.

Articulo 33.- Los pares académicos conformador por docentes de cada carrera coevaluacion.
Articulo 34.- Evaluacion al personal docentes, administrativos, realizado por autoridades
institucionales

Articulo 35.- La comision de evaluacion, realizara el monitoreo permanente y aprobacion
de los resultados para que se proceda a la entrega de resultados a los docentes y a ejecutar el
pian de capacitacion.

CAPITULO IX
EVALUACION DE AUTORIDADES

Articulo 36.- Esta Evaluacion la realizaran las autoridades, quienes tendran la potestad de
evaluar al personal docente, y administrativo tomando en cuenta todas las actividades
institucionales y académicas.

El cuestionario que conforma la encuestas esta enfocado en aspectos relacionados con:

e Asistencia a reuniones convocadas por la institucion

e Asistencia a cursos y capacitaciones brindadas por el instituto

e Participacion como tutores en los proyectos de vinculacion

e Ser parte de todas las actividades institucionales

¢ Direccion, seguimiento y evaluacion de practicas y pasantias profesionales;

e Preparacion, elaboracion, aplicacién y calificacion de examenes, trabajos y Practicas.

e Direccion y tutoria de trabajos para la obtencion del titule, con excepcidn de tesis
doctorales o de maestrias de investigacion.

¢ Direccion y participacion de proyectos de innovacion docente.

e Disefio e imparticiéon de cursos de educaciéon continua o de capacitacion y
actualizacion.

e Aspectos actitudinales, procedimental y cognitivo.
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CAPITUL() X
OBSERVACION AULICA

Articulo 37.- La evaluacion aulica se basara en la informacion valorada objetivamente del
conjunto de actividades académicas del docente, que los pares conocen y se expresan de tal
manera que puedan utilizarse para su mejoramiento continuo. El proceso de evaluacion
aulica garantizara:

a) Transparencia en la seleccion de pares académicos.

b) Respeto a la libertad de catedra del docente.

¢) Discrecion e integridad en las actividades realizadas.
d) La confidencialidad de los resultados.

Articulo 38.- La evaluacion aulica tiene por objetivo aportar al mejoramiento continuo del
desempetio docente del profesor en el aula. El proceso de evaluacion aulica garantizara la
confidencialidad de los resultados
Articulo 39.- Seran obligaciones v funciones de los evaluadores pares docentes lo siguiente:
a) Evaluar las planificaciones de los docentes a su cargo y demas procesos académicos.
b) Utilizar un Sistema de Evaluacion Integral de docentes vy aplicar instrumentos de
Evaluacion a docentes asignados durante la fecha establecida
¢) La Evaluacion de evaluador par docente no reviste el caracter de permanente. Ejerce
durante el periodo correspondiente y podra ser renovado dependiendo de los
resultados obtenidos en el proceso de Evaluacion docente.
Articulo 40.- Accionar de los docentes evaluadores. - Los evaluadores pares docentes,
deberan aplicar los formatos de observacion de clases, proporcionada por el vicerrectorado
v sus resultados deberan ser socializados con cada docente evaluado.
Articulo 41.- Parametros de evaluacion. - Para la obtencion de la nota final de Evaluacion
Integra de cada docente del Instituto Superior Tecnolégico “Los Andes” ISTLA. se ha
establecido los siguientes parametros de evaluacion

CAPITULO XI
PLAN DE MEJORA

Articulo 42.- Plan de Mejora. De acuerdo a los datos obtenidos, se planificara un plan de
capacitacion para mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje a través de una planificacion
estratégica que le permite al Instituto Superior Tecnolégico LOS ANDES organizar de
manera sistémica e integrada los objetivos, metas y acciones para el mejoramiento de los
aprendizajes de todos los estudiantes

Articulo 43.- Sus resultados se reflejan en los informes preliminares y finales, los mismos
que estan asociados a la toma de decisiones y a la implementacion de los cambios para
superar las debilidades detectadas.

Articulo 44.- Al determinar los problemas y dificultades en la docencia, es necesario asociar
las propuestas de accion para el mejoramiento, la definicion y seguimiento de los
mecanismos considerados para elevar la calidad de los docentes, elaborar los planes de
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incentivos, planificar la capacitacion docente y mejorar los niveles de aprendizaje de los
estudiantes.
Articulo 45.- Plan de Capacitacién. - de acuerdo al analisis de los resultados que se
obtengan de la evaluacion integral del docente se elaborara el plan de capacitacion
emergente.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - Para la aplicacion de las sanciones, regiran a partir de la vigencia del presente
Reglamento.

SEGUNDA. - Para la contratacion ocasional del personal académico, serd requisito
presentar la evaluacion del desempefio docente, del ultimo periodo con el que justifica su
experiencia académica, la misma que no podra ser inferior a 70%

TERCERA. - Se prohibe la divulgacion de los instrumentos de evaluacion y demas
informacion de caracter confidencial. La inobservancia de esta disposicion sera sancionada
por el Organo Colegiado Superior.

DISPOSICION DEROGATORIA.

PRIMERA. - Quedan derogadas las normativas, resoluciones y/o disposiciones internas de
igual 0 menor jerarquia que se contrapongan al presente Reglamento.

DISPOSICION FINAL

PRIMERA.- Todo lo no contemplado en el presente Reglamento debera ser resuelto por el
Organo Colegiado Superior del Instituto Superior Tecnolégico Los Andes.

El presente reglamento tue discutido y aprobado por el Organo Colegiado Superior en la
sesion Extraordinaria, del Instituto Superior Tecnologico Los Andes el 25 de marzo del
2023, segtin consta en la respectiva acta y resolucion RESOLUCION OCS-S0-03-Nro. 01-
2023.

Dado y firmado en la ciudad de Santo Domingo Provincia, provincia de Santo Domingo de
Los Tsachilas, a los 25 dias del mes de marzo de 2023.
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En calidad de Secretaria General del Instituto Superior Tecnologico “Tos Andes”
CERTIFICO: Que el presente documento fue discutido y aprobado por los integrantes del
Organo Colegiado Superior del Instituto Superior Tecnoldgico “Los Andes”.

Santo Domingo 25 de marzo del 2023.

LOS ANDES
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RESOLUCION OCS-SE-03-Nro.01-2023

El Organo Colegiado Superior del Instituto Superior Tecnolégico Superior los “LOS
ANDES”.

CONSIDERANDO

Que, el articulo 349 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, enuncia: “El
Estado garantizara al personal docente, en todos los niveles y modalidades, estabilidad,
actualizacion, formacion continua y mejoramiento pedagogico y académico; una
remuneracion justa, de acuerdo a la profesionalizacion, desempefio y méritos académicos.
La ley regulara la carrera docente y el escalafon; establecerd un sistema nacional de
evaluacion del desempefio y la politica salarial en todos los niveles. Se estableceran
politicas de promocion, movilidad y alternancia docente™.

Que, el articulo 350 de la Norma Fundamental, establece: “El sistema de educacion
superior tiene como finalidad la formacion académica y profesional con vision cientifica
y humanista; la investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacion, promocion,
desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construccion de soluciones para los
problemas del pais, en relacion con los objetivos del régimen de desarrollo™;

Art. 151.- LOES Evaluacion periddica integral. - Las y los profesores se someteran a
una evaluacion periddica integral segun lo establecido en la presente Ley y el Reglamento
de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior y
las normas estatutarias de cada institucion del Sistema de Educacion Superior, en ejercicio
de su autonomia responsable. Se observara entre los parametros de evaluacién la que
realicen los estudiantes a sus docentes.

Articulo 92.- Evaluacién integral de desempeiio del personal académico Ambito y
objeto de evaluacidn. - La universidad o escuela politécnica en ejercicio de su autonomia
responsable, evaluara las actividades del personal académico en periodos de evaluacion
periodica integral (PEPI) segin lo establezca su normativa interna. La evaluacion
considerara la carga académica de las actividades de docencia, investigacion, vinculacion
con la sociedad y gestion educativa que han sido asignadas al personal académico en el
correspondiente PEPI. La evaluacion de cada PEPI incluira el porcentaje (o la parte
proporcional) de los resultados de la evaluacion del periodo o periodos académicos que

correspondan a este PEPL
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(Articulo reformado mediante Resolucion RPC-SE-33-No.107-2021, de 17 de septiembre
de 2021)

Articulo 93.- Instrumentos y procedimientos de la evaluacion integral de desempeiio.
- Los instrumentos y procedimientos para la evaluacion integral de desempefio del
personal académico deberan ser elaborados y aplicados por la unidad encargada de la
evaluacion integral de la universidad o escuela politécnica, de conformidad con la
normativa vigente. Se evitara sobrecargar al personal académico con la produccion de la
documentacion que servira para la evaluacion integral.

Articulo 94.- Garantias de la evaluacion integral del desempeiio. - Para la realizacion
del proceso de evaluacion integral de desempefio, la universidad o escuela politécnica
garantizara la difusion de los propositos y procedimientos; y, la claridad, rigor y
transparencia en el disefio e implementacion del mismo. d
Articulo 95.- Componentes y ponderacion. - Los componentes de la evaluacion integral
son:

a) Autoevaluacion. - Es la evaluacion que el personal académico realiza periddicamente
sobre su trabajo y su desempefio académico.

b) Coevaluacién. - Es la evaluacion que realizan pares académicos y directivos de la
institucion de educacion superior.

¢) Heteroevaluacion para las actividades de docencia. - Es la evaluacion que realizan los
estudiantes sobre el proceso de ensefianza-aprendizaje desarrollado por el personal

académico y de apoyo académico, cuando corresponda.

Que, Los Estatutos del Instituto Superior Tecnologico LOS ANDES, en el Articulo. 26.- En el
ejercicio de sus atribuciones, el Organo Colegiado Superior del Instituto Superior Tecnologico
Los Andes:

RESUELVE

Articulo 1.- Aprobar la NORMATIVA DE EVALUACION DOCENTE ISTLA 2023 del
Tecnologico Los Andes (codigo 2182), realizado en reunion extraordinaria del 25 de marzo de
2023, mediante RESOLUCION OCS-SE-03-Nro 01-2023 en la sede matriz en la ciudad de
Santo Domingo, provincia de Santo Domingo de los Tsachilas.

Articulo 2. — Disponer a secretaria se proceda a remitir la presente Resolucién a los
departamentos institucionales, para que contintien con el tramite respectivo hasta su respectiva
aprobacion.
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Dado y firmado en la ciudad de Santo Domingo a los 25 dias de marzo del dos mil veintitrés.
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