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REGLAMENTO  DE FORMAC16N Y
CAPACITAC16N PARA DOCENTES DEL
INSTITUTO SUPERIOR TECNOL6GICO

LOS ANDES
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E] Honorable 6rgano Colegiado Superior del lnstituto Superior Tecno]6gico "Los
Andes"

CONSIDERANDO:

Que.  EI  Art.  350.  La  Constituci6n  de  la Rephblica  del  Ecuador.  Art.  350.-  'El  sistema  de
educaci6n  superior  tiene  como  finalidad  la  formaci6n  academica  y  profesional  con  vision
cientifica  y  humanista;  la  investigaci6n  cientifica  y  tecnol6gica;  la  innovaci6n,  promocidn.
desarrollo y  difusi6n de los  saberes y  las  culturas.,  la construcci6n de  so  luciones  para los
problemas del pals, en relaci6n con los objetivos del regimen de desarrollo".

Que. EI Art.  351  Idibem.-"Establece que el Sistema de Educaci6n Superior estnd articulado
al  sistema  nacional  de  educaci6n  y  al  Plan  Nacional  de  Desarrol]o;  la  Icy  estableceri  los
mecanismos de coordinaci6n del Sistema de Edueaci6n Superior con la Funci6n Ejecutiva. Este
sistema  se  regina  por  los  principios  de  autonomia  responsable,  cogobiemo,  igualdad  de
oportunidades,  calidad,  pertinencia,  integralidad,  autodeterminaci6n  para  la  produccidn  del
pensamiento y  conocimiento,  en el  marco  del  dialogo  de  saberes,  pensaniento  universal  y
produccidn cientifica tecnol6gica global.

Que,  La  Constituci6n de  [a  Repthlica  del  Ecuador.  Art.  353  "Establece  que  el  Sistema de
Educaci6n  Superior  se  regiri  por  un  organismo  phblico  de  planificaci6n,  regulaci6n  y
coordinaci6n  intema  del  sistema y  de  la relaci6n  entre  sus  distintos  actores  con  la  Funci6n
Ejecutiva; y por un orgaulsmo phblico t6cnico de acreditaci6n y aseguramiento de la caljdad de
instituciones,  carreras  y  programas,  que  no  podfa  confomiarse  por  representantes  de  las
instituciones objeto de regulaci6n

Que,  el  Art.  8,  del  citado  cuefpo  legal  en  el  literal  d)  del  disponer:  "Formar academicos  y
profesionales  responsables,  en  todos  los  campos  del  conocimiento,  con  conciencia  6tica  y
solidaria, capaces de contribuir aL desanollo de Las instituciones de la Repdbllca, a la vigencia
del orden democlatico, y a estimular la participaci6n social".

Que, el art.  87 de la Ley Orgamca de Educaci6n Superior establece:  los requisitos previos a la
obtenci6n  del  grado  acadchico  que  los  y  las  estudiantes  deberin  acreditar  servicios  a  la
comunidad mediante programas, proyectos de vinculaci6n con la sociedad, pfacticas o pasantias
pre profesionales con el debido acompafiamiento pedag6gico, en los campos de su especialidad.

Que,  el  articulo  166  de  normativa  legal,  sehala:  "EI  Cousejo  de  Educaci6n  Superior  es  el
organismo  de  derecho  rfubhco  con  personeria juridica,  patrimonio  propio  e  independencia
administTativa,  financiera  y  operativa,  que  tiene  a  su  cargo  la  planificaci6n,  regulaci6n  y
coordinaci6n del Sistema de Educaci6n Superior, y la relaci6n entre sus distintos actores con la
Funci6n Ejecutiva y la sociedad ecuntoriana

Que, el articulo  169 literales g) y r) de la referida Ley, dispone:  "Son athbuciones y deberes
del  Consejo de Educaci6n  Superior,  en el  ambito de esta Ley:  (. .. )  g)  Expedir la nomativa
reglamentaria necesaria para el ejercicio de sus competencias y  ]ograr el cumplimiento de los
objetivos   establecidos   en   el   Plan   de  Desarrollo   de   la   Educaci6n   Superior.   Las   demas
atribuciones establecidas en esta Icy y las que requiera para el ejercicio de sus funciones en el
marco de la Constituci6n y La Ley";
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Qu6, Ia Ley Organica de Educaci6n Superior esfan subsumidos en las diferentes nomas, los
prlncipios    constitucionales    de    la    autonomia    responsable,    cogobiemo,    igunldad    de
oportunidades,  calidad,  pertinencia,  integralidad,  autodeterminaci6n  para  la  pToducci6n  de
pensamiento  y  conocimiento,  en  el  marco  del  dialogo  de  saberes,  pensamiento  universal  y
produccl.dn cientifica tecnoldgica global;

Que. el articulo  166 de la norma invocada, sehala:  "EI Consejo de Educaci6n Superior es el
organismo  de  derecho  pdblico  con  personeria juridica,  patnmonio  propio  e  independencia
administrativa,  fiTLanciera  y  operativa,  que  tiene  a  su  cargo  la  planificaci6n,  regulacidn  y
coordinaci6n del Sistema de Educacidn Superior, y la relaci6n entre sus distintos actores
con la Funci6n Ejeeutiva y la sociedad ecuatoriana (. . . )";

Qu6, el Art. 3 del Reglamento de regimen Academico, Objetivos. - Los objetivos del regimen
acadinico literal d. Articular la fomaci6n academica y profesional, la investigaci6n cientifica,
tecnol6gica y social, y la vinculacidn con la colectividad, en un marco de calidad, irmovaci6n
y pertinencia.

Qu6, en el Artl'cu]o 27.- literal I, del prenombrado cuerpo legal. Contribuir a la formaci6n del
talento humano y al desarrollo de profesionales y ciudadanos criticos, creativos, deliberativos
y     edcos,     que     desarrollen     concoimlento     cientifico,     tecnolbgico     y     human{sticos,
comprometiendose con las transformaciones de los entomos sociales y naturales, y respetando
la interculturalidad, igualdad de g6nero y demds derechos constitucionales

Qu6,  el   Articulo   78,  del   Estatuto  lnstitucional,  referente  a  los  Derechos  del   personal
academico. -Ademds de lo establecido en la Ley Orginica de Educaci6n Superior, son derechos
de los profesores e investigadores del Instituto Superior Tecnol6gico Los Andes los siguientes:
Literal in) Capacitarse en el arca de su desempefio, a traves de programas de educaci6n continua
y formaci6n docente, para el fomento de sus saberes.

Qu6, el Articu]o 79.-del estatuto sefiala los Deberes del personal academico. - Ademds de lo
establecido  en  la  Ley  Orgarica  de  Educaci6n  Superior,  son  deberes  de  los  profesores  e
investigadores del lnstituto Superior Tecnol6gico Los Andes los siguientes:  Literal   a) Asistir
puntunlmente a clases y a toda actividad academica, social, cultural y deportiva, organizada por
el lnstituto.  b) C`rmplir las funciones de docencia y/o investigaci6n y/o vinculaci6n y/o gesti6n,
con etica, responsabilidad, calidad y pertinencia

Qu6, el  Articulo  80.-  Capacitaci6n y  Perfeccionamiento.  -  Se garantizarin la capacitaci6n y
perfeccionamiento   permanente   a   los   profesores   e   investigadores   del   Instituto   Supenor
Tecnol6gico Los Andes, para ello se asignafa un presupuesto de por lo memos el 1%, destinado
a  financiar planes  de  becas o  ayudas  econ6micas  para especializaci6n  o  capacitaci6n y  afro
sabatieo.

Qu6, En ejercicio de las competencias, deberes, y atribuciones establecidas en la Constituci6n
de la Repdblica, la Ley Organica de Educaci6n Superior, su Reglamento General y Estatuto
lntemo, el lnstituto Superior Tecnol6gico Los Andes: Resuelve:
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EXPEDIR:

LA NORMATlvA DE FORMAcl6N y cAPAclTAcloN PARA DocENTEs DnL
INSTITUTO SUPERIOR TECNOL6GIC0 LOS ANI)ES

cApiruL0 I
DE LA NATURALEZA, APLICACI0N, ORETIVOS, VISION, MISION

Articulo.  1.-De su  naturale2ra. EI Instituto  Superior Tecnol6gico "Los Andes" se reconoce
como  una instituci6n educativa comprometida  no  solo  con  el  desarrollo  academico  de  sue
docentes y estudiantes, sino tambi6n con el bienestar y progreso de la sociedad. En este sentido,
dentro de sus politicas de desarrolLo acadchico, de fomaci6n y capacitaci6n docente coustituye
una de las principales responsabilidades tanto a nivel acad6mico como social. Como instituci6n
formadora, EI Iustituto Los Andes, tiene el compromiso de ser un referente activo en el proceso
acad6mico, respondiendo a las demandas y necesidades deL entomo

Artieulo.2.-AmbitodeapLicaci6n.ElreglamentoquereguLalaformaci6nycapacitaci6npara
los  docentes  en  el  lnstituto  Superior  Tecrol6gico  "Los  Andes"  busca  guiar y  orientar  las
actividades de academicas de los profesores.  La formaci6n continua y la capacitaci6n de los
docentes son aspectos clave para cumplir con este objetivo, ya que solo a traves de docentes
comprometidos  con el  aprendizaje  significativo y el  desarrollo integral  de  los estudiantes  se
podfa asegurar una educaci6n de calidad.
Estas actividades se ejecutarin mediante un plan de capacitact6n que contemple la actunlizaci6n
constante  en  nuevas  metodologias  pedag6gicas,  herramientas  tecnol6gicas,  estrategias  de
investigaci6n y procesos de reflexi6n que promuevan el aprendizaje activo y la aplicaci6n de
los conocimientos en contextos reales.

Articulo. 3. Objetivos de la Formaci6n y Capacitaci6n Docente. Asegurar qiLe los profesores
cuenten con  las  competencias necesarias para cumplir con los objetivos de  la instituci6n,  el
desarrollo de capacidades concretas y especificas, asi como capacidades intelectuales genericas,
que contribuyen al crecjmiento tanto profesional como academico de los docentes.

Articu]o. 4.- Vision.  EI  Instituto  Superior Tecnol6gico  Los Andes por  su calidad  sera una
instituci6n acreditada que fomenta la investigaci6n e innovaci6n, cumpliendo los estindares de
caLidad, mediante una educaci6n jnclusiva,  que permita aportar al  desarrollo sostenible de la
region y el pals.

Artfculo. 5.- Misi6n. Formar profesionales que estimulan, desanoLlan, promueven, practican y
divulgan ciencia y tecnologia a tTaves de las funciones sustantivas de la educaci6n superlor que
aportan a las necesidades del entomo, respondiendo a los inbitos del desarrollo sostenible de
la localidad y del pals.
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CAPITUL0 11
CAPACIDADES REQUERIDAS PARA LA FORMAC16N Y CAPACITACION

Articulo.    6.-    Capacidades    Concretas    y    Especificas:    Son    aquellas    habjlidades    y
conocimientos que los docentes deben dominar para llevar a cabo de manera eficiente las tareas
relacionadas  con  su  especiaLizaci6n  academlca.  Estas  capacidades  son  fundamentales  para
garantizar  un  desempefio  academico  de  alta  calidad,  ya  que  permiten  a  los  profesores
desempcharse de manera efectiva en sue areas de conceimiento y en el aula.
Se dividen principalmente en dos inbitos que son interdependientes y que complementan el
trabaj o pedag6gico :

-     Ambito cientirLco-T6cnico: Las capacidades en este inbito estin directamente vincuLadas
con los conocimientos especificos de La disciplina que se ensefia, tales como los avances
ciendficos, las teorias fundamentales y las metodologias propias del area de especializaci6n.
Para que los docentes puedan cumplir con su rot, necesitan una actuaLizaci6n constante en
su campo, lo que les permite propoTcionar a los estudiantes infomaci6n precisa y relevante,
y  orientar  su  aprendizaje  en  direcci6n  a  la  investigaci6n  y  la  aplicaci6n  pfactica  del
conocimiento.  Por  ejemplo,  un  docente  de  electricidad  debe  dominaT  los  principios y
herramientas mds actuales en su campo, mientras que un docente de Educaci6n Bisica debe
conocer las ultimas teorias y enfoques metodol6gicos que guian su disciplina en el ambito
academico.

Estas capacidades permiten que los docentes sean expertos en su area, lo que garantiza que la
educaci6n que imparten este alineada con las necesidades del mercado laboral y con los avances
cientificos.

-     Ambito Didfctico: Por otro lado, el inbito didattico abarca las habilidades pedag6gicas

que permiten al docente estructurar y facilitar el aprendizaje de manera efectiva. No basta
con tener conocimientos profundos de la disciplina, sino que el docente debe ser capaz de
transmitir  esos  conocimientos  de  manera  clara  y  comprensible  para  los  estudiantes,
utilizando rna variedad de estrategias y tecnicas pedag6gicas adaptadas a los diferentes
estilos de aprendizaje.

Las capacidades diddeticas incluyen la planificaci6n y organi2aci6n de clases, el uso adecundo
de recursos educativos, la inplementaci6n de metodos de evalunci6n pertinentes y la adaptaci6n
de las tecnicas  de  ensehanza a las caracteristicas  del  grupo  de estudiantes.  Un docente con
fuertes  capacidades  didacticas  no  solo  domina  el  contenido,  sino  que  tambi6n  sabe  c6mo
eusefiar de manera que los estudiantes logren un aprendizaje significativo y duradero

Articu]o. 7.- Capacidades lnte]eetuaLes Genericas: Las capacidades intelectuales gehericas
son aquellas habilidades cognitivas y culturales que trascienden los conoctmientos especificos
de  rna  disciplina  y  que  son  esenciales  para  el  desarrollo  profesional  y  academico  de  los
dacentes en general. Estas capacidades son comunes a todos los miembros del cuelpo docente,
independientemente de  su area de especializaci6n, y  se refieren a habilidades fundamentales
que enriquecen su labor educativa y su impacto en la comunidad academica del lnstituto.

-     Desarrollo del pensamiento cientir]co: El pensamiento cienti'fico es una de las bases para

que los docentes puedan promover rna educacidn de calidad.  Vinculaci6n con la sociedad
I+D,  Este  tipo  de  pensamiento permite a  los  docentes  no  solo  comprender las  bases  y
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metodos de la investigaci6n cientifica, sino tambien aplicar rna metodolocta rigurosa en el
analisis y la resolucidn de problemas. Los docentes deben ser capaces de fomentar en los
estudiantes  una  mentalidad  critica  y  analitica,  desafiandolos  a  cuestlonar,  investigaT  y
desarrol]ar nuevos conocimientos dentro de sus disciplinas.
C8pacidades Culturales: El desarrollo de capacidades culturales tambien es fundamental,
ya que no solo se trata de ensefiar contenidos especificos, sino tambien de enriquecer a los
estudiantes  con  conocimientos  que  les  permitan  entender  el  contexto  social,  histbrico  y
cultural en el que viven. Los docentes deben ser capaces de integTar estos aspectos en su
ensefianza, promoviendo rna educaci6n que considere las diversas perspectlvas culturales
y fomente una comprensi6n profunda de la realidad en que se inserta el conocimiento.

Estas capacidades  incluyen  un dominio general de las ciencias sociales,  las humanidades,  la
historia de  la pedagogia y  la educaci6n, y  el  manejo  de  conocimientos  que  pemitan a  los
docentes situar sue disciplinas dentro de un contexto m4s amplio, ennqueciendo tanto su propio
entendimiento como el de sus estudiantes`

-     Capacidades  Pedag6gicas:   Las  capacidades  pedag6gicas  genericas  se  refieren  a  la
capacidad de los docentes para reflexionar sobre su practica educativa, adaptarse a nuevas
teorias y enfoques pedag6gicos, y mejorar continuamente su desempefio. Estas capacidades
incluyen habilidades en la gesti6n de la clase, 1a evaluaci6n y el trabajo colaborativo con
otros docentes y con la comunidad educativa en general.

El desarrollo de estas capacidades contribuye a la creaci6n de un entomo de aprendizaje mds
dininico y colaborativo, donde los docentes estin mejor preparados para enfrentarse a los retos
educativos y para implementar cambios en sue metodologias pedagdgicas que favorezcan la
inclusion, la equidad y la innovaci6n.

-     Capacidades en  el Ambito Tecnol6gico:  En el ambito tecnol6gico, los docentes deben
contar con una serie de capacidades que les permitan integrar y apLicar las tecnologias mas
avanzadas en su pfactica educativa, mejorando asi  la calidad del  proceso de ensefianza-
aprendizaje.  La  fapida  evoluci6n  de  la  tecnologia  exige  que  los  docentes  no  solo  se
mantengan al  dia con las  innovaciones,  sino que tambien sean capaces de adaptarlas de
manera efectiva a sus metodoLogias pedag6gicas y a las necesidades de los estudiantes.

Una capacidad clave en este inbito es la competencia en el uso de herramientas digitales para
la ensefianza.  Esto  incluye  el  manejo  de platafomas  educativas,  software  especializado  en
diversas areas del conocimiento, y el  uso de recursos multimedia interactivos que permitan
enriquecer el prcoeso de ensefianza. Los docentes deben ser capaces de utilizar las tecnologias
para crear contenidos inteTactivos, administrar clases virtuales, realizar evaluaciones en linea y
fomentar la participaci6n activa de los estudiantes en entomos digitales.

CAPITUL0 Ill
FORMAcldN PARA LAS CAPACIDADES INTECTUALES GENERICAS

Articulo.  8.  El  desarrollo  de  capacidades  intelectuales  genericas  es  fundamental  para  el
crecimjento academico de los docentes.

•     Formaci6n  Acad6mica  Formal:  A  traves  de  la obtenci6n  de  titulos  de  posgrado  o
formaci6n acad6mica avanzada.
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•     Capacitaci6n  Complementaria:  Programas  de  capacitacidn  orientados  a  fortalecer
areas clave como la investigacjbn cientifroa, pedagogia avanzada, dominio de idiomas,
etc.

Estas acciones deben fomar parte de una estrategia de largo plazo y deben estar alineadas con
la planificaci6n estrategica del lnstituto.

Articulo. 9. Aprendizaje Signirlcativo. El aprendizaje significativo es aquel que se integra de
manera efectiva con el conocimiento previo del docente, lo que le permite comprender de forma
profunda los nuevos conceptos. Este tipo de aprendizaje es fundamental para asegurar que los
docentes adquieran habilidades duraderas y aplicables en su labor educativa. La planificaci6n
de la formaci6n debe incluir el disefio de experiencias de aprendizaje que promuevan este tipo
de adquisici6n de concoimientos.

cAPITULo in

PROCEDIMIENTO, EJECUCI0N, RESPONSABLE S, EJECUC ION, SEGUIMIENT0
Y CONTROL

Artfculo.   10.   De   los  Procedimientos:  El  proceso  de  planificaci6n  de   la  fomaci6n  y
capacitacibn debe segui.r los siguientes pasos:
a) Definir los Objetivos lnstitucionales: Es fundamental defihir los objetivos de desarrollo
deL [nstituto y fas tareas que se deben realizar para alcanzarlos.
b) Identificar las Capacidades Requeridas: Basado en los objetivos institucionales, se debe
determinar qde capacidades especificas y genericas son necesarias en los docentes para cumplir
con las tareas y metas establecidas.
c) Diagn6stico de Col)acidades Actuales: Realizar un diagndstico de las capacidades actunles
de los docentes para identificar las areas de mejora y fortalecer la planificaci6n de la formaci6n,
lo que facilitafa la deteminaci6n de las necesidades de aprendizaje de los docentes.
e) Planiricar las Actividades de Capacitaci6n: A partiT de la necesidad identificadas, se debe
elaborar un plan de capacitaci6n a largo plazo para los docentes y a la comunidad en general
que considere los recursos disponibles, establezca metas claras y seleccione las vias y metodos
mds adecuados para cubrir las necesidades de aprendizaje.
d) Nuevos cursos:  Se podrin afiadir nuevos cursos a la planificaci6n anual, en funci6n de las
necesidades  que  sudan,  siempre  que  estas  sean justificadas  por  la  Unidad  de  Educaci6n
Condnun  y   se   sigan  los  procedimientos  establecidos   para  ofrecer  un  nuevo  programa
academico.

Articulo.11. De la Ejeouci6n:  Modalidades de Capacitaci6n y Formaci6n

a)   Capacitaci6n   lnterna:   Cuando   sea   posible,   se   organizarin   procesos   intemos   de
capacitaci6n que pueden ser impartidos por los propios docentes, siempre y cuando tengan una
fomaci6n adecunda sobre el tema a tratar. Si no es posible, se buscarin capacitadores extemos
especiali2ados.
b) Capacitaci6m  Externa:  En caso  de que la capacitaci6n necesaria no pueda ser cubierta
intemamente, se buscarin aLtemativas extemas que se alineen con las necesidades del personal
docente.
c) Autoaprendizaje:  El autoaprendizaje es una via constante de desarrollo profesional.  Los
docentes deben ser conscientes de la importancia de la autoformacidn y deben ser incentivados
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a actualizarse constantemente, ya sea mediante la investigaci6n, la lectura o la rcalizacidn de
trabajos profesionaLes.

Articulo.  12.  Ejecuci6n  y  control  programa:  La coordinaci6n  acordara la realizaci6n del
curso con al memos dos (2) semanas de anticipaci6n para asegurar que el programa cuente con
una campafia adecunda a sus necesidades, 1o que pemitifa evalunr su efectividad y difusi6n.
Una vez aprobado el plan de formaci6n y capacitaci6n el docente debe entregar la siguiente
informaci6n para su ejecuci6n

a)   Ficha de planificaci6n con el temario de la capacitaci6n
b)   Hojadevida
c)   Foto tamafio camet para elaborar el flayer
d)   Documentos que debefan entregar con una semana de anticipaci6n a la capacitacidn al

coordinador del departamento de evaluaci6n continue.
e)   Publicar en la pagina institucional fecha, y hora de las capacitaciones
I)    Generar el registro  de asistencia durante la capacitaci6n

ArtL'cu]o. 13. De los responsabtes: EI ViceTrectorado sera la dependencia encargada de realizar
el seguimiento, verificaci6n y control de las actividades establecidas en este plan, asegurando
que se cumplan de acuerdo a los  lineamientos establecidos.  Por su parte,  la Coordinacidn de
Educacidn  Continua  sera  responsable  de  la  preparacidn,  desarrollo,  ejecuci6n  e  infome
detallado sobre las actividades, informando peri6dicamente al Vicerrectorado sobre el avance
y cumplimiento de los objetivos previstos.

Artieulo.14. De ]a eva]uaci6n seguimiento y control.  De fas capacitaciones realizadas a los
profesores del lnstituto Superior Tecnol6gjco Los Andes sera un proceso continuo, con el fin
de asegurar la calidad y efectividad de los programas.

a)   Control de asistencin: El control se lo realizafa de manera presencial a trav6s del
control de filmas o a trav6s de un control de asistencia en linea de acuerdo a la
modalidad de la capacitaci6n.

b)   Presentaci6n del Informe. - Los informes deberin ser presentados en el lapso de 48
horas luego de impartida la capacitaci6n al departamento de Vicerrectorado Academico
(formato)

c)   Encuesta  de  Satisfacci6n:    Se  aplicari en cada capacitaci6n y  luego se emitira un
informe de resultados.

d)   Registro de inscripci6n: Los docentes llenarin un registro de inscripci6n para mejor
control.

CAPITUL0 V
DE LA FORMACION CAPACITACION A LOS PROFESORES

Articulo.  15.  Capacitaci6n:  La  capacitaci6n  continua  para  los  docentes  esfa  orientada  a
promover procesos de capacitaci6n, actualizaci6n de competencias pedag6gicas y academicas
especificas, con el objetivo de mejorar su desempefio profesional. Estas actividades se llevarin
a cabo en forma de cursos, capacitaciones, talleres y otras iniciativas acad6micas disefiadas para
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fortalecer ]os conocimientos y habilidades de los profesores.  Sera impartida por docentes que
tengan el perfil en areas especificas del conocimjento.

Artfcu]o.16. Del procedimiento de formaci6n y capacifaci6n continua para los profesores:
La Formaci6n y Capacitaci6n Docente tendra el sjguiente prcoedimiento:

a)   Elaborar e[ plan de capacitaci6n a largo plazo para ]os docentes, el curl debefa ser
aprobado por la autoridad instrfucional, asegurando que este alineado con los objetivos
acad€micos y las necesidades de formaci6n del profesorado.

b)   Planir]car, orgrnizar,  disehar e implementar cursos, capacitaciones, seminarios.
talleres u otras actividades de fol.maci6n continua, tanto intemas como externas, para
los docentes, en linea con los lineamientos estableeidos por la iustituci6n.

c)   Aprol)ar  ]os  programas  acad6micos  de  formaci6n  continua,  presentados  por los
instructores o capacitadores, garantizando que estos sean pertinentes y de alta calidad
educativa.

d)   Disefiar,  planificar,  organizar  y  artioular  la  oferta  formativa  de  capacitaci6n
continua de la instituci6n, asegurando que esta cubra una variedad de temas y areas
relevantes para el desarrollo profesional de los docentes.

e)   Realirar [a convocatorin a Los cursos de capacitaci6n, a traves de diferentes canales
de comunicaci6n, como el sitio web institucional, wasap, para informar a los docentes
sobre las oportunidades de formaci6n continua.

f)    Monitorear    y   supervisar   continuamente    ]as    actividades   de   capacitaci6n,
asegurando  que  se  desarroLLen  de  acuerdo  con  lo  planificado  y  que  se  logren  los
resultados esperados.

g)   Elaborar  y  gestionar  el   presupuesto   de  formaci6n   y   capacitaci6n   continua,
asegurando  que  los  recursos  necesarios  para  la  ejecuci6n  de  las  actividades  sean
adecundos y suficientes.

h)   Desarrol]ar un temario y diapositivas, asi como el material de apoyo necesario para
la implementaci6n exitosa de los programas de formaci6n continue para docentes.

i)    Asegurar  e[  cump]imiento  de  los  objetivos,  actividades  y  resu]tados  de  cada
programa  acad6mico,  garantizando  que  los  docentes  alcancen  Las  competencias
necesanas al final de cada proceso fomativo.

j)    Archivar  toda  ha  documentaci6n  relacionada  con  cada  curso  realizado,  para  su
seguimjento y para garantizar la transparencia y la rendici6n de cuentas.

k)   Mantener al Vicerreetorado Academico informado sobre las actividades y acciones
realizadas  en  la coordinaci6n de  formaci6n  y  capacitaci6n continua,  y  presentar un
informe anunl de los progralnas de capacitaci6n.

I)    Entregar  certiricados  de  los  cursos,  de  fomaci6n  continua,  asegurando  que  los
docentes reciban la certificaci6n correspondiente por su participaci6n.

in) Coordinar y ejeeutar la [ogistica de los curses junto con los docentes encargados,
asegurando que todo el prcoeso se lleve a cabo sin inconvenientes.

n)   Definir  y  coordinar  con  las  autoridades  las  necesidades  de  recursos  humanos,
econ6mieos y ]ogisticos para el desarrollo de los diferentes programas de formacidn y
capacitaci6n docente, asegurando que cada actividad cuente con los recursos necesarios
para su coTTecta ejeeuci6n.

CAPITULO VI
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DOCENCIA

Articu[o.   17.-   Responsabi[idades   de  los  docentes   que  participan   en   programas  de
formaci6n y capacitaci6n. Son responsabilidades de los docentes las siguientes:

a)  Elaboraci6n  de  materiales:  Deben  crear,  desarrollar y  presentar todos  los  documentos
necesarios (planificaci6n, diapositivas, informes, etc.) que sean solicitados por la coordinaci6n,
antes, durante como despdes de la capacitacidn.
b) Promoci6n de] curso: Deben entregar la informaci6n requerida para promover los cursos,
talleres o seminarios para convocar a los docentes.
c) Recursos necesarios:  Antes de que comience el periodo acadermco, deben coordinar los
recursos  econ6micos  o  materiales  que  sean  neeesarios,  de  acuerdo  con  los  procedimientos
establecidos para fas capacitaciones.
d) Ilog]'stica del programa acad6mieo: Deben apoyar en la coordinaci6n y ejecuci6n de la
logistica de los programas academicos relacionados con la capacitaci6n.
e)  Infome  de  resultados:  Al  finalizar  la  capacitaci6n,  deben  elaborar  un  infomre  de
resultados, incluyendo las calificaciones si es un curso con sistema de aprobaci6n.
I) Otras responsabi]idades: Cumplir con las demds tareas que se asignen segtin la normativa
interna o que sean indicadas por Las autoridades correspondientes.

CAPITULO VII
cE;RTIFlcADOs DE FORMAcloN y cAPAclTAcloN DOcHNTn

Artieulo 18. Se otorgara los siguientes certificados a los docentes que participen en programas
de formaci6n y capacitaci6n:

a)  Certificado  de  Aprobaci6n:  Se  otorgari  cuando  el  participante  supere  el  70%  de  la
evaluaci6n del rendimiento academico y registre rna asistencia igunl o superior al 80%.
b) Certiricado de Asistencia: Se otorgat cuando el participante registre una asistencia igunl
o superior al 80%.
En  ambos certificados.  se  indicarin las  fechas  de  reahzacidn del  programa academico y  su
duraci6n en horas.

DISPOSICI0NES GENERALES

PRIMERA. - Todo lo que no se encuentra normado en el presente documento lo resolveri el
drgano Colegiado Superior del Instituto Superior Tecnol6gico Los Andes.

SEGUNI)A. - Los docentes, y personal administrativo del lnstituto Superior Tecnol6gico Los
Andes, tienen la obligaci6n de participar en las actividades contenidas en la presente normativa
y cunplirlas.

DISPOSIctoN DEROGATORIA.
Quedan  derogadas  las  normativas,  resoluciones  y/o  disposiciones  intemas de  igunl  o menor
jerarquia que se contrapongan a la presente nomativa
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DISPOSIC16N GENERAL

PRIMERA:  Todo  lo que no ha  sido  contemplado en el  presente  manual,  sera analizado y
aprobadoporel6rganoColegiadoSuperiordellnstitutoSuperiorTecnol6gico"LosAndes".

SEGUNI)A: El presente manual entrara en funcionamiento, luego de la aprobaci6n por parte
del 6rgano Colegiado Superior Institucional, y  sera difundido en los medios oficiales de la
instituci6n, y a la comunidad educativa.

TERCERA:EncdrgueseaSecretariaGeneralparaqueelaborelascorrespondienteResoluci6n
de aprobaci6n, asi como el archivo de esta.

EI  REGLAMENTO  DE  FORuncloN  y  cAPAclTAcl6N  PARA  I]OcENTEs  IiEL  INSTITUTO
SUPERIOR TECNOLdslc0 LOS ANDES, rue analizado y  aprobado por el  Organo Colegiado
SuperiordellnstitutoSuperiorTecnol6gicoLosAndes,alos17diasdelmesdeenerode2023,
seginconstaenlarespectivaactayRESOLUC16N0CS-SO-01-NI.o.08-2023.

VICERRECTORA

Msc.fa?ieyGPanda
SEGUND0 VOCAL

:..

b\CEF\B-ECTOR

-.'L::*e¢S;:

EncalidaddesecretariageneraldelInstitutoSuperiorTecnol6gico"LosAndes"CERTIFICO:
QueelpresentedocunentofuediscutidoyaprobadoporlosintegrantesdeldrganoColegiado
Superior del lnstituto Superior Tecnol6gico "Los Andes".
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RESOLUcfoN OCS-SO-01 Nro. 08-2023

El drgano Colegiado Supenor del lnstituto Superior Tecnol6gico Superior los "LOS ANDES".

CONSIDERANDO

QUE; el articulo 352 de h Coustituci6n de la Repdblica del Ecuador determina que el  Sistema de Educaci6n
Superior estafa integrndo por untversidrdes y escuelas politrfucas, Institutos supenores tdemcos, teenol6gicos
y  pedag6gicos,  y  conservatorios  superiores  de mhsica  y  artes.  debidamente acreditados y  evahados   Estas
instituciones, sean pdblicas o particulares, no tendfan fines de lucro.

Que, el An  26 de la Coustituci6n de la Repbblica del Ecuador establece que la educaci6n es un dereeho de
las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado  Coustituye un irea prioritaria
de  la  politica  pdblica  y  de  la  inversi6n  estatal,  garantia  de  la  igunldad  e  lnclusi6n  social  y  condici6n
indispermble pare el buen viviT  Ins personas, las familras y La sociedrd tienen el derecho y la responsabilidad
de participar en el proceso educatlvo,

Que, el ardculo 6. I de la LOES, dispone  "Son deberes de las y los profesores e investigadores de conformidrd
con la Cousrfuci6n y esta Ley los siguientes: en el literal
d) hfutener un proueso permanente de formaci6n y capacitaci6n pars una constante actualizaci6n de la edtedra
y consecuei6n del principio de calidad.

Que,I articulo 166 de la LOBS, sefiala  "EI Cousgo de Educaci6n Supenor es el organismo de derecho phblico
con personeria juridica, patr]monio propio e independencia administrativa, financiera y operativa, que tiene a
su cargo la planificaci6n, regulaci6n y coordinaci6n del Sistema de Educaci6n Superior, y la relaci6n entre sus
distintos actores
con la Funci6n Ejecutiva y la sociedad ecuatonana ( . . . )";

Que, el articulo 169 literales g) y r) de la referida Ley, dispone'. "Son atribuciones y deberes del   Cousejo de
Educachch Superior,  en el inbito de esta Ley.  (. . . ) g) Expedir la normativa reglamentaria neeesaria para el
ejercicio de sue compctenctas y lograr el cumplimiento de los objctivos estableeidos eri el  Plan de Desarrollo
de  la Educaci6n  Superior  (.  .)  r)  I.as  demas  atribuciones  estableeidas  en  esta  Ley  y  las  que  requiera  para  el
ejercicio de sue f`mciones en el Tnarco de la Constitucich y la Ley",

Que, en la Ley Organica de Educaci6n Superior estin subsumidos en  las  diferentes normas,  los principios
cousrfucionales  de  la  autonomia  responsable,  cogobiemo,  igLraldad  de  oportunichdes,  calidad,  pertinencia,
lntegralidad, autodcterminaci6n pan la producci6n de pensamlento y conocimiento, en el marco deL dialogo de
saberes, pensamiento universal y I)roducci6n Chentifica teenol6gica global,

Que, de acuerdo con el RegLamento de Regimen Acad6mico en su Articulo 3 - Ot)uctivos. - Los objetivos
del T6gimen acadinico literal d   Artioular la fomaci6n academica y profesional.  Ia investigaci6n  cientifica,
tecnol6gica y social, y la vincuLaci6n con la
colectividrd, en un marco de calidad. innovaci6n y pertinencia.

Articulo 27 - literal f. Contribuir a la fomaci6n del talento humano y al desarrollo de profesionales y ciudadanos
criticos, ca.cativos. deliberativos y cticos, que desanollen crmocimiento cientifico, tecnoldgico y humanisticos,
comprometiendose   con   las   transformaciones   de   los   entomos   sceiaLes   y   naturales,    y   respetando   la
interculturalidad, igunldad de gchero y demds dereehos coustifuciona] es

Que.  de  aciierdo con  eL Reglamento  de Camera y  Escalafon:  artfcuLo  3SO  de  la Norma Fundamental,
establece.. "El sistema de educaci6n superior tiene como finalidad la formaci6n acadchica y profesional con
vision cientifica y humanista; la mvestigaci6n cientifica y teenol6glca. ]a irmovaci6n, promocich, desarrollo y
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difusichdelossaberesylasculturas,laconstrucci6ndesolucionespanlosproblemasdelpals,enrebci6ncon
los objetivos del regimen de desarrollo.

Artioulo loo.- Garantia del perfeccionamiento academico. - Ias universidades y escuelas
politdenicas elaborafan el plan de perfecaonaniento para coda periodo acadchico, para lo cual considerarin
los requerimientos deL personal acndemico, asi como los objetivos. fines
irstitucionales y los resultedos de la evalunci6n integral de dcsempcho

Que, en Leg Estatut®s Articulo 78.- Derechos del  personal acad6mico  - Ademas de lo estableeido en  la
Lay Organica de Educaci6n Supenor, son derechos de los profesores e mvestigadores del  lustituto Superior
Tcmol6gicoljosAndeslossiguientes.Literalm)CapacitarseenelareadeSudesempefio,atravesdeprogramas
de educaci6n continun y formaci6n docente, para el fomento de sue saberes.

Artioulo  80.-  Capacitaci6n  y  Perfectionaniento.  -  Se  garand2arin  la  capacitaci6n  y  perfeacionamiento

permanentealosprofesoreseinve8tigadoresdellnstitutoSuperiorTeenol6gicoLosAndes,paraelloseasignara
un  prcsupucsto  de  por  lo  rnenos  el  1°/a.  destinado  a  fiunciar  planes  de  becas  o  ayudas  econ6micas  para
especializaci6n o capacitaci6n y afro sabatico.

EI Iustituto Supenor Teenol6gico I.os Andes, en ejercicio de las atnbueiones`

RESUELVE

Articulo  1.   Aprobar Reglamento de Formaci6n y  Capacitaci6n  para Docel`tes 2023,  del  lnstituto  Superior
Temol6gico Los Andes.

Arlioulo 2. - Disponer a secretaria se elabore la Resoluci6n de I.a Normativa Intema Formaci6n PTactica en
Entorno Academico, que fue aprobada en sesi6n de OCS.

Articulo  3.  -  Hacer   llegar  la   Resoluci6n   respectiva  y   la  Normativa  Aprobade   al   Departamento   de
Vicerrectoi.ado. para ta sociallzacl6n a la comunidad Educativa

Dado en la ciudad de Santo Domingo a los Diecisiete (17) dias del mes de enero del dos mil veintitres.
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