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El Honorable Organo Colegiado Superior del Instituto Superior Tecnoldgico “Los
Andes”

CONSIDERANDO:

Que. El Art. 350. La Constitucion de la Republica del Ecuador. Art. 350.- "El sistema de
educacion superior tiene como finalidad la formacion académica y profesional con vision
cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnologica; la innovacion, promocion,
desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construccion de so luciones para los
problemas del pais, en relacion con los objetivos del régimen de desarrollo”.

Que. El Art. 351 Idibem.- “Establece que el Sistema de Educacion Superior estara articulado
al sistema nacional de educacion y al Plan Nacional de Desarrollo; la ley establecera los
mecanismos de coordinacion del Sistema de Educacion Superior con la Funcion Ejecutiva. Este
sistema se regird por los principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de
oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad, autodeterminacion para la produccion del
pensamiento y conocimiento, en el marco del dialogo de saberes, pensamiento universal y
produccién cientifica tecnologica global.

Que, La Constitucion de la Republica del Ecuador. Art. 353 “Establece que el Sistema de
Educacion Superior se regira por un organismo publico de planificacion, regulacion y
coordinacion interna del sistema y de la relacion entre sus distintos actores con la Funcion
Ejecutiva; y por un organismo publico técnico de acreditacion y aseguramiento de la calidad de
instituciones, carreras y programas, que no podra conformarse por representantes de las
instituciones objeto de regulacion

Que, el Art. 8, del citado cuerpo legal en el literal d) del disponer: “Formar académicos y
profesionales responsables, en todos los campos del conocimiento, con conciencia ética y
solidaria, capaces de contribuir al desarrollo de las instituciones de la Republica, a la vigencia
del orden democratico, y a estimular la participacion social™.

Que, el art. 87 de la Ley Organica de Educacion Superior establece: los requisitos previos a la
obtencion del grado académico que los y las estudiantes deberan acreditar servicios a la
comunidad mediante programas, proyectos de vinculacion con la sociedad, practicas o pasantias
pre profesionales con el debido acompafiamiento pedagogico, en los campos de su especialidad.

Que, el articulo 166 de normativa legal, sefiala: “El Consejo de Educacion Superior es el
organismo de derecho publico con personeria juridica, patrimonio propio e independencia
administrativa, financiera y operativa, que tiene a su cargo la planificacion, regulacion y
coordinacion del Sistema de Educacion Superior, y la relacion entre sus distintos actores con la
Funcion Ejecutiva y la sociedad ecuatoriana

Que, el articulo 169 literales g) v r) de la referida Ley, dispone: “Son atribuciones y deberes
del Consejo de Educacion Superior, en el ambito de esta Ley: (...) g) Expedir la normativa
reglamentaria necesaria para el ejercicio de sus competencias y lograr el cumplimiento de los
objetivos establecidos en el Plan de Desarrollo de la Educacion Superior. Las demas
atribuciones establecidas en esta ley y las que requiera para el ejercicio de sus funciones en el
marco de la Constitucion y la Ley™;
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Qué, la Ley Organica de Educacion Superior estan subsumidos en las diferentes normas, los
principios constitucionales de la autonomia responsable, cogobierno, igualdad de
oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad, autodeterminacion para la produccion de
pensamiento y conocimiento, en el marco del dialogo de saberes, pensamiento universal y
produccion cientifica tecnologica global,

Que, el articulo 166 de la norma invocada, sefiala: “El Consejo de Educacion Superior es el
organismo de derecho publico con personeria juridica, patrimonio propio ¢ independencia
administrativa, financiera y operativa, que tiene a su cargo la planificacion, regulacion y
coordinacion del Sistema de Educacion Superior, y la relacion entre sus distintos actores

con la Funcion Ejecutiva y la sociedad ecuatoriana (... )",

Qué, el Art. 3 del Reglamento de Régimen Académico, Objetivos. - Los objetivos del régimen
académico literal d. Articular la formacion académica y profesional, la investigacion cientifica,
tecnologica y social, y la vinculacion con la colectividad, en un marco de calidad, innovacion
y pertinencia.

Qué, en el Articulo 27.- literal f, del prenombrado cuerpo legal. Contribuir a la formacion del
talento humano y al desarrollo de profesionales y ciudadanos criticos, creativos, deliberativos
y éticos, que desarrollen conocimiento cientifico, tecnolégico y humanisticos,
comprometiéndose con las transformaciones de los entornos sociales y naturales, y respetando
la interculturalidad, igualdad de género y demas derechos constitucionales

Qué, el Articulo 78, del Estatuto Institucional, referente a los Derechos del personal
académico. - Ademas de lo establecido en la Ley Organica de Educacion Superior, son derechos
de los profesores ¢ investigadores del Instituto Superior Tecnoldégico Los Andes los siguientes:
Literal m) Capacitarse en el area de su desempeiio, a través de programas de educacion continua
y formacion docente, para el fomento de sus saberes.

Qué, el Articulo 79.- del estatuto sefiala los Deberes del personal académico. - Ademas de lo
establecido en la Ley Organica de Educacion Superior, son deberes de los profesores e
investigadores del Instituto Superior Tecnoldogico Los Andes los siguientes: Literal a) Asistir
puntualmente a clases y a toda actividad académica, social, cultural y deportiva, organizada por
el Instituto. b) Cumplir las funciones de docencia y/o investigacion y/o vinculacion y/o gestion,
con ética, responsabilidad, calidad y pertinencia

Qué, el Articulo 80.- Capacitacion y Perfeccionamiento. - Se garantizaran la capacitacion y
perfeccionamiento permanente a los profesores e investigadores del Instituto Superior
Tecnoldgico Los Andes, para ello se asignara un presupuesto de por lo menos el 1%, destinado
a financiar planes de becas o ayudas economicas para especializacion o capacitacion y afio
sabatico.

Qué, En gjercicio de las competencias, deberes, y atribuciones establecidas en la Constitucion
de la Repiblica, la Ley Organica de Educacion Superior, su Reglamento General y Estatuto
Interno, el Instituto Superior Tecnoldgico Los Andes: Resuelve:
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EXPEDIR:

LA NORMATIVA DE FORMACION Y CAPAC[TAC]ON PARA DOCENTES DEL
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO LOS ANDES

CAPITULO1 ) )
DE LA NATURALEZA, APLICACION, OBJETIVOS, VISION, MISION

Articulo. 1.- De su naturaleza. El Instituto Superior Tecnologico “Los Andes” se reconoce
como una institucion educativa comprometida no solo con el desarrollo académico de sus
docentes y estudiantes, sino también con el bienestar y progreso de la sociedad. En este sentido,
dentro de sus politicas de desarrollo académico, de formacion y capacitacion docente constituye
una de las principales responsabilidades tanto a nivel académico como social. Como institucién
formadora, El Instituto Los Andes, tiene el compromiso de ser un referente activo en el proceso
académico, respondiendo a las demandas y necesidades del entorno

Articulo. 2.- Ambito de aplicacion. El reglamento que regula la formacion y capacitacion para
los docentes en el Instituto Superior Tecnologico “Los Andes™ busca guiar y orientar las
actividades de académicas de los profesores. La formacion continua y la capacitacion de los
docentes son aspectos clave para cumplir con este objetivo, ya que solo a través de docentes
comprometidos con el aprendizaje significativo y el desarrollo integral de los estudiantes se
podra asegurar una educacion de calidad.

Estas actividades se ejecutaran mediante un plan de capacitacion que contemple la actualizacion
constante en nuevas metodologias pedagogicas, herramientas tecnologicas, estrategias de
investigacion y procesos de reflexion que promuevan el aprendizaje activo y la aplicacion de
los conocimientos en contextos reales.

Articulo. 3. Objetivos de la Formacion y Capacitacion Docente. Asegurar que los profesores
cuenten con las competencias necesarias para cumplir con los objetivos de la institucion, el
desarrollo de capacidades concretas y especificas, asi como capacidades intelectuales genericas,
que contribuyen al crecimiento tanto profesional como académico de los docentes.

Articulo. 4.- Vision. El Instituto Superior Tecnologico Los Andes por su calidad sera una
institucion acreditada que fomenta la investigacion e innovacion, cumpliendo los estandares de
calidad, mediante una educacion inclusiva, que permita aportar al desarrollo sostenible de la
region y el pais.

Articulo. 5.- Mision. Formar profesionales que estimulan, desarrollan, promueven, practican y
divulgan ciencia y tecnologia a través de las funciones sustantivas de la educacion superior que
aportan a las necesidades del entorno, respondiendo a los ambitos del desarrollo sostenible de
la localidad y del pais.
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CAPITULO IT )
CAPACIDADES REQUERIDAS PARA LA FORMACION Y CAPACITACION

Articulo. 6.- Capacidades Concretas y Especificas: Son aquellas habilidades y
conocimientos que los docentes deben dominar para llevar a cabo de manera eficiente las tareas
relacionadas con su especializacion académica. Estas capacidades son fundamentales para
garantizar un desempefio académico de alta calidad, ya que permiten a los profesores
desempeifiarse de manera efectiva en sus areas de conocimiento y en el aula.

Se dividen principalmente en dos ambitos que son interdependientes y que complementan el
trabajo pedagogico:

- Ambito Cientifico-Técnico: Las capacidades en este &mbito estan directamente vinculadas
con los conocimientos especificos de la disciplina que se ensefia, tales como los avances
cientificos, las teorias fundamentales y las metodologias propias del area de especializacion.
Para que los docentes puedan cumplir con su rol, necesitan una actualizacion constante en
su campo, lo que les permite proporcionar a los estudiantes informacion precisa y relevante,
y orientar su aprendizaje en direccion a la investigacion y la aplicacion practica del
conocimiento. Por ejemplo, un docente de electricidad debe dominar los principios y
herramientas mas actuales en su campo, mientras que un docente de Educacion Basica debe
conocer las ultimas teorias y enfoques metodologicos que guian su disciplina en el ambito
académico.

Estas capacidades permiten que los docentes sean expertos en su area, lo que garantiza que la

educacion que imparten esté alineada con las necesidades del mercado laboral y con los avances

cientificos.

- Ambito Did4ctico: Por otro lado, el ambito didactico abarca las habilidades pedagogicas
que permiten al docente estructurar y facilitar el aprendizaje de manera efectiva. No basta
con tener conocimientos profundos de la disciplina, sino que el docente debe ser capaz de
transmitir esos conocimientos de manera clara y comprensible para los estudiantes,
utilizando una variedad de estrategias y técnicas pedagogicas adaptadas a los diferentes
estilos de aprendizaje.

Las capacidades didacticas incluyen la planificacion y organizacion de clases, el uso adecuado

de recursos educativos, la implementacion de métodos de evaluacion pertinentes y la adaptacion

de las técnicas de ensefianza a las caracteristicas del grupo de estudiantes. Un docente con
fuertes capacidades didacticas no solo domina el contenido, sino que también sabe como
ensefiar de manera que los estudiantes logren un aprendizaje significativo y duradero

Articulo. 7.- Capacidades Intelectuales Genéricas: Las capacidades intelectuales genéricas
son aquellas habilidades cognitivas y culturales que trascienden los conocimientos especificos
de una disciplina y que son esenciales para el desarrollo profesional y académico de los
docentes en general. Estas capacidades son comunes a todos los miembros del cuerpo docente,
independientemente de su area de especializacion, y se refieren a habilidades fundamentales
que enriquecen su labor educativa y su impacto en la comunidad académica del Instituto.

- Desarrollo del Pensamiento Cientifico: El pensamiento cientifico es una de las bases para
que los docentes puedan promover una educacion de calidad. Vinculacion con la sociedad
[+D, Este tipo de pensamiento permite a los docentes no solo comprender las bases y
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métodos de la investigacion cientifica, sino también aplicar una metodologia rigurosa en el
analisis y la resolucion de problemas. Los docentes deben ser capaces de fomentar en los
estudiantes una mentalidad critica y analitica, desafiandolos a cuestionar, investigar y
desarrollar nuevos conocimientos dentro de sus disciplinas.

- Capacidades Culturales: El desarrollo de capacidades culturales también es fundamental,
ya que no solo se trata de ensefiar contenidos especificos, sino también de enriquecer a los
estudiantes con conocimientos que les permitan entender el contexto social, historico y
cultural en el que viven. Los docentes deben ser capaces de integrar estos aspectos en su
ensefianza, promoviendo una educacion que considere las diversas perspectivas culturales
y fomente una comprension profunda de la realidad en que se inserta el conocimiento.

Estas capacidades incluyen un dominio general de las ciencias sociales, las humanidades, la

historia de la pedagogia y la educacion, y el manejo de conocimientos que permitan a los

docentes situar sus disciplinas dentro de un contexto mas amplio, enriqueciendo tanto su propio
entendimiento como el de sus estudiantes.

- Capacidades Pedagoégicas: Las capacidades pedagégicas genéricas se refieren a la
capacidad de los docentes para reflexionar sobre su practica educativa, adaptarse a nuevas
teorias y enfoques pedagdgicos, y mejorar continuamente su desempefio. Estas capacidades
incluyen habilidades en la gestion de la clase, la evaluacion y el trabajo colaborativo con
otros docentes y con la comunidad educativa en general.

El desarrollo de estas capacidades contribuye a la creacion de un entorno de aprendizaje mas

dinamico y colaborativo, donde los docentes estan mejor preparados para enfrentarse a los retos

educativos y para implementar cambios en sus metodologias pedagogicas que favorezcan la
inclusion, la equidad y la innovacion.

- Capacidades en el Ambito Tecnolégico: En el ambito tecnoldgico, los docentes deben
contar con una serie de capacidades que les permitan integrar y aplicar las tecnologias mas
avanzadas en su practica educativa, mejorando asi la calidad del proceso de ensefianza-
aprendizaje. La rapida evolucion de la tecnologia exige que los docentes no solo se
mantengan al dia con las innovaciones, sino que también sean capaces de adaptarlas de
manera efectiva a sus metodologias pedagogicas y a las necesidades de los estudiantes.

Una capacidad clave en este ambito es la competencia en el uso de herramientas digitales para

la ensefianza. Esto incluye el manejo de plataformas educativas, software especializado en

diversas areas del conocimiento, y el uso de recursos multimedia interactivos que permitan
enriquecer el proceso de ensefianza. Los docentes deben ser capaces de utilizar las tecnologias

para crear contenidos interactivos, administrar clases virtuales, realizar evaluaciones en linea y

fomentar la participacion activa de los estudiantes en entornos digitales.

) CAPITULO 111
FORMACION PARA LAS CAPACIDADES INTECTUALES GENERICAS

Articulo. 8. El desarrollo de capacidades intelectuales genéricas es fundamental para el
crecimiento académico de los docentes.

¢ Formacion Académica Formal: A través de la obtencion de titulos de posgrado o
formacion académica avanzada.
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e Capacitacion Complementaria: Programas de capacitacion orientados a fortalecer
areas clave como la investigacion cientifica, pedagogia avanzada, dominio de idiomas,
etc.

Estas acciones deben formar parte de una estrategia de largo plazo y deben estar alineadas con
la planificacion estratégica del Instituto.

Articulo. 9. Aprendizaje Significativo. El aprendizaje significativo es aquel que se integra de
manera efectiva con el conocimiento previo del docente, lo que le permite comprender de forma
profunda los nuevos conceptos. Este tipo de aprendizaje es fundamental para asegurar que los
docentes adquieran habilidades duraderas y aplicables en su labor educativa. La planificacion
de la formacion debe incluir el disefio de experiencias de aprendizaje que promuevan este tipo
de adquisicion de conocimientos.

CAPITULO 111

PROCEDIMIENTO, EJECUCION, RESPONSABLES, EJECUCION, SEGUIMIENTO
Y CONTROL

Articulo. 10. De los Procedimientos: El proceso de planificacion de la formacion y
capacitacion debe seguir los siguientes pasos:

a) Definir los Objetivos Institucionales: Es fundamental definir los objetivos de desarrollo
del Instituto y las tareas que se deben realizar para alcanzarlos.

b) Identificar las Capacidades Requeridas: Basado en los objetivos institucionales, se debe
determinar que capacidades especificas y genéricas son necesarias en los docentes para cumplir
con las tareas y metas establecidas.

¢) Diagnostico de Capacidades Actuales: Realizar un diagnostico de las capacidades actuales
de los docentes para identificar las areas de mejora y fortalecer la planificacion de la formacion,
lo que facilitara la determinacion de las necesidades de aprendizaje de los docentes.

e) Planificar las Actividades de Capacitacion: A partir de la necesidad identificadas, se debe
elaborar un plan de capacitacion a largo plazo para los docentes y a la comunidad en general
que considere los recursos disponibles, establezca metas claras y seleccione las vias y métodos
mas adecuados para cubrir las necesidades de aprendizaje.

d) Nuevos cursos: Se podran afiadir nuevos cursos a la planificacion anual, en funcion de las
necesidades que surjan, siempre que estas sean justificadas por la Unidad de Educacion
Continua y se sigan los procedimientos establecidos para ofrecer un nuevo programa
académico.

Articulo. 11. De la Ejecucién: Modalidades de Capacitacion y Formacion

a) Capacitacién Interna: Cuando sea posible, se organizaran procesos internos de
capacitacion que pueden ser impartidos por los propios docentes, siempre y cuando tengan una
formacion adecuada sobre el tema a tratar. Si no es posible, se buscaran capacitadores externos
especializados.

b) Capacitacion Externa: En caso de que la capacitacion necesaria no pueda ser cubierta
internamente, se buscaran alternativas externas que se alineen con las necesidades del personal
docente.

¢) Autoaprendizaje: El autoaprendizaje es una via constante de desarrollo profesional. Los
docentes deben ser conscientes de la importancia de la autoformacion y deben ser incentivados
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a actualizarse constantemente, ya sea mediante la investigacion, la lectura o la realizacion de
trabajos profesionales.

Articulo. 12. Ejecucion y control programa: La coordinacion acordara la realizacion del
curso con al menos dos (2) semanas de anticipacion para asegurar que el programa cuente con
una campaiia adecuada a sus necesidades, lo que permitira evaluar su efectividad y difusion.
Una vez aprobado el plan de formacion y capacitacion el docente debe entregar la siguiente
informacion para su ejecucion

a) Ficha de planificacion con el temario de la capacitacion

b) Hoja de vida

c¢) Foto tamaiio carnet para elaborar el flayer

d) Documentos que deberan entregar con una semana de anticipacion a la capacitacion al
coordinador del departamento de evaluacion continua.

e) Publicar en la pagina institucional fecha, y hora de las capacitaciones

f) Generar el registro de asistencia durante la capacitacion

Articulo. 13. De los responsables: El Vicerrectorado sera la dependencia encargada de realizar
el seguimiento, verificacion y control de las actividades establecidas en este plan, asegurando
que se cumplan de acuerdo a los lineamientos establecidos. Por su parte, la Coordinacion de
Educacion Continua sera responsable de la preparacion, desarrollo, ejecucion e informe
detallado sobre las actividades, informando periodicamente al Vicerrectorado sobre el avance
y cumplimiento de los objetivos previstos.

Articulo. 14. De la evaluacion seguimiento y control. De las capacitaciones realizadas a los
profesores del Instituto Superior Tecnoldgico Los Andes sera un proceso continuo, con el fin
de asegurar la calidad y efectividad de los programas.

a) Control de asistencia: El control se lo realizara de manera presencial a través del
control de firmas o a través de un control de asistencia en linea de acuerdo a la
modalidad de la capacitacion.

b) Presentacién del Informe. — Los informes deberan ser presentados en el lapso de 48
horas luego de impartida la capacitacion al departamento de Vicerrectorado Académico
(formato)

¢) Encuesta de Satisfaccion: Se aplicara en cada capacitacion y luego se emitird un
informe de resultados.

d) Registro de inscripcién: Los docentes llenaran un registro de inscripcion para mejor
control.

) CAPITULO YV
DE LA FORMACION CAPACITACION A LOS PROFESORES

Articulo. 15. Capacitacion: La capacitacion continua para los docentes esta orientada a
promover procesos de capacitacion, actualizacion de competencias pedagogicas y académicas
especificas, con el objetivo de mejorar su desempefio profesional. Estas actividades se llevaran
a cabo en forma de cursos, capacitaciones, talleres y otras iniciativas académicas disefiadas para
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fortalecer los conocimientos y habilidades de los profesores. Sera impartida por docentes que
tengan el perfil en dreas especificas del conocimiento.

Articulo. 16. Del procedimiento de formacion y capacitacion continua para los profesores:
La Formacion y Capacitacion Docente tendra el siguiente procedimiento:

a) Elaborar el plan de capacitacion a largo plazo para los docentes, el cual debera ser
aprobado por la autoridad institucional, asegurando que est¢ alineado con los objetivos
académicos y las necesidades de formacion del profesorado.

b) Planificar, organizar, disefiar e implementar cursos, capacitaciones, seminarios,
talleres u otras actividades de formacién continua, tanto internas como externas, para
los docentes, en linea con los lineamientos establecidos por la institucion.

c) Aprobar los programas académicos de formacién continua, presentados por los
instructores o capacitadores, garantizando que estos sean pertinentes y de alta calidad
educativa.

d) Diseiiar, planificar, organizar y articular la oferta formativa de capacitacion
continua de la institucion, asegurando que esta cubra una variedad de temas y 4reas
relevantes para el desarrollo profesional de los docentes.

€) Realizar la convocatoria a los cursos de capacitacion, a través de diferentes canales
de comunicacion, como el sitio web institucional, wasap, para informar a los docentes
sobre las oportunidades de formacion continua.

f) Monitorear y supervisar continuamente las actividades de capacitacion,
asegurando que se desarrollen de acuerdo con lo planificado y que se logren los
resultados esperados.

g) Elaborar y gestionar el presupuesto de formacion y capacitacién continua,
asegurando que los recursos necesarios para la ejecucion de las actividades sean
adecuados vy suficientes.

h) Desarrollar un temario y diapositivas, asi como el material de apoyo necesario para
la implementacion exitosa de los programas de formacion continua para docentes.

i) Asegurar el cumplimiento de los objetivos, actividades y resultados de cada
programa académico, garantizando que los docentes alcancen las competencias
necesarias al final de cada proceso formativo.

J) Archivar toda la documentacion relacionada con cada curso realizado, para su
seguimiento y para garantizar la transparencia y la rendicion de cuentas.

k) Mantener al Vicerrectorado Académico informado sobre las actividades y acciones
realizadas en la coordinacion de formacion y capacitacion continua, y presentar un
informe anual de los programas de capacitacion.

1) Entregar certificados de los cursos, de formacion continua, asegurando que los
docentes reciban la certificacion correspondiente por su participacion.

m) Coordinar y ejecutar la logistica de los cursos junto con los docentes encargados,
asegurando que todo el proceso se lleve a cabo sin inconvenientes.

n) Definir y coordinar con las autoridades las necesidades de recursos humanos,
econdmicos y logisticos para el desarrollo de los diferentes programas de formacion y
capacitacion docente, asegurando que cada actividad cuente con los recursos necesarios
para su correcta ejecucion.

CAPITULO VI
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DOCENCIA

Articulo. 17.- Responsabilidades de los docentes que participan en programas de
formacién y capacitacion. Son responsabilidades de los docentes las siguientes:

a) Elaboracién de materiales: Deben crear, desarrollar y presentar todos los documentos
necesarios (planificacion, diapositivas, informes, etc.) que sean solicitados por la coordinacion,
antes, durante como después de la capacitacion.

b) Promocién del curso: Deben entregar la informacion requerida para promover los cursos,
talleres o seminarios para convocar a los docentes.

¢) Recursos necesarios: Antes de que comience el periodo académico, deben coordinar los
recursos econdmicos o materiales que sean necesarios, de acuerdo con los procedimientos
establecidos para las capacitaciones.

d) Logistica del programa académico: Deben apoyar en la coordinacion y ejecucion de la
logistica de los programas académicos relacionados con la capacitacion.

e) Informe de resultados: Al finalizar la capacitacion, deben elaborar un informe de
resultados, incluyendo las calificaciones si es un curso con sistema de aprobacion.

f) Otras responsabilidades: Cumplir con las demas tareas que se asignen segun la normativa
interna o que sean indicadas por las autoridades correspondientes.

CAPITULO VII
CERTIFICADOS DE FORMACION Y CAPACITACION DOCENTE

Articulo 18. Se otorgara los siguientes certificados a los docentes que participen en programas
de formacion y capacitacion:

a) Certificado de Aprobacion: Se otorgara cuando el participante supere el 70% de la
evaluacion del rendimiento académico y registre una asistencia igual o superior al 80%.

b) Certificado de Asistencia: Se otorgara cuando el participante registre una asistencia igual
o superior al 80%.

En ambos certificados, se indicaran las fechas de realizacion del programa académico y su
duracion en horas.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - Todo lo que no se encuentra normado en el presente documento lo resolvera el
Organo Colegiado Superior del Instituto Superior Tecnologico Los Andes.

SEGUNDA. - Los docentes, y personal administrativo del Instituto Superior Tecnologico Los
Andes, tienen la obligacion de participar en las actividades contenidas en la presente normativa
y cumplirlas.

DISPOSICION DEROGATORIA.
Quedan derogadas las normativas, resoluciones y/o disposiciones internas de igual o menor
jerarquia que se contrapongan a la presente normativa
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DISPOSICION GENERAL

PRIMERA: Todo lo que no ha sido contemplado en el presente manual, sera analizado y
aprobado por el Organo Colegiado Superior del Instituto Superior Tecnologico “Los Andes™.

SEGUNDA: El presente manual entrara en funcionamiento, luego de la aprobacion por parte
del Organo Colegiado Superior Institucional, y sera difundido en los medios oficiales de la
institucion, y a la comunidad educativa.

TERCERA: Encarguese a Secretaria General para que elabore las correspondiente Resolucion
de aprobacion, asi como el archivo de esta.

El REGLAMENTO DE FORMACION Y CAPACITACION PARA DOCENTES DEL INSTITUTO
SUPERIOR TECNOLOGICO LOS ANDES, fue analizado y aprobado por el Organo Colegiado
Superior del Instituto Superior Tecnolégico Los Andes, a los 17 dias del mes de enero de 2023,
segun consta en la respectiva acta y RESOLUCION OCS-SO-01-Nro. 08-2023.

l1:UTO SUPERIOR TECNO‘I:OCJCO
“Los Andes

VICERRECTORA /7~ % o5 Andes’

eI A
Javier Ceyallos Msc. &uth Granda

\Sitv,‘
VICERRECTOR
PRIMER VOCAL SEGUNDO VOCAL

En calidad de secretaria general del Instituto Superior Tecnologico “Los Andes”™ CERTIFICO:
Que el presente documento fue discutido y aprobado por los integrantes del Organo Colegiado
Superior del Instituto Superior Tecnologico “Los Andes™.

Santo Domingo enero 17 de 2023.

STITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO

ISTLA =
QNBE)IMU% ANDES

&
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RESOLUCION OCS-S0-01 Nro. 08-2023
El Organo Colegiado Superior del Instituto Superior Tecnologico Superior los “LOS ANDES™.

CONSIDERANDO

QUE: el articulo 352 de la Constitucion de la Repiblica del Ecuador determina que el Sistema de Educacion
Superior estara integrado por universidades y escuelas politécnicas; institutos superiores técnicos, tecnologicos
y pedagogicos; y conservatorios superiores de musica y artes, debidamente acreditados y evaluados. Estas
instituciones, sean publicas o particulares, no tendran fines de lucro.

Que, el Art. 26 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que la educacion es un derecho de
las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un area prioritaria
de la politica publica y de la inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusion social y condicion
indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad
de participar en el proceso educativo;

Que, el articulo 6.1 de la LOES, dispone: “Son deberes de las y los profesores e investigadores de conformidad
con la Constitucion y esta Ley los siguientes: en el literal

d) Mantener un proceso permanente de formacion y capacitacion para una constante actualizacion de la catedra
y consecucion del principio de calidad.

Que, | articulo 166 de la LOES, sefiala: “El Consejo de Educacion Superior es el organismo de derecho publico
con personeria juridica, patrimonio propio e independencia administrativa, financiera y operativa, que tiene a
su cargo la planificacion, regulacion y coordinacion del Sistema de Educacion Superior, y la relacion entre sus
distintos actores

con la Funcion Ejecutiva y la sociedad ecuatoriana (...)";

Que, el articulo 169 literales g) y r) de la referida Ley, dispone: “Son atribuciones y deberes del Consejo de
Educacion Superior, en el ambito de esta Ley: (...) g) Expedir la normativa reglamentaria necesaria para el
ejercicio de sus competencias y lograr el cumplimiento de los objetivos establecidos en el Plan de Desarrollo
de la Educacién Superior (...) r) Las demas atribuciones establecidas en esta ley y las que requiera para el
ejercicio de sus funciones en el marco de la Constitucion y la Ley”;

Que, en la Ley Organica de Educacion Superior estan subsumidos en las diferentes normas, los principios
constitucionales de la autonomia responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia,
integralidad, autodeterminacion para la produccion de pensamiento y conocimiento, en el marco del dialogo de
saberes, pensamiento universal y produccion cientifica tecnologica global;

Que, de acuerdo con el Reglamento de Régimen Académico en su Articulo 3.- Objetivos. - Los objetivos
del régimen académico literal d. Articular la formacion académica y profesional, la investigacion cientifica,
tecnologica y social, y la vinculacion con la

colectividad, en un marco de calidad, innovacion y pertinencia.

Articulo 27 - literal f. Contribuir a la formacion del talento humano y al desarrollo de profesionales y ciudadanos
criticos, creativos, deliberativos y éticos, que desarrollen conocimiento cientifico, tecnologico y humanisticos,
comprometiéndose con las transformaciones de los entornos sociales y naturales, y respetando la
interculturalidad, igualdad de género y demas derechos constitucionales

Que, de acuerdo con el Reglamento de Carrera y Escalafon: articulo 350 de la Norma Fundamental,
establece: “El sistema de educacion superior tiene como finalidad la formacion académica y profesional con
vision cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnologica; la innovacion, promocion, desarrollo y
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difusion de los saberes v las culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pais, en relacion con
los objetivos del régimen de desarrollo.

Articulo 100.- Garantia del perfeccionamiento académico. - Las universidades y escuelas

politécnicas elaboraran el plan de perfeccionamiento para cada periodo académico, para lo cual consideraran
los requerimientos del personal académico, asi como los objetivos, fines

institucionales y los resultados de la evaluacion integral de desempefio.

Que, en Los Estatutos Articulo 78.- Derechos del personal académico. - Ademas de lo establecido en la
Ley Organica de Educacion Superior, son derechos de los profesores e investigadores del Instituto Superior
Tecnologico Los Andes los siguientes: Literal m) Capacitarse en el area de su desempeiio, a través de programas
de educacién continua y formacion docente, para el fomento de sus saberes.

Articulo 80.- Capacitacién y Perfeccionamiento. - Se garantizaran la capacitacion y perfeccionamiento
permanente a los profesores e investigadores del Instituto Superior Tecnolégico Los Andes, para ello se asignara
un presupuesto de por lo menos el 1%, destinado a financiar planes de becas o ayudas economicas para
especializacion o capacitacion y afio sabatico.

El Instituto Superior Tecnolégico Los Andes, en ejercicio de las atribuciones:

RESUELVE

Articulo 1. Aprobar Reglamento de Formacion y Capacitacién para Docentes 2023, del Instituto Superior
Tecnologico Los Andes.

Articulo 2. — Disponer a secretaria se elabore la Resolucion de La Normativa Interna Formacion Practica en
Entorno Académico, que fue aprobada en sesion de OCS.

Articulo 3. — Hacer llegar la Resolucién respectiva y la Normativa Aprobada al Departamento de
Vicerrectorado, para la socializacion a la comunidad Educativa

Dado en la ciudad de Santo Domingo a los Diecisiete (17) dias del mes de enero del dos mil veintitrés.

'INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
/) “Los Andes”

1 ISTLA

A za.Armijos—MBAR E c T o R

“|_os Andes”

TARIA

ANDES
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