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EL 0RGAN0 COLEGIADO SUPERIOR DEL INSTITUT0 SUI'ERIOR
TECNOL6GICO "LOS ANDES"

RESOLUCI0N OCS-SE|)3-Nro. 01-2023

Que, el Art. 350 de la norma constitucional sefiala que, el sistema de educaci6n superior tiene
como  finalidad  la formaci6n academica y  profesional  con vision cientifica y  humanista;  la

investigacidn cientifica y tecnol6gica;  la innovaci6n, promcei6n, desarrollo y dlfusi6n de los

saberes y fas culturas; fa construccion de soluciones para los prot)lemas deJ pals, en relacion

con los objetivos del regimen de desanollo.

Que, el Art. 351 de la Carla Constitucional, indica que, el sistema de educaci6n superior estara
articulado al sistema nacional de educacidn y al Plan Nacional de Desarrollo; la Icy estableceri

los mecanismos de coordinacibn del sistema de educacibn supenor con Ja t' unclon Ejecutiva.

Este sistema se regiri por los principios de autonomia responsable, cogobiemo, igualdnd de

®      #slt=#.es, g:#m|¥nTo?e=cle: inatefa:lei:,I:#ed:Tar?:ls:npep::=ae:,I.od=c.:ie6rncafe;
producci6n cientifica teenoldgiea global.

Que, el Art  352.- de la Constitucidn, estabLece que, el sistema de educacion supenor estafa
integrado por universidades y escuelas polit6cnicas; institutos superiores tecnicos, tecnol6gicos

y pedag6gicos; y conservatorios de mdsica y artes, debidamente acreditados y evalundos.
Estas instituciones, sean pdblicas o pardculares, no tendril fines de lucro.

Que. el Art 356.- de la constitucibn, indica que `'La educacibn supenor pthLica sera gratuita
hasta el tercer nivel.

El ingreso a las instituciones ptolicas de educaci6n superior se regulari a traves de un sistema

de hivelaci6n y  admisidn, definido en la Icy.  La gratuidad se vinculari a la responsabilidad

acadchica de las estudiantes y los estudiantes.

Con independencia de su caracter ptolico o pamcular, se garantiza la igualdad de oportumdades

en el acceso, en la permanencia, y en la movilidad y en el egreso, con excepcibn del cobro de

aranceles en la edueacidn particular.

El cobro de aranceles en la educacidn superior partieular contari con mecanismos tales como

becas, creditos, cuotas de ingreso u otros que pemitan la integraci6n y equldad social en sus

mult]ples a)mensiones.

Que, el Art. 3 de la Ley Orginica de Educaci6n Superior. establece los Fines de la Educacidn

Superior. La educaci6n superior de carrfuer humanista, intercultural y cientifica constituye un

derecho de las personas y un bien priblico social que, de conformidad con la Constitucidn de la

Keptlbllca,  respondefa  al  mteres  p`1blico y  no  estafa al  servicio  de  intereses  individuales y

corporativos.

Que. el Art. 4 de la Ley Orginica de Educaci6n Superior sefala que el derecho a la Educactbn
Superior consiste en el ejercicio efectivo de la igualdad de oportuhidades, en funcidn de los

meritos respectivos, a fin de acceder a rna formaci6n academica y profesional con prodrcci6n

de concoimiento pertinente y de excelencia. ( . . . )

2 9&Vhedfo`°a,I,#::';a;buy::,:':?6[6nL¥t:n8oa):

1022751780        ©0983844070

f`  w.Istla.edu.ec

I  :  secretaria@istla.edu.ec



C`"OfupeTorTe:nol6g,coS "Los Andes"

ISIIA

Que, el Art.  18 de la Ley Orginica de Educacidn Superior invocada establece; "Ejercicio de [a

autonomia responsable. - La autonomja responsable que ejercen las institueiones de educaci6n

superior consiste en:

a) La independencia para que los profesores e investigadores de las instituciones de educaci6n

superior ejerzan la libertad de catedra e investigaci6n;

b) La libertad de expedir sus estatutos en el marco de las disposiciones de la presente Ley;

c)  La  libertad  en  la  elaboraci6n  de  sus  planes  y  programas  de  estudio en  el  marco  de  las

disposlclones de la presente Ley;

d) La libertad para nombrar a sus autoridades, profesores o profesoras, investigadores o

investigadoras, las y los servidores, y las y los trabajadores, atendiendo a la altemancia, equidad

de gchero e interculfuralidad, de conformidad con la Ley;

e) La libertad para gestionar sus prcoesos intemos;

i) I,a libertad para eLaborar, aprobar y ejecutar el presupuesto institucional. Para el e±ecto, en eJ

caso de instituciones ptlblicas, se observafan los parinetros establecidos por la normativa del

sector pbblico ;

g) La libertad para adquirir y administrar su patrimonio en la foma prevista por la Ley;
h) La libertad para administrar los recursos, acorde con los objetivos del regimen de desarrollo,

sin pel]uicio de La fiscaJizacibn a la institucidn por un brgano contralor intemo o extemo, segth

lo establezca la Ley; e,

i) La capacidad para determinar sus formas y drganos de gobjemo, en cousonancia con los

principios de altemancia, equidad de genero, transparencia y derechos politicos sefialados por
la Constrfuci6n de la Reptiblica, e integrar tales 6rganos en representaci6n de la comunidad

universitana, de acuerdo a esta Ley y los estatutos de cada instifucibn`

El ejercicio de la autonomia responsable permitifa la ampliaci6n de sus capacidades en funci6n

de  la m®ora y  aseguramiento  de la calidad de las universidades y escuelas politecnicas.  El

reglamento de la presente Icy establecefa Los mecanismos para la aplicaci6n de este principio.

Que, el articulo 138 de la Ley Orginica de Educacion Supenor establece que las instituc]ones
del   Sistema  de  Educaci6n  Superior  fomentarin  tas  relaciones   interinstitucionales  entre

universidades, escuelas polifecnicas e institutes superiores t6cnicos, tecnoldgicos, pedagdgicos,

de artes y conservatorios superiores tanto nacionales como intemacionales, a fin de facilitar la

movilidad  docente,  estudiantil  y  de  investigadores  y  la  relacidn  en  el  desanollo  de  sus

actividades academicas, culturales, de investigacibn y de vinculacibn con la sociedad.

Que, el Art. Art.  159 de la Ley Orginica de Educacidn Superior sefiala. Las Iustituciones de
Educaci6n Superior.  - Las iustituciones de educaci6n superior son comunidades academicas

con  personeria juridica  propia,  esencialmente  pluralistas y  abiertas  a todas  las  cornentes y

formas  de-I  pensamiento  universal  expuestas  de  manera  cientifica.  Gozaran  de  autonomia

academica, administrativa, financiera y organica.

Que,  el  Art.  160  de  la Ley  Orginica de Educaci6n  Superior.-  Fines  de las  iustituciones  de
educaci6n superior. -Corresponde a las instituciones de educaci6n superior producir propuestas

y planteamientos para buscar la soluci6n de los problemas del pals; propiciar el dialogo entre
las culturas nacionales y de estas con la cultura universal; la difusj6n y el fortalecimiento de sus

valores  en  la  sociedad  ecuntoriana;  1a  formacidn  profesional,
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tdehica   y   cientifica   de   sus   estudiantes,   profesores   o   profesoras   e   investigadores   o

investigadoras, contribuyendo al logro de una sociedad mds justa, equitalva y solidaria, en

calaboracidn con ios organismos dei Esrado y ia sociedad.

Que, el articulo 5 del Reglaniento de REgimen Academico, entre sue objetivos se encuentra:
Favorecer la movilidad nacional e intemacional de profesores, investigadores y estudiantes; asi

como la intemacionalizaci6n de la formaci6n.

Que, eJ Art. 39 del Reglamento de Regmen Academico, Desarrollo de funciones sustantlvas
mediante  redes.  Las  IES  podrin  suscribir  convenios  de  cooperaci6n  academica  para  el

desanollo  de  proyectos  de  docencia,  irIvestigacl6n,  innovacidn  o  vinculaci6n a  niveL  lceal,

regional, nacional e intemacional.

Que, el Articulo 40 del Reglamento de Regimen Academico. - VincuJacibn con la sociedad. -
La  vinculaci6n  con  la  sociedad  hace  referencia a  la  planificaci6n,  ejecuci6n  y  difusi6n  de

actividades que garantizan la pariciprci6n efectiva en La sociedad y la responsabilidad social

de las instrfuciones del Sistema de Educaci6n Superior con el fin de contribuir a la satisfacci6n

de  necesidades  y  la  soluci6n  de  problem&ticas  del  entomo,  desde  el  dmbito  academico  e

investigativo.   La  vinculacion   con  la   sociedad  debefa  all:icularse   al   resto  de   hmciones

sustantivas, oferta academica, dominos acadendcos, investigaci6n, formaci6n y extension de

las  IES  en  cumplimiento  del  principio  de  pertineneia.  En  el  marco  del  desarrollo  de  la

investigaci6n cietrfufica o artistica de Las IES, se cousiderafa como vinculaci6n con la sociedad

a las actividades de divulgacidn cientifica, a los aportes a la mdyora y actualizaci6n de los planes

de desarTollo Local, regional y nacioml, y a la transterencia de conocimiento y tecnologia`

La divulgaci6n cientifica o artistica consiste en tlansmitir resultados, avances, ideas, hipdtesis,

teorias,  conceptos,  produetos  artisticos  y  en  general  cunlquier actividad cientifica,  artistica,

teenol6gica a la sociedad; utlizando los canales, recursos y lenguajes adecuados para que esta

los pueda comprender y asimilar la sociedad.

Que, el ArticuJo 42 del Reglamento de Regimen Academico.  - Practicas preprolesionaJes en
las caneras de tercer nivel.-Las pricticas preprofesionales en las careras de tercer nivel son

actividades de aprendizaje orientadas a  la aplicaci6n de conceimientos y/o al  desarrollo de

competencias  profesionales.   Estas  pricticas  se  rcalizarin   en  entomos  organizacionales,

institucionales, empresariales, comunitanos u otros relacionados al inbito profesional de la

carrera, ptlblicos o pnvados, nacionales o intemacionales.

Que, el AI1. 50 del Reglamento de Regimen Acadchico, Redes acadinicas.-Las IES, asi como
los  profesores   e   investigadores   de   rna  o  varias  unidades   acadendcas,   y   profesores  e

investigadores pertenecientes a la misma o diversas IES, pedrin integrar redes para promover

el debate lntelectual, el diseflo de proyectos de investigacidn, de vinculacion con la socieded,

procesos de autoformacidn, entre otros. Estas redes pueden ser nacionales o intemacionales

Que,  el  Art.   51   del  Reglamento  de  Reginen  Academieo,  -  Redes  de  conociniento  e
innovaci6n.-  Las  IES  podfan  integrar  redes  tauto  nacionales  como  intemacionales  para

promover,   disefiar   y   ejecutar   proyectos   de   investigaci6n
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cientifica,  innovaci6n  social  y  teenoLdgica,  trausferencia  de  tecnologia,  vinculaci6n  con  La

sociedad  y  formaci6n  duel,  que  involueren  a  sus  estudiantes,  graduados  y  planta  docente,

motivando  ei  uabajo  mui[i  e  in[erdiscipiinario  a  [raves  de  ia  coiaboracidn  con  ei  sector

productivo y facilitando el desarrollo de politicas y procesos intemos para la ejecuci6n de los
mismos.

En  ejercicio  de  las  atribuciones  que  el  6rgano  Colegiado  Superior  del  Instituto  Supenor
•l`ecnologico Los Andes resuelve:

Expedir: REGIAMENTO DE DESARROLL0 DE LAS RELACIONES

INTERINSTITUcloNALES DEL INSTITUTo supERIOR TncNOLdGICO "Los
AN|)ns„

TITUL0 I

CAI,|'|'U1,01

AMBIT0 Y 0BJET0

Articulo 1.-Objeto. -El prop6sito fundamental de este reglamento es establecer las bases

y   principios   que   regulan   las   relaciones   interiustrfucionales   del   Instituto   Superior
Tecnoidgico   Los  Andes  (isTLA/.   Estas  normas  tienen   como   obje(ivo   principal

garantizar   que   todas   las   interacciones   y   colaboraciones   del   (ISTLA)   con   otras
iustituciones se desarrollen en un ambiente de respeto, transpareneia y beneficio mutuo.

Este reglamento se frodamenta en las funciones sustantivas del ISTLA, delineadas en su

Plan Estrategico de Desarrollo  Institucional  (PEDI) y  en su Programaci6n Operativa

Anunl  (POA).  Es  fundamental  que estas relaciones esten alineadas  con los objctivos

estrategieos y la misi6n del ISTLA, buscando siempre fortalecer su posici6n en el ambito

educativo y promover la cooperaci6n, la innovaci6n y el intercambio de conocimientos

y recursos. Mediante este reglamento, se busca estableeer un marco claro y s6lido que

permita la creaci6n de alianzas s6lidas y duraderas que beneficien tanto al ISTLA como
a las instituciones con fas que se relaciona`

Articulo 2.- Finalidad. - El propdsito central de establecer relaciones interiustituciomles

radica en potenciar el  desarrollo  institucional  del  lustituto  Superior Teenol6gico Los

Andes (ISTLA), a traves de la introducci6n de innovaciones, el  fortaleclmiento de la

capacitacion,   la   opt)mizacibn   de   la   inhaestnictura   tecnica   y   eL   equnpamlento

especializado, asi  como  la promoci6n del  desarrollo de proyectos conjuntos  en areas

cLave como la docencia, la Investigaci6n, DesalTollo e lnnovaci6n (I+D) y la vinculaci6n

con   la   sociedad.   Estas   areas,   especialmente   la   innovacidn,   el   desarrollo   y   la

jnvestigacidn, ocupan un lugar central dertro de los objctivos estrategicos del ISTLA, y

son  aspectos  prioritarios  dentro  de  los  indicadores  establecidos  per  el  Consejo  de

Aseguramiento de  La Calidad de  la Educaci6n Superior (CAGES) para el proceso de

acreditaci6n,    reforzando    asi    el    compromiso    de    la

®
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institucidn  con  la  excelencia  acadchica y  el  avance  teenol6gico  en  beneflcio  de  la

comunidad educativa y la sociedad en general.

Articulo 3.- Ambito de Aplicaci6n. - El presente reglanento tiene alcance en todas las

entidades,  departanentos,  unidades  acadsmicas y  admihistrativas,  cerfuos,  asi  como

cualquier otra subdivision o estructura funcional del Instituto Superior Tecnol6gico Los

Andes    (ISTLA)    que    busquen    establecer,    cousolidar    o    mantener    relaciones,

colal7oraciones  o  alianzas  con  iustrfuctones  externas.  tanto  a  nivel  naciorml  como

internacional. Esta regulaci6n abarca diversos tipos de entidades, como universidades,

centros   de   investigaci6n,   organismos   gubemamentales   y   no   gubemamentales,   y

empresas, entre otros, con el objetivo de promover la cooperaci6n y el intercambio de

conocimientos  y  recursos  en  beneficio  del  desarrollo  instituctonal  y  la  excelencia

acaddr.ice. Todes estas ep.{idedes y ijnidedes del lr!stitHto, al ir`.vohecrr9_rse ep. actividedes

interinstifucionales, deberin adherirse a las disposiciones contenidas en este reglamento

y garantizar su fiel cumpliniento.

Articulo 4.-  Principios.  -  Las  relaciones  interiustitucionales  que  se  desarrollen  en el

Institi@to  S`aperior  Teeriol6g:co  Los  Arides  se  s`rije+rfu-al-I  a  }os  sig.rierites  priricipios,

mismos orientan y delimitan el desarrollo de relaciones interinstrfucionales en el ISTLA,

asegurando que se lleven a cabo de manera etica, transparente, reclproca y alineada con

los obj etivos institucionales.

a.    Transparencia: Se promueve ia transparencia en todas ias etapas de estabiecimiento

y   desarrollo   de   relaciones   interinstitucionales,   garantizando   el   acceso   a   la
informacibn relevante y la rendici6n de cuentas en todas las actividades reali2adas

en el marco de estas relaciones.

b.   Reciprocidad: Se busca que fas relaciones mtennstituclonales sean reciprocas, donde

ambas   partes   involucradas   se   beneficien   mutuamente  de   la   colaboraci6n,   el

intercambio de conceimientos y recursos, y el desarrollo conjunto de proyectos.

c.    Respeto mutuo:  Se t`omenta el respeto mutuo entre las instLtuciones  involucradas,

reconaciendo y valorando  la diversidad de enfoques,  culturas organizacionales y

objetivos estrat6gicos, asi cono garandzando el trato equitativo y justo en todas las

interacciones.

a.    Alineacibn    con    la    mision    y    Vlsion    institucional:     'L`odas    fas    relaciones

interiustitucionales deben estar alineadas con la misi6n, vision, valores y objetivos

estrategicos del ISTLA, contnbnyendo al logro de su prop6sito instrfucional y a la

mejora continue de la calidad educativa.

e.    Lega]idad y etjca:  Se debe garantizar que todas las relaciones interinstitucionales se

desarrollen dentro del marco legal y 6tico establecido,
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respetando las normativas vigentes y los principios eticos de integridad, honestidad

y responsabilidad.

i.    Calidad  y  excelencia:   Se  promueve  la  bdsqueda  constante  de  fa  calidad  y  la

excelencia  en  todas  las  actividades  realizadas  en  el  contexto  de  las  relaciones

interinstitucionales. con el fin de asegurar resultados 6ptimos y beneficios tangibles

para todas las partes involucradas.

CA|,|'|`ULO 11

DE IAS DEFINICI0NES

Articulo 5.-Estudiante Extemo. -Se cousidera estudiante extemo a aquel individuo que,

a -pesai- de cs.rfu- ffia+uic'dkdo }- c`ul-sarLde cst`ddic,s cfi `dr-ia iristit.dci6ri distil-i`rfe al Iristitiuto

Superior Tecnol6gico Los  Andes (ISTLA),  elige realizar una estancia temporal en el

Iustituto   Superior   Tecnol6gico   Los   Andes   (ISTLA),   con   fines   academicos,   de

investigaci6n u otros proyectos relacionados. Esta estadia se lleva a cabo en el marco de

un programa de movilidad o a traves de un convehio de cooperaci6n bilateral suscrito

con otra lnstitucibn de Educacibn Supenor (lES).

Articulo 6,~ Movilidad Acadsmiea Estudiantil.  -Se refiere al proceso mediante el cual

estudiantes  de  rna  lnstituci6n  de  Educaci6n  Superior  (IES)  realizan  una  estancia

temp(tral  en  otra  TES  con  el   pmpfiqito  de  llevar  a  cahri  activldade¢  acnd6micas,

investigativas u otras actividades, bajo un acuerdo preestablecido.

Articulo 7.-Movilidad Academica de Profesores. -Es la estadia planificada y temporal

de  un  profesor  en  rna  iustituci6n  educativa  diferente  a  la  que  pertenece  por  origen.

I)urante este  perlodo,  eJ  profesor estara mvoJucrado  en  actividades academicas  o de

investigacidn en la instituci6n anfitriona. Es importante destacar que, durante su estancia

en la iustitucidn receptora, e] profesor no perdefa ni se veri afectado en sus derechos

laborales en su instituci6n de origen.

Articulo 8.- Programa de Movilidad. - Se reliere al conjunto organizado de actividades,

recursos  y  estrategias  que  facilitan  el  desplazamiento  temporal  de  estudiantes  o

profesores  entre  instituciones  educativas  con  el   fin  de  enriquecer  su  experiencia
acadchica, cultural o investigativa.

ArticuJo   y.-   Convemo  Bilateral.   -   Es  un   acuerdo   formal   y   reciproco  entre  dos

lnstrfuciones  de  Educaci6n  Superior  (IES)  con  el  prop6sito  de  establecer  bases  y

parametros  de  colaboracidn,  ya  sea  en  el  inbito  de  la  movilidad  estudiandl,  de

profesores, investi gaci6n, entre otros.

a
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Articulo   10.-  Redes.   -  Se  entiende  como  aquella  organizaci6n  conformada  por  el

conj unto de instituciones, entidades, establecimientos o personas que buscan trabaj ar por

un intefes comtin en el ambito academico, cientitico, cultural, social y deportivo en el

contexto del ISTLA.

CAPITUL0 HI
DE LOS RESPONSABI.,ES Y AREAS DE GEST15N

Articulo 11.- Unidad de Relaciones lustitucional. - En el lustituto Superior Tecnol6givo

Los Andes (ISTLA), la gesti6n y supervision de los convenios se manejarin a trav6s del

Departanento de Relaciones lnstitucionales (URI). Este departamento estari eneargado

de establecer, coordinar y monhorear los convenios de colaboraci6n con institueiones,

empresas y  organizaciones  tanto  a hivel  nacional  como  internacional,  el  mismo  sera

dependiente de Rectorado conforme el estatuto del ISTLA.

Amcuio  12.- Ei responsabie de ia -u-RI.  -Ei Respousabie de ia Umdad ae Reiaciones

Institucionales  (URI)  tendri  un  rot  clove  en  la  gestibn  y  coordinaci6n  de  todas  las

actividades relacionadas con la promoci6n de relaciones interiustitueionales y la firma

de convehios de colaboraci6n. Sue funciones principales incluirin:

a)   Establecer la Vlsibn, mision y ot)jetrvos del departamento, alineados con la estrategia

general del lnstituto

b)   Sere el lider encargado de dingir y supervisar todas fas actividades del departanento,

garantizando que esten en consonancia con los principios y valores institucionales.
c)   F,qtawi encargndo de identificar opoTtrmidnde§ de colahoraci4n con otTas jnstitt)cjrmeq,

empresas y organizaciones, tanto a nivel nacional como intemacional.

d)   Sera el promotor de la iustituci6n ante otras entidades, buscando fortalecer y expandir

la red de contactos y alianzas estrat6gicas del Instituto.

e)   Participari activamente en eventos, ferias y encuentros academicos para promover la

imagen y reputacibn del ls I LA.

I)   Colaborafa estrechamente con otros departanentos y areas del lnstituto para identificar

neeesidades, oportunidades y sinergias en materia de colaboraci6n interiustrfucional.

g)   Sera  el  enLace  entre  el  URI  y  otros  departamentus,  facilitando  la  comunicaci6n  y

coordjnaci6n de acti.vjdades conjuntas.

h)   Sera responsable de la selecci6n, capacitaci6n y supervision del personal a su cargo en

el URI.

i)    Debed asegurar  un ambiente  de trabajo  colaborativo  y  motivador,  fomentando  el

desarrollo profeslonal y el trabajo en equipo.

Articulo 13.-Este cargo sera ocupado por un profesional con experiencia en relaciones

interinstitucionales  y  gesti6n  de  convenios  y  sera  designado  por  el  rector.  Sera  el

:;:ll:d7R¢;o`:S;h£#::8;£U!ra%:n:i7%6nL¥t#oa)
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encargado de liderar y coordinar todas las actividades del departamento, asi como de

establecer estrategias para fortalecer las relaciones interinstitucionales.

Articulo  14.-Equipo de Apoyo Administrativo.  -Este equipo estafa compuesto por

personal  administrativo encargado de brindar apoyo logistico y  administrativo en la

gesti6n   de   convenios.   Serin   responsables   de   la   elaboraci6n   de   documentos,

seguiniento de trinites y coordinaci6n de actividades relacionadas con los convenios.

F,n conjimto  el Tiemrfamento de Relacinne` Tn¢titiicionales y Coti!teraciftn del TSIT ,A

se   asegurara   de   que   los   convenios   suscritos   contribuyan   al   fortalecimiento

institucional,  promovi.endo  la  intemacionalizacidn,  la colaboraci6n  academica  y  la

generaci6n de oportunidades para la comunidad educativa del instituto.

r` A I.hTTT A T`7

DE LA ESTRUCTURA DE LOS CONVENI0S Y FUNCIONAMIENTO

Articulo  15.- De  ha estmctura minima.  - Los  converios  suscritos por el  Iustituto  Superior

Tec!t.o!6*ce  Los  A!r`LA_es  c_.  regLri_i_r.^  per  le  sigirieHte  estp_+ctL¥m~  in.in+rna  pr_in.  sTj  validez

garandzando asi su legalidad, transparmcia y efechvidad en la cousecuei6n de los objedvos
institueionales.

Generalidades

Antecedentes

Bases}`Toi-iiiativas

Cftyeto

Areas de Ej eeuei6n

Obligaciones Conjuntas

Administrador del Corvehio

Relac)On Latroral

Plazos y Condiciones

Confidencialidnd

Mbdificaciones

Comuricaci6n entre de las Partes

CaLisales de telmmacion

Controversias

Iromieilios de las partes

Dooulnentos habilitantes

Aceptan6n

r`irmas y Raflticacibn

Aprobacidn y Registro

Alticulo 16L- Schcrfud de Servicius. -Las autoridades, docentes, emplcados o estudiantes que

roquieran  los  servicius  del  URI  dchelin  solicitarlas  por  las  vias  oficiales,  mediante  rna

solicitud en especie valorada donde se incluya la necesidad, objetivos, fines y resultados que

seesperanconestasolicitud,estoconladebidaanticipacichEstasolicitudtienecomoobjetivo

a;:,.,edfo'°a,I,#::'}ai;ouyrab:m':i6'E6nLevt:#)
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coordinar  y  planificar  las  acciones  necesarias  papa  el  desarrollo  de  cualquler  aedvidad

relacionada con la gesti6n de convenios y relaciones interiustitucionales.

Articulo 17.-Situaciones no previstas. -Cualquier sitLrmbn no contemplada en el p]esente

retlamento sera evaluada y resuelta por el CXJS, tomando siempre en cuenta el beneficio

acadinico y bienestar del estudiante.

Articulo  18.-  Iustrumentos de Cooperacidn lnterinstituctonal.   -   Todo instrumento de

cooperacidn  representa  la  expres)On  de  confianza,  buena  le y  reciprocidad  entre  las

iustituciones para implememar un trad)aj o coordinado.  Los iustrunentos de cooperaci 6n

interiustitutional que  reconoce  y valida el lnstituto Superior Tecnol6gico Los Andes

son  los siguientes:

-     convenio.

-     Carla de compromiso o intencion;

-     Acuerde

Articulo 19.-Definici6n de Convenio. -El convenio es un iustrunento de cooperaci6n,

suscrito por el representante legal del el Instituto Superior Tecnol6gico Los Andes, y la

ins(imci6n como pane imeresada, y, como comrapane signanria ia iusri(ucidn sea de

intefes pdblica o privada,  en el  cual  se manifiesta la voluntad  y  las  obligaciones por

desarrollar actividades de intefes comiin.

Articulo  20.-  Defihici6n  de  Carla de  compromiso  o  intencidn.  Es  un  documento  no

obiigatorio, suscrito por ei Rector o ei deigado de] Instin[o Superior Tecnoi6gico Los

Andes y, en el caso de la contraparte, por una persona natural o juridica de dominio

ptlblico o privado, legalmente reconocida a nivel nacioml e intemacional, en el cual se
manifiesta la voluntad, con propuestas que mds tarde pueden o no formalizarse mediante

un convenio.

Articulo  2].-JJet`inicibn  de  Acuerdo.  Es  un  documento  no  obligatono,  consensuado

entre las partes, en el cual se establecen los objetivus concretos a alcanzar.

TITUL0 11

INSTp`Tj+`,€Er`TTOsDEcaepEp~Ac!6N,LLENTERITLTNSTITTjclor`TAL

cApiruLo I
TIPOS DE CONVENIOS

Articuio 22.- Tipos de convenios segdn su o.t]jedvo.  - Los convenios segivn su objeto

podran ser de dos tipos:

a.    Convehio Marco.  El  convehio  marco es  un  instrumento  de  ccoperaci6n en el  que

figura el Institute Superior Tecnol6gico Los Andes como parte  interesada  y  una  o

mds   instituciones   de    derecho   priblico   o    privado    o   persona   natural,   como

contraparte   signatana.   En   dicho   instnmento   se   minfiesta   la  voluntad  y   las

10 favi.iedfl:o`°ssh,?S:;::'}ai,.ouvrab::':i6'E6nLevt#oa)'
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obligaciones por desarrollar actividades  de  inteies  comtin,  que  abarca uno  o todos

los   ejes   sustantivos o  prcoesos  transversales institucionales y por lo tanto puede

apii carse posteriormeme, mediante conv enios especil~icos.

b.    Convenio Especifico. E] converio especifico es un instrumento de cooperaci6n, en el

que figura el Instituto Superior Tecnoldgico Los Andes como parte interesada y una
o mds institueiones de derecho pdb]ico o privado o persona natural, como contraparte

signatana.  En dicho instrumento  se  mamtiesta  la voluntad y  fas  obligaciones  por

desarrollar  actividades  de  interes  comin,  en  ambitos  especificos  de  un  proceso

transversal de Instituto, aplicados en rna unidad orgahica y/o academica especifica,

instrumeuto que pueden ser suscritos para la ejeeuci6n de obligaciones establecidas

en convenjos marco o independientemente de ellos.

CAPITun 11
CLASES DE INSTRUMENTOS SEGtlN EL ALCANCE 0 ACTIVIDAD

DESARROLIADA

Articulo 23.-Clases de instrunentos de ccoperaci6n interinstrfucional especificos segtln

la actividad a reaJizar. -Jjl Lnstituto Supenor 1 ecnoldgico Los Andes pedfa suscribir las

si guientes clases de iustnmentos de cooperaci6n interinstitucional segivn las actividades

a realizarse, sean estos nacionales o internacionales:

a.        Pfacticas preprofesionales
-I).         Pasantias;

c.        Redes Nacionales o Intemacionales;

d.        Cooperaci6n para el desarrollo acadendco;

e.        Cooperaci6n para el desanollo de lnvestigacidn;

f.          Cooperacibn al desarrollo social; y,

9.           cut;ijc;iaL;idLi iiiiia I;i lit;>iLLLuilu iiL>riiu.iuimi.

SECCI0N PRIMERA
INSTRUMENTOS DE COOPERAC16N PARA PRACTICAS PREPROFH SIONALES

Articulo  24.-  Practicas  preproresionales  en  el  ambito  nacional.  -  Son  actividades  de

aprendizaje orientadas a la aplicaci6n de conocimientos y al desarrollo de destrezas y
habihdades especificas que un estudiante debe adquirir para un adecuado desempefio en

su futura profesi6n. Estas prdeticas deberin ser de investigacidn -accibn y/o de servicio

a  la  comunidad,  que  se  realizarin  en  el  entomo  real  institucional,  empresanal  o

comunitano, ptlblico o pnvado.

11
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SECcldN SEGUNDA
INSTRUMENTOS DE C00PERACION PARA PASANTfAS

Articulo  25.-  Pasantias   en   el   dmbito   nacional.   -   Son  actividades   de  aprendHaje

remuneradas, orientadas a la aplicaci6n de concoimientos y al desarrollo de destrezas y

habilidades especificas que un estudiante debe adquirir para un adecundo desempefio en

su futura profesi6n. Estas prdeticas deberin ser de investigacidn -acci6n y de servicio a

la  comunidad,   que   se   realizaran  en  el   entomo  real   institucional,   empresarial   o

comunitano, punlico o pnvado.

SECcfoN TERCERA
INSTRUMENTOS DE C00PERACI0N DE REDES NACI0NALES E

n`qujpp`LNAcloNA!Es

Articulo 26.-Redes nacionales e intemacionales. -Las redes son mecanismos de trabajo

conjunto   entre   instituctones   del   Estado  ecuntoriano  o  de  otros   estados,   para  la

consecucidn  de su misi6n y vision,  la inclusion,  la generacidn  de  compromisos  y  de

terri!tori!9, de dialcgo de peliticas. Los cbjedr.Jos de la ccri.fc!In3ci6p, de ijp.a red se centr3Ln.

en   promover   el   debate   inteleetual,   el  disefio   de   proyectos  de   investigacidn,  de

vinculaci6n con la soofedad, procesos de autoformacidn, entre otros. Para ello, las redes

nacionales e intemacionales se sirven de:

- TJti!izar la fuerzf del ccrj`in.to de irsdtuciones per er.`.cirp.3 de log roles indi`.nidirdes;

- Generar sinertlas eficaces;

- Generar proyectos de investigacidn multicentricos.

Articulo 27.- Se puede confomar o integrar las siguientes redes, las cuales pueden ser

naci®n.a!es  a  igivem.a.cion_a`!es,  y  en.tie  dist!iatos  njve!es  de  for!r._acidp_  de  1?,  eel.!€aeit}p~

superior:

a.    Redes de cooperacidn institucional;

b.    Redes de investigaci6n;

c      Rede§ acad6micas.

d.    Redes de conocimiento y redes de innovaci6n;

e.    Redes en el entomo de producci6n o de servicios;

f.      Cmostiposderedes.

SECctoN CUARTA
INSTRURENTOS DE COOPERACI0N PARA EL DESARROLL0 ACAI}EMIC0

Articulo 28.- Desarrollo  Academico.  - EI Instituto  Superior Tecnol6gico Los Andes,

podra   suscrihir   iustnmentos   de   cooperacidn   interiustitucional   para   fomentar   el
desarrollo academico. Para el efecto, la planificaci6n de las actividades sera coordinadas

per paree del Vicerrectorndo Academico, y Educacich Continua, entre otras.  Se podrd
suscribir este tipo de instunentos para la coustituci6n de pares academicos, seminanos,

12 &VhedR:o`°ssh,:,#u::'fR,.oUv#,:I:i6:6nLX:n8oa)'
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cursos y talleres, educacidn continua, programas o proyectos acad6ndcos y/o forrrmtivos,

entre otros.

SFCCI0N QUINTA
INSTRUMENTOS I)E COOPERACION PARA EL DESARROLLO I}E

OwESTIGActoN

Articulo 29.-DesalTollo de lnvestigact6n. EI Instituto Superior Tecnol6gico Los Andes,

podra   suscribir   instrumentos   de   cooperacibn   intennsntucional   para   tomentar   el
desarrollo de la investigaci6n.  Para el  efecto,  la plamficacibn de  las actividades  sera

coordinadas  por  parte  del  departamento  de  lnvestigaci6n,  y,  el  Departamento  de

Vinculaci6n, entre otras.

sEcc15r`T SEXTA
INSTRUMENTOS DE C00PERActoN AL DESARROLLO SOCIAL

Articulo  30.-  Cooperaci6n  al   desarrollo   social.   -  Las   actividades,   programas  y/o

proyectos   de   cooperaci6n   al   desarrollo  social  incluyen  vinculacidn  con  sectores
desfa``Jorecides, r+LLtales o `,njir.erp~h!es, y ccr€!stitijyep. 3q.:e!!es acti`.n:dades diri!irfes a la

generacidn de espacios de colaboraci6n con sectores de la sociedad relacionados con los
campos de servicios a la comunidad, difi]si6n y distribuei6n del saber y prestaci6n de

servicios vinculados a los dominios institucionales.

SECCION SEPTIMA

INSTRUMENTOS DE COOPFRACION PARA EL DESARROLL0

INSTITUCIONAL

Articulo 31.-DesaTrollo Institucional.  -EI Instrfuto  Superior Tecnoldgico Los Ande,

podfa   suscnbir   instrumentos   de   ccoperacibn   interinstitucional   para   tomentar   el
desarrollo institucional que perrfuta la mejora de competencias en la gesti6n, servicios

de apoyo, servicios de asesoria, el fomento de actividades de cultura y deporte.

r)

®
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TIT_LJL0iH

DE LOS PROCEDIMIENTOS

CAPITUL0 I
DFL PROCEDIMIENT0 PARA LA SUSCRIPC16N DE CONVENI0S MARCO 0

EspEcirlcos, EN AMBITOs NAcloNAL E INTERNAcloNAL

Articulo  32.-  Procedimiento  para  suscripci6n  y  registro  de  convenios  y  adendum  de

converios. - Para el trinte, cousideraci6n, aprobaci6n y  posterior suscripci6n de  la

propuesta del convenio, se debera seguir el siguiente procedimiento:

-El representante legal del lnstituto Superior Tecnol6gico Los Andes, presentafa una

carta de intenci6n de fima de convenio, mediante oficio, correo o persomlmente, a

ofav..ledR:o`°ssh,I,a::'fi;ouyrabfrn':i6:jnL#ngoa):

1022751780        ©0983844070
`.I.  vow.istla.edu.ec

secretaria@istLa.edu.ec



=bdHTh

0

•TL°oSsuspeAornnaneo:6flco

lsllA

la  entidad   que   por   intereses   institucionaLes   se   desee   mantener  este   tipo   de

relaciones.

- La o ei deiegado de ia m€ixima auroridad dei lnstituto Superior Teenoldgico Los

Andes, reunira a las partes interesadas en suscribir el convehio, mediante reuniones

presenciales y/o virtuales.
-  El representante legal o delegado del lnstituto Superior Tecnol6gico Los Andes

elaborafa un  borrador de  convenio y  un infome  de  peTtinencta,  conforme  a los

t`ormatos  establecidos para el  erecto en eJ  presente Reglamento, y  los enviafa por

correo electr6nico a la entidad receptora, solicitando una reunion de trabajo para el

analisis de los documentos;
- La entidad receptora, se reunri con el representante legal o deLegado del lnstituto

Superior Tecnol6gico Los Andes, para revisar el borrador de convehio, informe de

pemnencia y docunentos habiJitantes.
• El jefe inmediato superior, analizafa la propuesta de convenio y, de existir el visto

bueno, lo remitira a rectorado, junto con todos los documentos habihitantes; con cuatro

¢emplares del instnmento a suscribirse, debidamente sumillados; y,
- El delgado o delegada remitiri el convenio o adenda suscrito, junto con todos los

dceumentos habi litantes,

a la entidad receptora
- El departamento correspondiente del Institute Superior Tecnol6gico Los Andes

registrari el  convenio en el  archivo general  de  iustrunentos de  cooperacidn,  de
convenios marco y espec{ficos.
- EL delgado (a) del rector solicitafa, por correo electromco, a la persona responsabLe

de  Comunicaci6n  Institucional  la  publicaci6n  del  convenio  en  la  web  y  medios

intemos del iustituto.
- El delegado responsable de comunicaci6n lnstitucional publicara el convenio en la

pagina web institucional y redes sociales, con el fin de dar accesibilidad de toda la
•u[Ii uniuau ilisiniuciolial

CAPITUL0 11
DELPROcE%RE%OrdE#OEirATSEUNscc]RT,c+%RErfuRSTASDE

ATticulo 33.-Procedlmleuto para la suscnpcibn de cartas de compromiso o intenaon o

acuerdos:

- El representante legal  o delegado del  Iustituto  Superior Tecnol6gico Los Andes,

elaborafa  el    borrador  de   la  carta  de  compromiso,  confome  a  los    formatos

estabiecidos en ei reglamento pertinente; o, inciuyendo ios aspectos normativos de

los formatos del iustituto o, en el modelo enviado de otra instituci6n.
-  El  representante  legal  o  su  delegado  enviara  el  borrador  de  la  carla  de

compromiso.
- La o el delegado analizafa el borrador para generar un informe de pertinencia

especifico.
- El delegado (a) y/o la Secretaria General, coordinafa el acto de firma de la carla

de compromiso

14 O&Vdedfo`°£,I,#::'yfai,.ouvrab:,:I::6[6nLevt:n8oa):
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-  El  delegado  (a)  y/o  la  Secretaria  General  remitira  la  carta  de  compromiso

suscrito, junto con todos

ios documen[os ha.Diiitan(es,

- El delegado (a), registrara el instrumento de cooperaci6n en la matriz de general

de instrumentos de cooperacidn interinstitucional.
- El delgado (a) solicitafa, por correo electrdnico, al encargado de comunicacidn

lnstitucional la publicacidn del instrumento de cooperacidn.

-  El    instrumento   de    cooperacion  intennstitucional  hrmado   y    registrado    se

publicafa  en  la  pagina  web instrfucional y publicitari en las redes scoiales.

TITULO IV

DELASEsoiLAMiE-r`-TOE-i`-ELAMBIT0i}ES-LJSCRiI.C16r`-DErr`'SIR~LJME-i`-TOS

DE COOPERAC16N INTERIN STITU CIONAL

CApfTULO I
DEL ASESORAMIENTO DE LA C00RDINActoN DE RELACIONES

|NTERLH`TST|TTUTc|Or`tALEs

Articulo   34.-   Del   Asesoramiento.   ~   Las   Ccordinaciones   del   Instituto   Superior

Tecnol6gjco  Los  Andes  asesorarin  a  las  autoridades,  directivos,  o  delegados  de  las

unidades   requirentes   interesados   en   impulsar   la  celebraci6n   de   instrumentos   de

eu`.peLa.ituL iiLieiiLi>riLUL,iuiial. El ii>c>uimiiiciLiu >t; |jut;dc fwa]ifzii  ciL.

a.    Estrategias de gesti6n con la contraparte;

b.    Definicidn y delimhacibn del objeto de cooperaci6n y del interfes reciproco de

las partes;

c.         IritcriL3Ltrc`rfu-  }.  dcfir]iir  q`ric  La  forri-L-ulaci6ri  de  tedo  proy'ccto  de  cooperaci6r.

intemacional sea compatible con los dominios, objedvos y metas del iustituto.

d.    Pautas necesarias para rna correcta formulaci6n  de las actividades centrales de

cooperaci6n reflejadas en el iustrumenl:o de cooperaci6n.

A:-Lic'iE!c  35.-  AprcLLaci6r.  dc  iristri:iif,crttos  dc  cccperaci5r.  ir.tcrirL3tit.jLcicrLal.   -  Teds

gesti6n   para   la   suscripct6n   de   un   iustmmento   de   cooperaci6n   de    cafacter
interinstitucional,  iniciard  sobre  la  base  de  la  Mjsi6n,  Vision  y  el  Plan  Estrategico

lnstitucional.

15

cAplTULo n
DoCURENTos HABH.ITAr`ITE S

Articulo 36.-  Documentos  habilitantes  para  converios.   La  propuesta  de  convenio

debefa contener los siguientes documentos:

- Informe suscrito por el representante de la unidad requirente.

a:;uedR%Ossh,T,#::,f;buyT::,::6,E6nL¥t:#.

10227517cO        @  0983844070
'`-¢  vow.istla`edu.ec

_  secretarla@istla.edu.ec

®

®



¢'

®

`quL°o¥Aornti5ne°:6g,co

lslLA

-  Documentos   de   identificaci6n   de   la   o   las   contrapartes   del   iustrumento   de

cooperaci6n   a   suscribirse  (C6dula  de  ciudadania  y  cerdficado  de  votaci6n  o  sus

simiiares dei exuranjero);

-  Documentos   que   justifiquen   la   calidad   de   representantes    legales   de    las

partes     intervinientes-(Nombramientos o contratos);
-Documentos que justifiquen la existenciajuridica de las instituciones intervinientes

Que, acuerdo de creacidn de las IES, acuerdos ministenales, resolueiones);
-  En caso de convenios para redes o asociaciones,  inclu]r evidencia de los objedvos

de dicha organizacidn o gremio.
- En el caso de la firma de un convenio para la ¢ecuci6n de un proyecto academico,

de  investigaci6n, de apoyo social, gesti6n o un proyecto multidisciplinario, incluir

copia   del   proyecto   o   planificaci6n   que   inclnya   las   actividades   programadas

temporalmente, y los aportes de cada una de fas partes.

Articulo 37.-Dcoumentos hal)ilitantes para las carfas de compromiso o intenci6n, los

acuerdos.   Adjuutos  a  estos  iustnmentos  de  cooperaci6n  se  deberin  presentar  lus

si guientes documentos habilitantes:

-     Documentos   de   identificaci6n   de   la   o   las   contrapartes   del   instnrmento   de

cooperaci6n  a   suscribirse (Cedula de ciudadania y certificado de votaci6n o sus

similares del extranj ero);
-     Documentos    que    iustifiquen    la   calidnd    de    representantes    legales    de    fas

partes   intervirient:s (Norhbrarfuentos o contratos);
-     Docunientos que justifiquen la existenciajuridica de las instituciones intervinientes

(Rue, acuerdo de creaci6n de las IES, acuerdos ministeriales, resoluciones);
-       Informe suscrito por el representante de la unidad requirente.

-     Ep.  €eso  de  carfias  de  com.premjso  c>  intenci6n  a  acELprder.s  paLra  la  creac!dr.  o

participacidn en redes o asociaciones, incluir la evidencia de los objedvos de dicha
organizacion 0 8remio.

En el caso de la fima de acuerdo, care de compromiso, para la ejeeuci6n de un

proyecto  acadendco,  de  investigaci6n,  de  apoyo  social,  gesti6n  o  un  proyecto
in,ultid€scip!iR&r':c,   ir.c!.ulr   cepia   de!   prcyectc   c   p!aLn,ific8ci5r`,   q-je   ir.c!ijy3   !as

actividades programadas, y los apor.es de cada rna de las partes.

cApiruL0 Ill
REGISTRo, ADMINlsTRActoN. E.EcucldN, sEGu"mNTo. EVALUAclbN,

RENOVAclt)N Y FINIQUITO

Articulo  38.-  Del  registro  de  iustrumentos  de  ccoperacich.  -  Una  vez  suscritos  los

instrumentos  de  cooperaci6n, adends del rectstro en el  departamento respectivo,  el

Responsable  de  la  Unidad  de  Relaciones  lnstitucionales,  llevafa una base de dates

actunlizada de los iustnrmentos, y adends un registro fisico con copias de los mismos. El

registro coTitendfa, como mfnjmo, lo siguiente:
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a.    Nombre del iustrumento de ccoperaci6n interinstitucional;

b.    C6digo del instnrmento de cooperaci6n interinstifucional;

c.     O'Djeto;

d.    Tipo de instrumento de cooperacidn interinstitucional; Ambito;

f.      Comprorisos del Instituto;

9.    Comprondsos de la contraparte;
h.   Administrador respousable del institute

I.      Admnistrador respousabLe de la contraparfe;

j.      Unidad acad6mica o administrativa a la que aporta el instrunento;
k.     Fechade suscripci6n;

I.      Fechade expiraci6n;

in.   Estado;

n.     Nombre del programa y/o proyecto al que reporte (si aphca);

o.    Contraparte econdmica (si aplica); y,

p.     Observaciones.

17
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Articulo 39.-Del lesponsabLe de la unidad de relaciones de cooperacidn interinstitucional.

-Es ei responschie de monitorear y/o ejecutar ias actividades en base a ias obiigaciones

de  las  partes,  y/o  implementar  las  acciones  necesarias  para  el  cumplimiento  de  los

compromises asumidos  de acuerdo  al  contenido  de  las clausulas  del  instrunento de

cooperacidn`

El responsable del iustrumento de ccoperaci6n debefa informar el avance y ejecuci6n de

manera semestraL los alcances del instrumento tirmado`

1.   Registro de cumplimiento de actividades conforme al plan establecido en el

convenio, acuerdo o adenda.

2.   Determinaci6n del persoml involucrado en las actividades y/o proyectos

reaiizadus durante ei periodo de registro de avance.

3.     Infome de gestidn eeon6mica de las partes (si fuera el caso).

#nfccourL#:i?oei :eus¥:beunctL°o:e]s?Se:¥etrmriut::t:erecs°£#Lrv=L£: :n:e:dTit%:°dneaderEe:           .
y  atribuciones  estabiecidos en el  Lstatuto del  instituto,  le correspondera el registro y
seguimieuto   general   de   todos   los   instrrmentos   de   cooperaci6n   interiustitucional

celebrados per la instituci6n. Para el efecto se seguirin los siguientes pasos:

1.   El  departamento  delegado  reunifa  a  los  admihistradores  de  instrunentos  de

ccoperacibn pars expiicar ei procedimiemo.

2.   Los  admihistradores  de  instrumentos  de  cooperaci6n  deberin  reSstraT  las

actividades ejecutadas, en funcidn de las obhgaciones asumidas.

3,   El departamento delegado debefa presentar un informe anual al Rectorado sobre

la ejeeuci6n de los instrumentos de cooperaci6n interinstitueional  sin periuicio

que,  de  observarse  inconveniences  en  el  desarrollo  de  estos,  se  comunique
inmediatamente al Rector y al  Adrfunistrador  del  instrumento  de  cooperaci6n

interlnstitucional para establecer las acciones legates pertinentes.

o&V,.tedR::°ssh,I,a::I;ai;ouyrab£,nn':i6[6nLr:ngoa):
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Articulo 41.-De la evaluaci6n y renovacidn.  El  departanento delegado realizara una

evaluaci6n  anual  sobre  la  ejecuci6n  de  las  obligaciones  de  los  convenios  y  de  los

compromisos adquiridos en otros instrumentos de cooperacidn.

Articulo  42.-  El  departamento  delegado,  podra  solicitar  al  Rector  la  ejecuci6n  de la

clausula de terminaci6n  de  los instrumentos de  cooperaci6n interinstitucional  que no

cumplan sue obligaciones o compromisos adquiridos y/o cuando los admihistradores no

iLayaLL pic>ciihadu ai  iiLciius  uii iiifuiiilc >ciiLcbhal.

Arficulo 43.-El departanento delegado, podri solicitar al Rector, por inieiativa propia

o  POT  solicitud  de  otras  coordinaciones  del  instituto,  la  ejecuci6n  de  la  clausula  de

renovaci6n de los iustrunentos  de  cooperaci6n intemacional  sobre  los cuales existan

e-videireias de c`difipli iri erito de ias ob!i gacioi]rd=s ciiiriprcffii sos adq`ul ridcis.

Articulo 44.-Del finiquito. -Una vez culminado el plazo o habiendose cunplidas todas

las obligaciones contraldas en el instrmento de ccoperacich, el adrfuhistrador, previo

informe de oumplimiento del deparfamento delegado, gestionat la suscripci6n del acta

de fifiiq'rito respecti','a en e! fen,@to ir„<itaciori}!, ',' se Temitir35i-1 cepias al depaL-clT.erttc

interesado correspondiente para el registro de finiqulto.

CAPITULO rv
DE LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD

Articulo    45.-    lmpJementacibn    de    Programas.    -    La    Umdad    de    Relaciones

Interinstitucionales  (URI)  sera  la  encargada  de  disefiar,  coordinar  e  implementar

programas de movilidad estudiantil, acadinica y de personal administrativo tanto a nivel
nacional  como  internacional,  Estos  progranas  tienen  como  finalidad  promover  el

intercambio acadchico, cultural y cientifico entre el lustituto Superior Tecnol6dco Los

Andes y otras instituciones educativas.

Ar(iculo  46.-  Responsabihdad  de  infomarse.   -  Es  responsabilidad  del  estudiante

informarse  respecto  a  las  opciones  de  movilidad,  los  procedimientos,  requisitos  y

politicas  iustrfucionales,  con el  URI,  con su tutor o en  su caso, con el  encargado de
movilidad de su Carrera.  La Carrera bnndafa la asesoria y or)entacibn a los alumnos

respecto a la pertinencia de las opciones de movilidad.

Articulo  47.-  Gestidn  de  Convenios.  -  La  URI  gestionari  la  firma  de  convenios  de

cooperacidn  academica y  movilidad  con otras  iustituciones  educativas,  tanto  a nlvel

nacional como intemacional. Estos convemos estableceran los terrmnos y condiciones

para   la   realizaci6n   de   intercambios   estudiantiles,    academicos    y    de    personal
administrativo, asi como para la colaboraci6n en proyectos de investigaci6n y desarroLlo.

Articulo 48.-De los aplicantes. -Podrin ser aplicantes a estos progralnas los estudiantes,

docentes, investigadores del ISTLA que cumplan con los requisitos especificos en cada

uno de los casos.

o£Vhedao`°£,I,#::'yfa3buyT:,nn':i6[6nJi:ngoa)I
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Articulo  49.-  De  los  requisitos  para  los  estudiantes.   -  Los  estudiantes  de  carreras

tecnol6ctcas  del  lnstituto  Superior  Tecnol6gico  Los  Andes  deberin  cumplir  con  los

siguientes requlsitos:

a.   Tener   un   rendimiento   academico   sobresaliente,   con   un   promedio   minimo   de

calificaciones de 8/10.

b. Haber aprobado al memos el segundo semestre de su carrera.

c.  Presentar rna carta de motrvacidn donde expliquen sus objetivos y expectativas de

participacibn en el programa de movilidad.
d.  Cumplir con  los requisitos especificos establecidos  por el  programa al  que deseen

apLicar.

Articulo 50.- De los requisites para los docentes. - Docentes del ISTLA: Los docentes

del lnstifuto Supenor .l`ecnoJ0gico Los Andes interesados en participar en programas de

movilidad acadchica deberin cumplir con los siguientes requisitos:

a. Tener una trayectoria academica destacada en su area de especializaci6n

b.  Contar con al menos tres afros de labores en el  Instituto Superior Tecnol6gico Los

Andes.

c. Hesentar un plan de trabajo detallado que justitique su participacion en el prograna,

inclnyendo objetivos, actividades previstas y beneficios esperados para la institucidn.

d. Contar con al memos un contrato de tiempo parcial en el Instituto Superior Tecnoldgico

Los Andes.

e.  Cunplir con los requisitos especjficos estableeidos por el  programa al que deseen

apllcar.

Articulo 51.-Apoyo Logistico. -La URI proporcionafa apoyo logistico y administrativo

a los participantes de los  programas  de movilidad,  facilitando  la gestidn de trintes

migratorios, alojamiento, seguro medico y cualquier otra necesidad relacionada con su

estanc]a de acuerdo al lugar de destino. Asimismo, ofreeefa onentacion y asesoranento

antes, durante y despues del intercambio.

Articulo 52.- Seguimiento y Evaluacibn. -La URI realizafa un seguimiento constante de

los progratnas de movilidad, evalunndo su impacto y eficacia en el cumplimiento de los

objetivos iustitucionales. Se encargara de recopilar intormacion sobre fa expenencia de

los   partictpautes   y   de   las   instituciones   colaboradoras,   con   el   fin   de   mejorar

continualnente la calidad y la oferta de los programas.

Articulo 53.- Trinites Excluidos. - Se establece que la URI no se encargafa de trinites

mlgratonos o de visado de mngivn estudiante, docente o entidad ecuatoriana o extranjera`

Su  labor  se  limita  exclusivamente  a  la  coordinaci6n  de  convenios  y   relaciones

interiustitueionales confonne a lo establecido en la normativa vigente.
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DISPOSICIONES GENERALE S

PRIMEP_A..-Ep.am+mjeuosesceg!:3:zdsrso^,v.cst~f=!ttnJedoAnser.e!Fresen!ep`e*3m.eHto,sftcg!r~mLn,

las decisiones correspondientes per parts del 6rgano ColeSado Supenor, garandzando asi La

resolueich adecuada de cualquier situaci6n no prevista.

SEGUNDA.  - No serin validos, ni sera exigible el contenido de ninghn instrumento de

cooperaci6n   interiustitucional   cuya   tranitaci6n   y    firma   no   haya   seguido   eL

piucediiiLit;iiiu   icguiadu   t;iL   ei   pie>t;iiie   Reglariiciiiu.   ELi   `;iisub   I;*cei^;iuiialc>,   ci

procedimiento y requisitos se sujetarin a las condiciones coyunturales de la suscripci6n
del instnmento de cooperaci6n, especialmente en el ambito intemacional.

TERCERO.  - El presente regJamento sera de cumpljndento obligatorio para todos los

6rganos intemos del lnstituto Superior Tecnol6gico Los Andes.

I)lsJ'usl|`luN ES ' l`lIAN sl.l`URJAS

PRIMERA  - El seguimiento de los iustrunentos de ccoperaci6n interinstitucional  se lo

realizard en base al contenjdo de los mismos hasta su finiquito, bajo la responsabilidad de

la Coordinaci6n de Vinculaci6n con la Sociedad.

SEGTul`TDA.-La Cuuidiiiacidii de `v'iiiuuiaL;ibii .OIL ia Su.it;dad puiiia >uli.iini ai RcoLui in

ejecuci6n  de    la   clausula   de   terminaci6n    de    los     instrunentos    de    cooperacidn

interinstitueional  que,  a  la  fecha  de aprobaci6n del presente reglamento, no cumplan sus

obligaciones. o cuando los admihistradores no hayan presentado al memos tres lnformes de

Avance semestral secuenciales.
•l.ERCERA-  Hasta  que  se  ponga  en  tuncionamiento  el  Sistema  de  Seguimiento  de

lnstrumentos   de   Cooperaci6n,   el   Admihistrador   del   instrumento   de   ccoperacidn

interiustitucional debefa remitir Fror escrito a la maxima autoridad un informe de avance

semestral, en el formato rcalizado para el efecto.

CUARTA. - El presente Reglamento entrard en vigencia a partir de su aprobaci6n.

DISPOSICI0N FINAL

PRIMERA. Todo lo no contemplado en el presente Reglamento deberd ser resuelto por el

drgano Coletlado Superior del Instituto Superior Tecnol6gico Los Andes.

El presents Reglanento de Desano[lo de Relaciones lntennstitucionales fue aprobado en

sesi6n ordinaria del  Organo Colegiado Superior del  Instituto  Superior Tecnol6gico Los

Andes,   el   diecisiete   de   febrero   del   2023,   segivn   consta   en   la   respec  va   acta   y

RESOLUcldN OC S-SO-02-Nro.10-2023.
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REPRESENT

•.LOs#es

\/1CEf`RECT08

Ms9ffi?idGranda

SEGUNDO VOCAL

E[i caiitinii de st;L;Lt;inLia Gc»t;lad Lei Li>iiiuiu su+ic;iiui Tt;cuuib8i.u "Lu> Aiideb" cERTirT-Ico.

Que el preseme documento fue discutido y aprobado por los integrantes del 6rgaro Colegiado
Superior del lnstituto Superior Tecnol6gico "Los Andes".

Santo Domingo,17 de febrero de 2023

'`..
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RESOLUC16N 0CS-SO-02-Nro. 010-2023

®

EI Organo Colegiado  Superior    del  lnstituto Superior Tecnol6gico  Superior los "LOS

ANDES".

CONSIDERAND0

Que Art.  344.-De la Constituci6n de la Rephblica del Ecuador establece que el sistema
nacional  de  educaci6n  comprendefa  las  instituciones,  programas,  politicas,  Tecursos  y

actores  del  proceso  educativo,  asi  como  acciones  en  los  niveles  de  educaci6n  inicial,

bdsica y bachillerato, y estari articulado con el sjstema de educacidn superior.

Que, e[ Art. 350 del invocado cuelpo legal indica que el Sjstema de Educaci6n Superior
tiene  como  flnalidad  la  fomaci6n  academica  y  profesional  con  vision  cientifica  y

huminsta; la investigaci6n cientifica y tecnol6gica; la irmovaci6n, promoci6n, desarrollo

y difusi6n de los saberes y las culturas; la construcci6n de soluciones para los problemas
del pals, en relaci6n con los objetivos del regimen de desarrollo.

Que, en el Art. 352 Ibidem establece que QI Sistema de Educaci6n Superior esta integrado

por    Uhiversidades    y    Escuelas    Politecnicas    e    Iustitutos    Superiores,    Tdehicos,
Tecnol6gicos y Pedag6gicos y conservatorios de mdsica y artes, debidamente acredhados

y evalundos. Estas instituciones, sean pdblicas o particulares, no tendril flnes de lucro.

Que el Art. 425.-De La  norma suprema, sefiala que el orden jerarquico de aplicaci6n de
las normas sera el siguiente:  La Constituci6n;  los tratados y conveulos inteTnacionales;

las leyes orginjcas; las leyes ordinarias; las normas regionales y fas ordenanzas distritales;

los decretos y reglamentos; las ordenanzas; los acuerdos y las resoluciones; y los demas

actos y decisiones de los poderes phblicos.

Que, el Art. 2 de la Ley Organica de Educaci6n Superior indica que esta Ley tiene como
objeto defimr sus principios, garantizar el derecho a la educaci6n superior de calidad que

propenda a la excelencia interculturalidad, al acceso universal, permanencia, movilidad y
egreso  sin discriminacidn alguna y  con gratuidad en el  inbito pdblico hasta el tercer

nivel.

Que,  el  Art.115.2.-de  la norma  legal  sefiala  que  los  institutos  superiores  tdenicos  y

tecnol6gicos particulares son instituciones de educaci6n superior con personeria juridica

propia, autonomja admimstrativa, financiera y orginca. Estin dedicadas a la fomaci6n

profesional en disciplinas tecnicas y tecnoL6gicas.

Qtle. E] Art. 4 del Reg]amento de la Ley Orginica de Educaci6n Supenor indica que, en ejercicio
de su autonomia, las   instituciones de educaci6n superior debidanente acTeditadas por el Consejo

de  Aseguraniento  de  la  Calidad  de  la  Educaci6n  Supchor,  podrin  presentar  al  Consejo  de

Educaci6n Superior para su aprobaci6n y registro,  un infome previa resoluci6n de su 6rgano

colegiado supenor, sobre nuevas carreras y progranas; Y la creaci6n de sedes y extensiones.

Que. el Art. 39 del Reglamento de las lnstituciones de Eiducaci6n Superior de Formaci6n T6onica

y  Tecnol6gica  Autonomia  responsable,  establece  que  los  institutos  superiores  particulares

gozafan de autonomia acadchuca, adinhistrativa, financiera y orginica.

:::tl:d3e;i:S;h8Tdii::£a;a::ra:£:n::i:6nL¥t:ngoa)'
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Que,  Los  Estafutos  del  lnsrfuto  Superior  Tecnol6gico  LOS  ANDES,  en  el  Articulo.  26.-
Atribuciones del Organo Colegiado Supenor.  EI Consejo Acadinico Supenor see el ndximo

organismo institucional, y las funciones y atribuciones establecidas en el literal h) Aprobar eL Plan

Estrategico  de  DesafTollo  lnstitucional,  nomativa  intema y  demds  instTumentos  legates,  que

permitan alcanzar la excelencia acadchica y el nivel de competitividad del institute.

En  el  ejercicio  de  sus  atribuciones,   el  drgano  Colegiado  Superior  del   Instituto  Superior

Tecnol6gico Los Andes:

RESUELVE

Articulo I.-    Aprobar el reglamento de Desarollo de Relaciones [uterinstitucionales del lnstituto

Superior Tecnol6gico Los Andes (c6digo 2182), realizado en reuni6n ordinaria del  17 de febrero

de 2023 en la sede mahiz en la ciudad de Santo Domingo, provincia de Santo Domingo de los

Tsdehilas`

ArtL'cu]o   2.   -  Disponer   a   secretaria  se   proceda  a  remitir   la  presente   Resoluci6n   a   los

departamentos institucionales, para que continden con el tralnite respectivo hasta su respe    va

aprobaci6n.

Dado y firmado en la ciudad de Santo Domingo a ]os diecisiete dias del mes de febTero del dos
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