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EL ORGANO COLEGIAD0 SUPERIOR DEL INSTITUT0 SUPERIOR
TECNOL6GICO ``LOS ANDES".

RESOL'itjcfoNOCS-SO-03-Nro.03-2023

CONSII)ERANDO:

Que. El articulo 3 de la Constrfuci6n de la Reptlblica del Ecuador, numerales 1 , 4 y 8 dicen:
1,    Gairantizar sL-L discrimiriiaci6rL algu-La cl cfccti','o gcec dc !c>s dcrcchas cstab!ccidos

en la Coustituci6n y en los instnmentos internacionales, en particular la edueacidn,
la salud, la alimentaci6n, 1a seguridad social y eL agua para sus habitantes.

4.    Garanti2raT  la  etica  laica  como  sustento  del  quehacer  pdblico  y  el  ordenamiento
juridico,

8     GaraD.tizar a si.is hahitantes el derech_a a una a,I.i!tura. de pa,z, a !a segLiridad ip.tegra,1 y
a vivir en una sociedad democratica y libre de corrupci6n.

Qu6. el Art. 27 Ibidem, establece que la educaci6n se centrafa en el ser humano y garantizard
su desarrollo holistico, en el marco del respeto a los derechos humanos, al medio ambiente
sustentable v  a  la democracia;  sera participativa.  obhgrtoria,  intercultural.  demceratica.
incluyente y diversa,  de calidad y caridez;  impulsari I; equldad de  genero,  la justicia,  la
solidaridad y  la paz;  estimulafa el  senddo critico,  el  arte  y  la cultura fisica,  la iniciativa
I.ndividual y comunharia, y el desarrollo de competencias y capacidades para crear y trabajar.
La  educaci6n  es  indispensable  para  el  conocimiento,  el  ejercicio  de  los  derechos  y  la
construcci6n de un pals soberano, y coustrfuye un eje estrategico para el desarrollo nacional.

Que.  EJ articulo 83 de la Carta mngna, en sus numerales  I 6, 7,  10,  12,  14, establecen que
son deberes y responsabilidades de los ecuntorianos:

1 .    Acatar y cumplir la Coustituci6n, la Icy y las decisiones legitimas
6.   Respetar  los  derechos  de  la naturaleza,  preservar  un  ambiente  sano y  utilizar  los
recursos naturales de modo racional, sustentable y sostenible.
7.   Fromover ei 'Ofen comdn y aniepuner ei inteies general ai ihicies pariicuiar, conforme

al buen vivir.
10. Promover la unidad y la igunldad en la diversidad y en las relaciones interculturales.
12. EjerceT la profesi6n u oficio con sujeci6n a la 6tica.
14. Respetar y reconocer las diferencias etulcas, nacionales, sociales, generacionales, de

genero, }r la orien+rfeci6r, e ideEtided sex'dal.

Que, el articulo 350 del cuelpo legal antes mencionado indica que: Art. 350.- El sistema de
educaci6n superior tiene como finalidad la formaci6n acad6mica y profesional con vision
cientifica y humanista; la investigaci6n cientifica y tecnol691ca; la innovaci6n, promoci6n,
decarrrillo y difllsi4n  de  loQ  coheres ,v  laq c,i]lt`imq:  la  constniccifm  de  qril`ifiones  prm  loq

problemas del pals, en relaci6n con los objedvos del tegimen de desarrollo.

Que, EI Art. 351 de la Norma Suprema. dspone que el sistem de educaci6n superior estari
articulado  al  sistema  nacional  de  educaci6n  y  al  Plan  Nacional  de  Desarrollo;  la  Icy
establecefa  los  mecanismos  de  coordinaci6n  del  sistema  de  educaci6n  superior  con  la
Funcidn  Ejecutiva.  Este  sistema  se  rectfa  por  los  principios  de  autonomin  responsable,
cogohiemo,      igualdad      de      oportunidades,      calidad,      pertinencia,      integralidrd,
autodeterminaci6n para la  produeci6n del  pensamiento y  conocimiento,  en el  marco  del
dialogo de saberes, peusanieuto universal y producci6n cientifica tecnol6tlca global.
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Que, El ardculo 3 de la Ley Orginica de Educaci6n Superior, manifiesta que: La educaci6n
superior, tendri un cardeter hunanista, cultural y cientifico, constituye un derecho de las
personas y iin. bie?. pitblico sc>cial que, de coruformidad coz`. Ia Const!+L!ci6ri, de !a P`ep.±b!ica,
respondefa al inteies pthlico y no estafa al servicio de intel.eses individuales y corporativos.

Qu€. EI Art. 8 de la Ley Orginica, literales d) y f), de los fines de la educaci6n sefiala:
d.  Fomar academicos y profesionales respousables, en todos los campos del conocimiento,
con conciencia 6tica y solidana: capaces de contribuir al desarroJlo de las instituciones de la
Repthlica, a la vigencia del orden democratico, y a estimular la participaci6n sceial.
I)  Fomentar  y  ejecutar  programas  de  investigacidn  de  cardeter  cientifico,  tecnoldgico  y
pedag6gico que  coadyuven al  mejoraniento y  proteccidn  del  ambiente y  promuevan  el
desarrollo    sustentable    nacional    en    armonia    con    los    derechos    de    la   naturaleza
coustitucionalmente reconocidos, priorizando el bienestar animal
I) Reconocer a la cultura y las aries como productoras de conocimientos y constructoras de
nuevas memorias, asi como el derecho de las personas al acceso del concoimiento produeido
por la actividad cultural, y de los artistas a ser participes de los procesos de eusefianza en el
Sistema de Educaci6n Superior.

Qut3, Ei arli-uiu 13 de Lay. Dc ias funciuneb dei sisiema de edut;acibn superior en iu iileralcs
c) y d), serfua:
c.   Fomar  acadehicos,   ciendficos   y   profesionales  responsables,   eticos  y   solidarios,
compromeddos   con   la   sociedad,   debidrmente   preparados   en  todos   los   campos   del
conocimiento,  papa que  scan  capaces  de  generar y  aplicar  sus  conocimientos y  metodos
cier.tificos, as{ cozr,o 1& creaci5rt `,' prcfficoi5n cultural ',' a]|:Tstica.
d. Fortalecer el ejercicio y desarrollo de la docencia y la investigaci6n cientifica en todos los
niveles y modalidades del sistema

j) Garantizar las facmdndes y condiciones necesarias para que las personas con discapacidad
puedan ejercer el derecho a desarrollar actividad, potencialidades y habilidades;

Que el Art. 27. Ibidem. Rendic]dn social de cuentas.  Establece que:  Las instituciones que
forman   parte  del   Sistema  de  Educaci6n  Superior,  en  el   ejercicio  de  su  autonomia
respousable,   tienen   la   obligaci6n   anual   de   rendir   cuentas   a   La   sociedad,   sobre   el
cumpliniento de su misi6n, fines y objetivos. La rendici6n de cuentas tambi6n se lo realizard
ante el Consejo de Educaci6n Superior.

Que,  EJ  articulo  38  del  C6digode  Regrmen  Acadchico  indrca  que  I.as  JES  expedifan
politicas de etica y de honestidad academica sin perjuicjo de las normas establecidas para el
efecto.
Se  entiende  por  fraude  o  deshonestidad  academica  toda  acci6n  que,  inobservando  el
principio de transparencia academica, viola los derechos de autor o  incumple  Las normas
elicas  esiabiecichis  per ia ES  a  por  ei  prolresor,  para ios  prucesos  de  cvaluat;idn yr'o  de
presentacidn  de  resultados  de  aprendizaje,  investigaci6n  o  sistematizaci6n.  Configuran
conductas de fraude o deshonestidad academica, entre otras, las siguientes:

a) Apropiaci6n de ideas o de informaci6n de pares dentro de procesos de evalunci6n.
b) Use de sopertes de irLformaci6Lr`L pare e! desezrro!!o de prcei:sos de e`,raluaci6r, que r.c her.
sido autorizados por el profesor.
c) Reproducci6n en lo substancial,  a traves de la copia literal,  la pardfrasis o  sintesis  de
creaciones lntelectuales o artisticas, sin observar los derechos de autor.
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d) Acuerdo para la suplantaci6n de identidad o la realizaci6n de actividades en procesos de
evaluaci6n, incluyendo el trabajo de tifulaci6n.
e) Acceso no autorizado a reactivos y/o respuestas para evalunciones.

Que, eJ modeJo de evaluacion externa con fines de acred]tacion para los Lnstitutos Supenores
Tecnicos y Tecnoldgicos (ISTT), en su indicador I.2.2. ETICA Y TRANSPARENCIA
sefiala: El funcionaniiento iustitueional esta apegado a la legalidad nacioml y a las normas
intemas   oficialmente   aprobadas.    El   m6rito   y   el   esfuerzo   acad6mico   y   el   buen
comportamiento social son la base para valorar a los miembros de la comunidad educativa.
En ia iustiiueidn erislc ei derecho a ia crifroa y ai rcelarno respeluuso sin Lemur a realiacich.
La reLacich entre los actores del proceso educativo se basa en los principios de la etica lalca
y  los  principios  deontol6ricos  correspondientes,  La  comunidad  educativa  accede,  por
distintas  vias,  a  informacidn  veridica,  actualizada  y  suficiente  sobre  el  funcionamiento,
desarrollo y manejo de los recursos en la institucidn.

Que, El lnstLtuto Supenor 'l`ecnol6gico Los Andes es una entidad de educaci6n supenor de
profesores, profesores investi gadores, estudiantes, personal administrativo y empleedos con
personeria  juridica   propia   de   derecho   privado,   por   lo   que   considera   neeesario   el
fortalecimjento de la 6tica como principio de las relaciones profesionales y humanas, que
permitan establecer una nomativa que refleje el comportamieuto del Talento Humano de la
iusLiiueich,

Que. el  funcionamiento del instituto se basa en el respeto estricto a la coustituci6n, a las
leyes y a las normas de menorjerarquia que le atafien. por lo tanto, la instituci6n aplica, su
c6digo de ctica que incluye nomas generales y normas especificas en donde se refiere en
especial a ias rehaciones  entre dacer,ttes }'  estrdiast.es come rr.edio de prevenir }'  corregir
practicas academicas deshonestas.

En ejercicio de las atr]buciones que le confiere la Ley, el drgano Colectado Superior del
Institute Superior Tecnoldgico Los Andes resuelve:

EXPEJJlk:
EL CODIG0 I)E ETICA

TITULO 1.
GENEiuniDAJ}Es

CAPITUL0 I
DE IA FINALIDAD, AMBITO, OBJET0 Y PRINCIPIOS FUNDAMENTALES.

Articulo. 1.-I)e la Fina[idad: EI presente cddigo tiene por finalidad establecer fas normas
de conducta y las acciones que deben observar todos los profesores, personal administrativo,
comite de 6tica,  personal de servicio y estudiantes que mantienen una relacidn laboral  o
acadsmica bajo cualquier modalidad con el Instituto.

Artfculo. 2.- De] Ambito de ap[icaci6n: las disposiciones contenidas en este c6digo son
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aplicables  a todos  los  profesores,  personal  administrativo,  comite  de  edca,  personal  de
servicio y estudiantes deL Instituto.

Artiealo. 3.-De! Objetc: el C6digo de Etica del Ip.stitrto Sijper]ior Tecno!6giec Los Andes,
tiene per objeto recopilar el  conjunto de valores,  principios  y  nomas 6ticas  que rijan  la
conducta de los profesores, personal administrativo, comife de 6tica, personal de servicio y
estudiantes en el desenvolvimiento de sus diferentes roles, actunndo de acuerdo con las leyes
vigentes y de manera especifica con la normativa del Iustituto, fomentando un alto sentido
de responsabilidad y honestidad en la fomaci6n educativa de profesionaLes con excelencia.

Articu]o. 4.- De los Principios Fundamenta]es:
•     Responsal)ilidad.  Retnbulr a  la  sociednd  la confianza  depositada  en  La instituci6n  al

asignarle la tarea de fomar las nuevas generaciones de profesionales a mvel  superior.
Este  hecho  implica  para  los  profesores,  personal  administrativo,  comite  de  edca  y
personal de servicio serias responsabilidades que se refieren, no solo al desempeho de sus
funciones adminstrativas y de investigacich, sino a los demds aspectos de su vida pthlica
y privada, tat como lo establece la Coustituci6n.

•    Respeto. Velar por el respeto de los princtpios de la Libertad Ciudadana, contenrdos en
la  Declaraci6n  Universal  de  los  Delechos  Humanos  de  las  Naciones  Unidas,  en  la
Constituci6n y en la Leyes de la Reptiblica.

•    Justicin.  Cumplir  las  normas  de  conducta,  probidad,  dignidad,  honradez,  seriedad y
solidaridad humana, siempre y por encima de cualquier otra consideract6n.

•    Honestidad. Contribuir con la conducta y ejemplo, a incrementar el nivel etico, moral,
cientifico y cultural del lnstituto.

•     Libertad.   Establece que cada individuo tiene eJ derecho de actuar, pensar y expresarse
sin restricciones arbitrarias,  siempre que no afecte los derechos de los demds.  Implica
autonomia, autodeteminaci6n y la capacidad de elegir el propio destino dentro de un
marco legal y 6tico que garantice la convivencia.

|`AI,|'I`U|,U n
RHSPONSABILIDADES DE LOS DOCENTES.

Artfculo. 5.- Son responsabilidades de los docentes, docentes investigadores, dcoentes a
tiempo completo, medio tiempo y tiempo parcial, 1as siguientes:

a` Velar por la vigencia del Jtegimen autonomo y democfatico del lnstituto.
b.   Defender  en  todo  momento,  la  integridad,  dignidad  de  cualquier  miembro  de  la
Instituci6n, asi como la inviolabilidad del recinto acad6mico.
c. Vigilar per la aplicaci6n y el cumplimiento de toda la normativa legal y  reglamentaria
relacionada con la vida del lnstituto.
d.   Condyuvar  en  ei  manienimiento  dei  urden,  discipiina,  asi  cumu  coia'oorar  uun  ias
autoridades y  el  personal  del  Iustituto  en  la couservaci6n,  uso y  destino  del  patrimonio
institucional.
e, Realizar  con  la  mayor  dedicacidn  y  empefio  las  labores  propias  de  sus  funciones
academicas   y   adminstrativas,   que   incluyen:    docencia,    investigacibn,    vinculaci6n,
administraci6n y actividades gremiales.
f.  Vigilar que el  procedimiento  disciplinario  en contra  de  un miembro  de  la  instituci6n,
cuidando el debido proceso, y, que el organismo competente a esta area debera informar por
escrito a la maxima autoridad.
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9. Concurnr a los actos que celebre la institucidn, a Los cuales sea convocado, procurando
asistir de forma puntual y con la presentaci6n acorde al evento.
h.  Ejercer su derecho a participar en la elecci6n de las autoridades institucionales, de  los
represeri.tantes  profesor.!es  a  !cs   organism.os   grem.isles,   de   gobierr.o  y   cogobieIT.os,
orientando en todo momento su accidn hacia la couseeucidn de los fines de la iustituci6n.
i.  Desarrollar  permanentemente  sus  capacidades  inteleetuales,  asi  como  profundizar  y
mantener  al  dia  su  formaci6n,  con  el  objeto  de  mejorur  su  condici6n  de  docente  e
investigador  y  difindir  plenamente  sus  conocimientos  a  traves  de  sus  actividades  de
lnvestigaci6n, docencia y vinculaci6n.
j. Mantener al cia los programas de las asignaturas que imparte, y los planes de trabajos de
investigaci6n,  como  tambien  a  someterlos  para  cousideraci6n  y  aprobaci6n,  ante  las
instancjas competentes, sin que ello suponga menoscabo de la libertad que le reconoce la Icy
en el desarrollo de la dcoencia y en la orientaci6n y realizaci6n de sus trabajos.
k. Preparar adecuadamente sue clases y otras actividades docentes, asistir puntualmente a
ellas (ya sea de foma presencial o virtual) y cumplir las labores de investigacidn y extensidn
de acuerdo con los planes y lapsos establecidos.
I. Prestar especial empefio en la elaboracidn, administraci6n y correccidn de los iustnmentos
de evalunci6n, lo que pemitird obtener una apreciaci6n integral y cabal del aprovechamiento
de los estudiantes y de su propia labor docente.
in.  Presenlar,  a  ios  organisoius  cumpetentes,  informes  rciaiivus  a  sue  iabores  en  las
oportunidades en que asi lo requiera la buena marcha de la docencia y de la investigaci6n.

CAPITULO Ill
DE LA DlscH.LIL`TA DE LOs BocEr`TTEs Er`tT EL TRABAjo.

Artfculo. 6.- Los docentes del Instituto Superior Tecnol6gico Los Andes, debefan cumplir
fas siguientes disposiciones disciplinarias:

a. Curnplir fielzp,ep,te s.I herr_rjo de trahajo de 3c.derde ccr. s.I dedicacidn y I,o pedri aceptar
cargos o compromisos que sean incompatibles o vayan en menoscabo del desempefio cabal
de sus actividades con el Instituto.
b. Infomar por escwito con anticipacidn las inasistencias, cualquiera sea la duracidn de estas,
de manera tal  que  pueda suplirse oportunamente para que  sus ausencias  no redunden en
peTjuicio de ]a instrfuci4n educatjva.
c. El docente o funcionario administrativo solo solicitafa licencia o permiso cuando ello se
j ustifique plenamente.

CAPITUL0 IV
DE LA RELACION ACADEMICA ENTRE PROFESOR Y ESTUDIANTE.

Articulo.  7.- El  docente  debe  observar  cousideraci6n  y  respeto  por  la  dignrdad  de  sus
estudiantes.  Constituiri falta grave a la ctica del profesor; la utilizaci6n de la ascendencia
que poses sobre ellos, para manipular o violentar sus conciencias; en tat sentido, no podra
sozr.eterio a rLir]gil-. tips de `,'ejaif.e.-I, i:i `,'&lerse de  s.a pcsici6rL pars Gb±erLer berteficios o
ventajas personales.

Artlcu]o. 8.- El docente esta en la obligacibn de exigir a los estudiantes el cumplindento de
sus obligaciones y un cabal aprovechamiento de las ensefianzas impartidas. Ademds, debe
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contnbuir a elevar el  nivel  de rendimiento academico, el  prestigio de  la Instituci6n y  las
condiciones morales y eticas del futuro profesional.
Artfculo. 9.- Evitar que sus simpatias o antipatias personales inflnyan en las relaciones con
sijs estudiaLn.tes y ep. !a e`Jaluaci6n de s.I rer`Ldim.ier.to. Er. tode case se inhibife de e`,JaluaLT e!
rendimjento de sus alumnos cunndo, por cunlquier circunstancia, crea que no le sera posible
hacerl o con objetividad.

Artr'culo  10.-Es  responsable  del  orden  dentro  del  aula  o  laboratorio,  y  ejercefa  sue
atribuciones legates para sancionar con justicia y equidad, en caso de que ello sea necesario.

Artfculo 11.-Esta en la obligaci6n de guardar secreto respecto a las confidencias y demas
informaciones a las que haya tenido acceso, con ocasi6n de la I.e]acj6n profesor-alumno. Se
considera una falta de ctica la divulgacidn o uso interesado de este tipo de informacidn, a
memos que ello sea necesario para un bien superior.

CAPITUL0 V
DH IA RELACION LABORAL PROFESOR Y SUS COLEGAS.

Artfou]o  12.-Debe  observar  la  cortesia y  la  cousideraci6n que  imponen  los  deberes  de
respeto  mutuos  entre  colegas.  Es  mds,  entre  los  profesores  del  Instituto,  debe  existir  el
espiritu de fraternidad y compafierismo tendente a enaltecer La Iustituci6n y a fomentar la
cor[viver.cia derLtro de la mjsma.

Artfculo 13.- Esfa en el deber de trabajar en colaboraci6n con sus colegas, tanto en lo que
se refiere a las actividades docentes dentro de las distintas unidades organLzativas, como en
lo que atafie a las actividndes de investigaci6n y exteusi6n; contribuyendo asi a sentar las
bases para la a,xjstenc,ia de l,)na vetdadf>,in comimidad academic,a

Artieulo  14.-El  profesor que coupe posiciones de direcci6n academica o administrativa,
debe rnantener con los demds profesores una actitud respetuosa acorde con la condic[6n del
colega. El profesor del iustituto, esfa en la obligaci6n de prestarle su mayor colaboracidn a
los colegas que eierzan funciones directivas.

Articulo 15.- En cargos de direcci6n acad6mico-adminl strativa, debe poner especial empefio
en el cumplimiento y ejercicio de la normativa institucional y de las funciones que le fueron
encomendadas, y velari y administrafa con el mayor celo y probidad los recursos financieros
de la lnstfucidn.

Artieulo  16.-El  profesor  designado  para  integrar jurados  que  deberin  evaJunr  a  otros
colegas o quienes aspiren a serlo, debe observar siempre rna conducta respetuosa hacia los
otros miembros del jurado y hacia quienes esfan siendo evaluados.

Artfculo  17.-Que agreda u ofenda a otro colega, desprestigiar a otro colega frente a sus
esludiantes u desaLilori+cario aliie eiios de oualqurer forma, en espcoial cuandu t;sle hecho sc
produzca en ocasi6n de sus actividades. Coustituye una falta particularmente grave,

Artl'culo 18.- El profesor que tenga conocimiento de que alguno de sus colegas ha incurrido
en alguna conducta incompatible con la condici6n de la profesi6n, debe llamar la atenci6n a
su colega y agotar todos los medios de persuasion con el objeto de hacer cesar esa conducta.
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En caso de que estas gestiones resultaran infructuosas deberi hacerlo del conocimiento de
los 6rganos competentes del instituto y del Comite de Etica.

®

®

L'Ari'rui,u vi
DE LOS ESTUDIANTES

Art[culo 19.-Un estudiante etico ve reflejados sus actos en el desarrolLo de su edueaci6n.
Las relaciones de grupo deben conservarse tehiendo en cuenta que para el futuro serin de
mucha utiiidad.

Articu]o 20.- Los estudiantes del Iustituto Superior Tecnolbgico Los Andes, como persona
etica debe ser:
a. Sensatos para formarjuicios, siendo prudente en la rnanera de expresarse hacia los demas
ieniendu lacLo para 'na'oiflr y ubrar.
b. Investigador, la fomaci6n academica que recibe debe ser aprovechada en la bdsqueda de
nuevos conocimientos orientados al desarrollo personal y profesional.
b. Persuasivo, no debe dudar de sus capacidades, ser convincente y en el momento de asumir
posiciones, 6stas deben ser sustentadas.
c. Aut6rLom.S, realizande ias acti`,nidedes que lo reqdrer~-., con esper.+rfer.eided, independer.cia
y fineza de cardster.
d. Ordenado, utilizando una metodolocta de esfudio que simplifique las tareas y agilice los
resultados.
d.  Cuestionador, en la medida que se interese por las clases y realice un analisis critico de
ellaq genemndo accjoneq de, mejoramjento
e. Lider, dirigiendo a sus compafieros para alcanzar el beneficio comth y manejo del grupo
hacia el cumpliniento de metas.
f. Perseverante, llevando un ritmo de trabajo que no lo desvie de sus labores, siendo constante
y sin desfallecer en los objetivos propuestos.

cApi'ruLO vii
LOS ESTUDIANTES Y SUS VALORES

Articulo 21.- Los valores son reglas que expresan la razch del ser, los anhelos, los suefios,
y los prop6sitos compartidos.  Los estudiantes son los actores principales en el proceso de
formacidn academca, por lo tanto, es necesano contar con un ambiente propicio, apoyado
en valores para que la etica se fundamente en 6stos pemitiendo fobar el perfil que el iustituto
pretende dar a los futuros profesionales.

Articu]o  22.- Los  Valores  individuales que  deben poseer y  practicar  los  estudiantes  del
insrituto Superior Tecnof6gico Los Andes son:

I.  Veracidad.  necesaria  en  las  ideas,  actitudes,  palabras,  hechos.  Los  estudiantes  deben
recibir  una  educaci6n  etica  orientada  a  la  bdsqueda  de  la  verdad.  Deben  proceder  con
autenticidad en el planteamiento de problemas que requieren soluci6n adoptando cnterios
rcspoiisablcs.
2. Honestidnd. entre lo que se siente, piensa, dice y hace. Un estudiante honesto es fiel a
si mismo, cousciente de la respousabilidad social y de La rectitud que debe tener y reflejar
en sus actos. Esto implica no defrouder en ningivn sentido a sus compafieros y profesores y
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a la comunidad del instituto en general haciendo uso adecuado de los bienes y recursos de
la lnstrfuci6n.
3. Equidad, es el dar a cada uno lo que le pertenece; es reconocer que todo estudiante tiene
argo que pox derecho le correspende, cop. el fin. de a!rmop.izar ip.tereses epLcorLtrados y tomLar
decisiones que beneficien a la colectividad, siendojusto en las relaciones interpersonales e
imparcial a la hora de tomar decisiones.
4. Compromise, vincular otras causes a la propia y participar con los demas estudiantes en
la construcci6n de la sociedad que se desea; obrando con mesura y tacto.
5. Respeto. es atencidn: reverencia, cousideraci6n. El estudiante respetuoso honra la vida en
todas sue formas y las actividades que realice, valora y comprende a los demas integrantes
de la comunidad estudiantil de rna manera culta, proyectando una buena imagen.
6. Productividad, capacidad de crear y producir tanto para si mjsmo como para )os demas,
dando lo mejor. En el estudio se es produetivo cuando se presenta un maximo resultado
con un minimo de esfuerzo y de recursos. El estudiante productivo hace de la mejor manera
lo que se compromete a realizar.
7. Autodesarro]lo, del estudiante que vive y crece permanentemente mediante rna actitud

foescod:#a]¥t::t£::#ou: LeidrevsL:::' e£Ps:::#:eys c:em::in]:ec:g: ]d:s:te::t°:e]Sac°£          r|
subsistencia. Asumiendo una actitud de aprendizaje.
8.  So!idaridad,  compartlr  ideas,  suefius,  emuL;iones  y   esfueTzus  a  irav6s  dei  vim..uio
universitino apoyando a los demds, reconociendo el profundo nexo humano que los one y
asumiendo como propias sus necesidades. Presfandoles ayuda en forma desinteresada.
9. Dignidad, tener respeto de si mismo, gozar de honra, de intimidad y se le deben valorar
sus capacidndes.
10. To!crar,cia, dcbc aprcrtdcr a sopo,*rfu' cor, cicr.o grade dc indr!gcr[cia las actittidcs }'
compertamientos de compafieros, profesores y demds personas con quienes tiene algivn tipo
de vinculo.
11. Transparencia, debe obrar con absoluta claridad y pulcritud en sus acciones no dejando
duda en sus actuaciones.

L`AIII'l`uLU vm
LOS ESTUDIANTES Y SUS PRINCIPIOS.

Articulo 23.- EI C6digo de Etica procura contribulr al establecimiento de comportamjentos
6tl.cos enti.e log estudiantes fijando una seTie de prl`ncipios log cuales son.

1. Le Educaci6n para el bienestar; los estudiantes deben recibir una educacidn integral
para llegar a ser profesionales con vocacidn de servicio, con valores eticos y  sentido de
pertenencia,  que  se vea  reflejado en  sus  actuaciones,  con  sentido  critico,  autonomia y
respeto hacia los demds miembros de la sociedad prcourando el bienestar colectivo.
2. La Educacion y espiritu de investigaci6n; la labor como estudiante exige estoTzarse
en adquirir conocimientos que le permitan responder por las obligaciones academicas,
enriqueciendose cientifica y culturalmente.
3. La Educaci6n en va]ores y para la libertad; todos los estudiantes tienen derecho al
libre  desarrollo  de  su personalidad  sin  mds  limitaciones  que  las  que  impone  el  orden
juridico y los derechos de los demds, expresando sue ideas en forma abierta y espontinea
sin presi6n alguna.
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4. La Educaci6n y espiritu de superaci6n; la preparacidn y continuo perfeccionaniento
cultural son imperativos eticos para el estudiante, este debe aprovechar los curses y toda
oportunidad intelectual que contribuya a su formaci6n individual.
5. Le educ8ei6z! pgrg tener eenfifnz= en e! futuro; abre posi5i!idedes de b!enestar Sics
futuros  profesionales  por  ouanto  les  permite  enfrentar  el  mereado  laboral  con  mayor
seguridad y confianza en sus capacidades.
6.  La  Educaci6n  come  rca[izzlci6n  personal;  cunlquier  carrera  profesioml  que  se
emprenda debe ser producto de un auto- cuestionamiento para encontrar el camino que se
pretende seguir, con la firme conviccidn de a.ue lo que se escoge es lo mejor y va a permitir
desplegar toda la potencialidad individual en bdsqueda de la propia realizaci6n,
7. La Educaci6n en y I)ara la cultura; el estudiante debe cultivar el desarrollo intelectual
estimulando su avance en el campo de las artes y las ciencias.
8. La Educaci6n y sentido de cooperaci6n; debe trabajar en equipo con los compafieros
y  el  iustituto,  participando  activamente  en  la  discusidn  y  ahalisis  de  normas,  obrando
conjuntamente para alcanzar Jos fines propuestos.
9. La Educaci6n con responsabilidad; ejecutar tareas y trabajos hasta su terminaci6n. El

®          i:¥n#atemdae¥ ¥o:#:orsesyp°p=:::]r¥£rq=usL:a:aITc:#:#a:mLfei]oenge¥]¥hgi#eddi?£
en  que  asuma  con  seriedad  las  labores  durante  el  proceso  de  formaci6n  academica,  se
perfilara come un profesional caiificadu.

®

CAPITULO IX
LOS ESTUDIANTES Y SUS DEBERES.

Articulo 24.- Como pnncipales deberes del estudrante son los siguientes:

1. Cumplir con la Constitucidn de la Reptiblica, la normativa nacional e institucional legal
vigente.
Cumplir con los requisitos de admisi6n para ingresar al instituto.
2.   Sulicitar  ia  iuscripr'ibn  yr'o  matricula  dei   semestre  respco.iivo  en el  deparirmenlo
correspondiente.
3. Asistir en las fechas establecidas por la instituci6n a la firma de la matricula.
4. Estar al dia con los haberes econ6micos contraldos con la instituci6n.
5. Aceptar, respetar la iustituci6n, dando fe de la formacidn que esfa reeibiendo, llevando a
la prictica la filosofia y log principios inetit¥cioziales.
6. Aprobar las asignaturas y mantener el promedio establecido por la instituci6n.
7. Cumplir estnctamente con lajomada de estudio estipulada por la institucidn.

8. Conservar en perfecto orden y aseo las instalaciones y demds elementos y materiales que
la instituci6n pone a su disposici6n, dindoles un buen uso y asumiendo los dafios que les
ucasjollc.
9.  Tratar con respcto,  inpareialidad y  rectitud a todas  fas personas que  hacen parte del
Instituto  Superior  Tecnoldgico  Los  Andes,  propiciando  un  clina de buenas  relaciones  y
convivencia pacifica.
10. Portar los elementos necesarios para el desarrollo de las actividades academicas.
11.   Palrticipar   acti','aifLer.te   er.   Ias   ei,'al.iacione3   ir,stitiacienales   y   demds   acti`,ridedes
academicas que contribuyan al proceso de fomaci6n.
12.RetirarsedelclaustroiustitucionaltanprontocomohayanfinalizadolascLasesynoexista
fundamento alguno para pemaneeer en el.
13.Informaraquiencorresponda,todocomportanientoquecomprometaelbuennombredel
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Institute Superior Teenol6gico Los Andes, que atente contra la comunidad educativa y que
impida el normal desarrollo de La actividad academica.
14.  Trabajar en las diferentes actividades que la pfactica academica exige, cumpliendo con
di ligerLcia, eficier.cia y operttELr`.±dad !as +rfureas asigr,edas.
15. Representar dignamente al ISTLA en los eventos para los cunles sea designado.
16.   Presentarse  preparado  a  las  pruebas  de   conocimiento   que   se  establezcan  en  las
respectivas asignaturas.
17. Escuchar con atenci6n al profesor y permitir que los demds lo escuchen.

CAP|'I`UL0 X
DE LAS PROHIBICI0NES A LOS ESTUDIANTF;S.

Artieulo 25.-Las prohibiciones son formas de vetar el ejercicio de determinadas actividades
o  disposiciones  que  impidan obrar de  ciertas  formas  o  maneras.  Las  prohibiciones  a los
es.udianies son ias siguientes.

1. Ocupar o utilizar indebidanente oficinas o dependencias de la instituci6n sinjustificaci6n          .
alguna.
2. Propieiar, organizar o participar en huelgas o suspeusi6n de actividades entorpeciendo la
pr2foticaacedemica.
3.  Usar el  sitio  de  estudio  para cousumir bebidas  alcoh6licas  o  estupefacientes  y  demas
sustancias que produzcan dependencia fisica o siquica.
4. Mantener prendidos beepers o celulares en horas de clase.
5. Atentar contra las instalaciones causando dafios a elementos y documentos del ISTLA.
6  FjerceT cualq`)ier clase de coaccidn sohre compafierm, pmfeqriTes, y demiq pr:rsonal del
iustituto para obtener provecho personal.
7. Apropiaci6n de ideas o de informacidn de pares dentro de procesos de evaluacidn.
8. Uso de soportes de informacidn para el desarrollo de procesos de evaluaci6n que no hen
sido autorizados por el profesor.
9.  Reprodueci6n  en  lo  substancial,  a traves  de  la copia  literal,  1a parafrasis o  sintesis  de
creaciones intelectuales o artisticas, sin observar los derechos de autor.
10. Propiciar noticias o infomes sobre asuntos que competen a la instituci6n, cuando no este
facultado para hacerlo.
11. Hacer ingresar personal ajeno al ISTLA sin autorizaci6n alguna.
12.  Suplantar o intentar suplantar a otro estudiante en la realizaci6n de evaluaciones o en
cunlquier otra actividad que se lleve a cabo en el instrtuto.
13 . Contestar al llamado a lista o firmar per otro.
14. Portar armas, elementos cortopunzantes y demds objetos con que se pueda agredir a las
personas dentro y fuera del instituto.
15. Int'errunpir frecuentemente al profesor con el propdsito de distraer su atencidn.
16. Sustraer y esconder Temporalmeme elemen[os de [rabajo de comprfieros per diversion.
17. Llegar tarde a clase sin motivojustificado.

CAPITUL0 XI
EL COMITE DE ETICA

DE LAS INSTANCIAS, PROCEDINIENTOS Y SANCIONES.
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Articuto. 26.- EI Comite de Etica estara integrado por:

Coordinador Bienestar Estudiantil quien lo presidifa
Vicerrector
Un Docente
Un representante del personal administrativo
El representante estudiantil al OCS

El docente, y el representante del personal administrativo serin designados por el drgano
Colegiedo Superior,  para el periodo de un afro, y  serin reemplazados al t6mino de este
periodo.
Los jntegrantes de] Comit6 de Etica se reunjrdn de manera bimensual de manera ordinaria y
de manera extraordinaria cunndo la eeasi6n lo amerite o a petici6n de las 2/3 partes de los
integrantes

Artfeulo. 27.- Atribuciones. - Son atribuciones de] Comite de Etica:

•              a-Conocer y resolver las denuncias de violaciones del cedigo de Etica;
b.  Garantizar  el  debido  proceso  y  el  derecho  de  legftima  defensa  de  la  o  fas  personas
implicadas;

;aiR:Cr°e¥:ne¥e]a£::toTeiEr¥sert::e8#g;in;Ce]°Eti:ae)X¥tldiec¥oe:rinlstrativoscundolas
d. Presentar al Organo Colegiado Superior propuestas de actualizaci6n al C6digo de Etica;

;;e:eniet:¥6a:g¥rdse°E:£°Cente9admlnistratrvoydeservlcloentemasrelacionadoscone|
f. Las demds que le encomiende el Organo Colegiado Superior.

®

CAPITUL0 XII
DE LOS PROCEDIMIENTOS DEL COMITE DE ETICA

frto[:]L?;n2e8s.i|:°#:E:I+=:#mrai%oev:L#|:ddnend¥icLp:ep=enst:n€#g¥rd:C)E:::
Institucional. Ias cunles serin admitidas o desestimadas.
EI Comit6 de Etica deberi dar trinite a la denuncia dentro del plazo de 72 horas mediante
auto motivado que debefa ser notificado al denunciado para efectos de garantizar el debido

Focem:#ZegE¥catracocn°¥[:::°pnenalalvqo¥ednesdiibegr;s:°£#o=:£n£Ldp:y¥£ds:ntr:fadLunasunan£6e:
actuanal de la presentaci6n o no de este documento.
Consecuentemente, el Comite de Etica recabard las pruebas dentro de cinco dias habiles, con
el fin de obtener informaci6n de lo denunciado y de existir suficiente evidencia, procederd a
adlmtit  ia de[iuroia y  I;it;varia dcLliru de trtb <iias habiies, a ia ifishanein [ici+illente .u[i lan
recomendaciones que el caso amerite para el inicio del expediente administrativo contra el
presunto responsabl e.
De no existir elementos dejuicio en la denuncja fomulada, ct Comite de Etica la desestimari
mediante auto mctivado, y notificari del particular al denunciante, quien, de no estar de
&c.jierde, pedrfe rec.dBrir ar,`te el superior de! Comit€ de ftica.
Si se comprueba que ha sido realizada de mala fe, el Comite de Etica podra calificarla como
maliciosa y tenelaria, elevando el expediente al Rector de la lnstituci6n, quien lo derivafa
en conformidad con la recomendaci6n a TaLento Humano para que inicie las acciones legales
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correspondientes.

ArtfciEle. 29.- Las den.-ir`.cias relacior.adds corL ccrLdL!ctas cor.t.trarias 9 `.Jio!atorias al C6digc

giearEat`d:|o¥T:C£::gu::ggspprreesse:tfar:ee£::;Cnntrtfa:Ssfaydv::£:[£oCs°:]tecno¥g[:g:S£:1c¥'6n

EI Comife de Etica mantendrd en reserva el nombre del denunciante ante la comunidad del
Instituto, sin embargo: no se responsabiliza de que la persona denunciada divulgue el nombre
de quien interpuso la denuncia.

CAPITUL0 XIII
DE I.AS SANCIONES

Artieulo. 3IJ.- El  mcumplrmiento o violacibn de lo establecido en el  presente Cbdigo de
Etica Iustitucional  dafa lugar a sanciones,  de  confomidad con  la gravedad de  la accibn,
omisi6n o afectaci6n institucional. ®

CAPITULOXLT'vT
DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

Articulo.   31.-   Son  aqueuos   colaboradores   que   desempefien  funciones   de  Direcci6n,
Coordinaci6n  o  Supervision,  que  tengan  bajo  su  respousabi]idad  a  vanos  servidores  y
trabajadores  deberin  observar  las  disposiciones  de  los  articulos  que  anteceden y  que  se
enmarquen en los siguientes comportamientus:
a.  Predicar con el ejemplo y poner en practica las normas eticas del presente C6digo.
b.  Demostrar  liderazgo,  para  el  cumplimiento  de  los  objetivos,  misi6n  y  visi6n  de  la
iustituci6n.
c. Implementar un proceso de investigaci6n, innovaci6n y desarrollo del personal que trabaja
en el iustrfuto, para prestar un mejor servicio a los usunrios.
c. Demostrar inparcialidad y objetividad en la toma de dectsiones.
• Transparentar el periodo de su gestidn, mediante la presentaci6n del informe de rendici6n          ®
de cuentas, conforme las disposiciones constitucionales y legales vigentes.
d. No comcter abuso o exceso de autoridad.
e. Velar pot el uso apropiado de los activos de la iustitucidn y por la transparencia de las
transacciones con los grupos de interes.

TITUL0 AV
DEL PERSONAL DE SERVICIOS

Artlcu lo 32.-Las personas encangadas del servicjo del instituto, tendril las siguientes obligaciones:
a.  Actuar  con  diligencia  y  oportunidad  en  la  entrega  de  documentos  inherentes  a  las
actividades institucionales.
b. Mantener limpias las dreas de trabajo asjgnadas.
c. Utilizar de modo 6ptimo los recuTsos que se le hayan asignado para la ejecucidn de sus
actividades.
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d. Desanollar las actividades de apoyo que le sean asignadas en cada Unidad Administrativa
o Academica con prontitud, diligencia y cordialidad`
e.  Utilizar los medios de protecci6n,  seguldad e higiene para cunndo el trabajo a realizar
im,p!ique algch tipo de riesgo.
f. Comunicar de forma inmediata a sus superiores si ocurnere algivn hecho atentatorio a los
intereses institucionales tales como: hurto o dafio de bienes y equipos a su cargo, o cualquiera
otro de la misma indole.
9.   Actuar  con  respeto  hacia  los  dcoentes,  personal  administrativo,  comite  de  etica,
estudiantes y demds miembros que forman parte de la institucidn.

®

DISPOSICI0NE S GENE RALE S

PR[MER^. - El instituto Sucerior teenol6gjco Los Andes oortadota de urra diversjdad de
concepciones, peusamientos y expresiones, los mismos que`deben ser respetados en foma
absoluta por todos sue integrantes, proveefa de recursos tecnicos, tecnoldgicos, materiales
para  la  ejecucidn  de  proceso  eusehanza  aprendizaje  y  para  el  seguimiento,  control  y
evaluaci6n a la presente normativa

SEGUNDA. El presente C6digo de Etica lustitucional se aplicafa en su totalidad en aquellos
cases  que  vaya  a  conocer  el  Comite  de  Etica,  a  partir  de  la  fecha  establecida  de  su
aprobaci6n.

TERCERA.  -  Los  casos  no  resueltos y/o  contemplados,  hasta  que  entre  en vigencia el
presente  cbdigo,  continuaran  su proceso con el  codigo  antenor, hasta La culmnacion del
tramite.

CUARTA. El presente C6digo de Etica lnstitucional entrafa en vigor a partir de la fecha de
su publicaci6n.

I,

DISPOSICI0N DEROGATORIA

Der6guense cualquier disposici6n precedente, que se contraponga a la presente normativa
en caso de exjstir.

El  presente  Codigo  de  itica  fie  discutido  y  aprobado  en  sesion  Urdinana  del  brgano
Colegiado Superior, del Instituto Superior Tecnoldgico Los Andes, el ocho de marzo del dos
nil veintirfes, segin consta en la respectiva acta y RESOLUCION OCS-SO-03-2023.

RECTOR
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SEGUNDO
Granda

AL

En   caiidrti   de   set;rt;iaria   gent;rat   dsl   lusliluiu   Superiol   Teciiuibgicu   "Lug   Atides"
CERTIFICO: Que el presente docurnento fue discutido y aprobado por los integrantes del
drgano Colegiado Superior del lnstituto Superior Tecnol6gico "Los Andes".

S&-Lto Dozy.in,go rna+rzo 8 del 2023
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RE SOLUCI0N OCS-SO-03-Nro.03-2023

El 6rgano Colegiado Superior    del lnstituto Superior Tecnol6gico Superior los "LOS
JroES".

CONSIDERANDO

Que Art. 344.- De la Constituci6n de la Reptiblica del Ecuador establece que el sistema
nacional de  educaci6n comprenderd  Las  institueiones,  programas,  politicas,  recursos y
actores  del  proceso  educativo,  asi  como  acciones  en  los  niveles de  educaci6n  ihicial,
basica y bachillerato, y estard articulado con el sistema de educaci6n superior.

Que, el Art. 350 del invocado cuelpo legal indica que el Sistema de Educaci6n Superior
tiene  como  finalidad  la  formaci6n  academica  y  profesional  con  vision  cientifica  y
humanista;   la   investigaci6n   cientifica   y   tecnol6gica;   la   innovaci6n,   promoci6n,
desarrollo y difusi6n de los saberes y las culturas; la construcci6n de soluciones para los
problemas del pals, en relaci6n con los objetivos del regimen de desarroLlo.

Que,  en  el  Art.  352  Ibidem  establece  que  el  Sistema  de  Educaci6n  Superior  esta
integrado por Universidades y Escuelas Politecnicas e Institutos  Superiores, T6cnicos,
Tecnol6gicos   y   Pedag6gicos   y   conservatorios   de   mdsica   y   artes,   debidamente
acreditados y  evaluados.  Estas  institueiones,  sean  ptiblicas  o  particulares,  no  tendril
fmes de lucro.

Que el Art. 425.-De la la noma suprema, sefiala que el orden jerirquico de apLicaci6n
de    las   normas    sera    el    siguiente:    Ira   Constituci6n;    los    tratados   y   convenios
intemacionales;  las  leyes  orginicas;  las  leyes  ordinarias;  las  nomas  regionales  y  las
ordenanzas  distritales;  los  decretos  y  reglamentos;  las  ordenanzas;  los  acuerdos  y  las
resoluciones; y los demds actos y decisiones de los poderes pdblicos.

Que,  el  Art.  2  de  la  Ley  Orginica  de  Educaci6n  Superior  indica  que  esta  Ley  tiene
como  objeto  defihir  sus  principios,  garantizar  el  derecho  a  la  educaci6n  superior  de
calidad    que    propenda    a    la    excelencia    interculturalidad,    al    acceso    universal,
pemanencia,  movilidad  y  egreso  sin  discriminaci6n  alguna  y  con  gratuidad  en  el
inbito pdbLico hasta el tercer nivel.

Qu6, EI Instituto Superior Tecnol6gico Los Andes es rna entidad de educaci6n superior
de   profesores,   profesores   investigadores,   estudiantes,   personal   administrativo   y
emplendos  con  personeria  juridica  propia  de  derecho  privado,  por  lo  que  considera
necesario el fortalecimiento de la 6tica como principio de las relaciones profesionales y
humanas,  que  permitan  establecer rna  nomativa  que  refleje  el  comportamiento  del
Talento Humano de la instituci6n;

Qu6, el funcionamiento del instituto se basa en el respeto estricto a la constituci6n, a las
leyes y a ]as nomas de menor jerarquia que le atafien, por lo tanto, la instituci6n aplica,
su  c6digo  de  6tica  que  incluye  normas  generales  y  normas  especificas  en  donde  se
refiere en especial a las relaciones entre docentes y estudiantes como medio de prevenir
y corregir practicas acad6micas deshonestas.
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En ejercicio de las atribuciones que  le confiere la Ley, el Organo Colegiado Superior
del Instituto Superior Tecnol6gico Los Andes resuelve:

RESUELVE

AIlieulo I.-    Aprobar el REGLAMENTO I)E ETICA del Instituto Superior Tecnol6gico Los
Andes (c6digo 2182), realizado en reuni6n ordinaria del 8 de marzo de 2023 en la sede matriz
en la ciudad de Santo Domingo, provincia de Santo Domingo de los Tsachilas.

Arh'cu[o   2.  -  Disponer  a   secretaria  se  procede  a  remitir  la  presente  Resoluci6n  a  los
departamentos institucionales, para que contintien con el trimite respectivo hasta su reapectiva
aprobaci6n.

Dado y fimado en la ciudad de Santo Domingo a los ocho dias del mes de marzo deJ dos nil
veintitr6s.
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