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EL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR DEL INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGIC0 LOS ANDES

RESOLUCI0N OCS-Sons-Nro. 03-2023.
CONSIDERANDO:

Que,  en  el  articulo  350  de confomided  con la Constrfuci6n  de  la Repfrolica  del  Ecuedor del

Sistema  de  Educaci6n  Superior  est&  integrado  por  Universidades  y  Escuelas  Polit6cnicas  e

Institutes Superiores, T6cnicos, Tecnol6gicos y Pedag6gicos.

Que, de conformidad con la Constrfuci6n de la Rephblica del Ecuador, articulo 352 el Sistema de

Educacidn  Superior  tiene  como  finalidad  la  fomaci6n  acadchica  y  profesional  con  visi6n

cientifica  y  humanista;  la  investigaci6n  cientifica  y  tecnol6gica;  la  innovaci6n,  promoci6n.

desarrollo  y  drfusi6n  de  los  saberes  y  las  culturas;  la  coustrucci6n  de  soluciones  para  los

problemas del pals, en relaci6n con los objetivos del regimen de desarrollo.

Que] el  articulo  387 de  la Coustituci6n  prove que  sera responsabilidad  de]  Estado  "Facilitar e

impulsar la incorporaci6n a la sociedad del conocimiento para alcanzar los objetivos del regimen

de desarrollo., pTomoveT la generaci6n y producci6n de conocimiento, fomentar la investigaci6n

cienlifica  y  tecnol6gica,  y  potenciar  los  conocimientos  tradicionales.  para  asi  contribuir  a  la

rcalizaci6n  del  buen  vivir;  asegurar  la difusi6n  y  el  aoceso  a  los  conocimientos  cientificos  y

teenol6gicos, el usufructo de sus deseubrimientos y hallazgos en el marco de lo establecido en la

Constituci6n y la Ley; ga[antizar la libertad de creaci6n e investigaci6n en el marco del respeto a

ha etica, la naturaleza, el ambience, y el rescate de los conocimientos ancestrales y; reconocer la

condici6n de investigador de acuerdo con la Ley".

Que, la Ley de Educaci6n Superior en eL Art. 6 literal a) menciona refcrente a los dercchos de ]os

profesores o profesoras e investigadores o investigadoras. "Ejercer la catedra y la investigaci6n

bajo  la  mis  amplia  libertad  sin  ningivn  tipo  de  imposici6n  o  restricci6n  religiosat  politica,

partidista o de otra indole",

Que, la Ley de Educaci6n Superior en el Art.  8 literal i) hace referencia a "Fomentar y ejecutar

programas  de investigaci6n  de caricter cientifico,  tecnol6gico y pedag6gico  que coadyuven al

mejoramiento y protecci6n del ambiente y prmuevan el desarrollo sustentable nacional"

Que, la Ley Orgchica de Educacidn Superior (LOES), regula a los lnstitutos Superiores Tecnicos,

Teonol6gicos y Pedag6gicos a la normativa y control del Cousejo de Educaci6n Superior (CES),

en cuanto a su gobiemo (Art. 65), nat`mleza (Art.  162) y aprobaci6n de estamtos (Art.  169 literal
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k).

Que, la key Orgdnica de Educaci6n Superior (LOBS), establece como funciones del sistema de

la  educaci6n  superior  (Art.   13)  promover  mecanismos  asociativos  con  otras  instituciones  de

educaci6n superior, as{ como con unidades academicas de otros parses, para el estudio, analisis,

investigaci6n y planteaniento de soluciones de problemas nacionales, regionales, continentales y

mundiales.,

Que,  la  Ley  Orginica  de  Educaci6n  Superior (LOBS)  en  su  art.  El articulo 93, determina:
"Principio   de  Calidad.-  El  principio  de  calidad  establece   la  bdsqueda   continua,

autorreflexiva del mejoramiento. asegurandento y construeci6n colectiva de la cultura

de la calided educativa superior con  la participaci6n de todos  los estamentos  de  las

instituciones de educaci6n superior y el Sistema de Educaci6n Superior, basada en el

equilibrio  de  la  docencia,  la  investigaci6n  e  innovacidn  y  la  vinculaci6n  con  la

sociedad, orientadas por la pertinencia, la inclusi6n, la democratizaci6n del acceso y la

equided.  Ia diversidad,  la  autonomia responsable,  la  integralidad,  la  democracia,  la

producci6n de conociniento, el diilogo de saberes, y valores ciudadanos"; y,

Que, el Articulo 3 del Reglamento de Regimen Acadinico (RRA) de los objetivos, entre otros

sefiala: "b) Articular y fortalecer la investigaci6n; la fomaci6n academica y profesional; y la

vincu]aci6n con la sociedad, en un marco de candad, innovaci6n y sostenibilidad que propenda

al mejoramiemo continuo";

Que,  el  Artjculo  4  de]  Reglamento  de  Reginen  Academico  (RRA)  sobre  las  Funcjones

sustantivas,  literal  b).-  "Investigaci6n,-  La  investigaci6n  es  una  labor  creativa  sistcmatica  y

sistemica fundamentada en debates epistemol6gicos y necesidades del entomo que potencia los

conocimientos y saberes cientificos ancestrales e intereulturales, Se planifica de acuerdo con el

modelo   educativo,  politicas,  nomativas,  dominios  acad6micos,  lineas  de  investigaci6n  y

recursos  de  las  IES  y se  inplementa  mediante programas  y/o proyectos  desarrollados  bajo

principios 6ticos y pricticas colaborativas. La ejecutan diversos actores como institutos, centres,

Linidades, griipos, centros de transferencia de tecnolog{a, profesores investigadores y estudiantes

a  trav6s  de   mecanismos  democfaticos,   arbitrados   y  transparentes.   Los  resultados   de   la

investigaci6n son difundidos y divulgados para garantizar el use social  de] conocimiento y su

aprovechamiento en la generaci6n de nuevos productos, procesos o servicios";

Que,  el  Articulo  29  del  Reglanento  de  Regimen  Acad6mico  (RRA)  sobre  la  investigaci6n
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institucional.  "Las  IES,  a  partir de  sus  fortalezas  o  dominios  acadinicos,  asf  como  desde  la

especificidad  de  sus calreras o programas,  definirfu  sue regulaciones  intemas y/o  politicas  de

investigacidn.

Que,  el Estatuto lnstitucional en su artfoulo  70.- habla de las funciones del Coordinador/a de

lnvestigaci6n. - EI Coordinador de Investigaci6D del lnstituto Superior Tecnol6gico Los Andes,

sera designado por el 6rgano Colegiado Superior, de la propuesta realizada por el rector.

Le   corresponde   dingir   la  actividad   investigativa   de   la   instituci6n   tanto   de   procesos   de

investigaci6n, docencia y vinculaci6n, asi como de la generaci6n de I)royectos de investigativos

y de gradunci6n.

Los procesos de investigaci6n fomativa con los estudiantes conllevan la generaci6n y revisj6n

de perfiles e informes de trabajo de graduaci6n, asi como la designaci6n de Tutores, Lectores y

Tribumales de defensa.

Los proyectos  de  investigaci6n  estarfu  relacionados  con  los  contenidos  acad6micos  de  cada

camera,  seral  presentndos  por  los  docentes  y  ejecutados  en  colaboraci6n  con  los  estudiantes.

Guardafan  correspondencia  con  los  requerimientos,  prioridades  y  prap6sitos  de  los  planes

regionales y locales; y programas intemacionales de investigaci6n en los campos de la educaci6n

supenor, la ciencia, la cultura y la tecnologza.

Que,  el  Institute  Superior  Tecnol6gico  Los  Andes  es  una  instituci6n  de  Educaci6n  Superior

particular, que cunple las nomas establecidas en Coustituci6n de  la Repdblica del Ecuador, la

Ley Ong6nica de Educacion Superior y demds nomativa legal  vigente que regula  la educaci6n

superior en el pats.

En ejercicio de las atribuciones que el Ongano Colegiado Superior del lnstituto Superior

Tccnoldgico Los Andes resuelve:

RESUELVE:

Expedir el siguiente:

REGLAMENTO I)EL SISTEMA DE INVESTIGActoN, DESARROLLO Y

INNOVAC16N

DEL INSTITUT0 SUPERIOR TECNOLOGICO LOS ANDES

CAPITuljo I GENERALIDADES
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Art. I.-Se en{iende por investigaci6n, desarro[lo e innovaci6n, el proceso crcativo, mctodol6gico

y  tecnico  orientado  esencialmente  a la bdsqueda y aplicaci6n  de  soluciones  innovadoras  a los

problemas de nuestra sociedad, por medio del desarrollo cientifico y tecnol6gico para mejorar la

calidad de vida de la comunidad y su entomo poblacioml del pats.

Art. 2.- Ia investigaci6n en el lnstifuto Superior Teenol6gico Los Andes, se realiza a trav6s del

Sub-Sistema de Investigaci6n, Innovaci6n, y TTansferencia Tecnol6gica (ISTLA).

Art.  3.-EI  Instituto  Superior  Tecnoldgico  Los  Andes  concibe  lag  funciones  sustantivas  de

docencia,  investigacidn y vinculaci6n con  la con  la  sociedad,  como funci6n  sustantiva,  genera

capacidades e intercambio de conocimientos acorde a los dominios acad6micos pan garantizar la

construcci6n de respuestas efectivas a las necesidades y desafios de su entomo. Contribuye con

fa  pertinencia  del  quehacer  educativo,  mejorando  la  caljdad  de  vida,  el  medio  ambiente,  el

desarollo  productivo  y  la  preservaci6n,  difusi6n  y  enriquecimiento  de  las  cu]furas  y  saberes

contemplada  en  la  Ley  de  Educaci6n  Superior  y  como  apoyo  para  lograr  la  generaci6n  de

conocimiento§ pertinentes.

Art.  4.- El  lnstituto  Superior Teenol6gico  Los  Andes  estimula  la  investigaci6n,  en  base  a  los

lineamientos del Plan de Crcaci6n de Oportunjdades y las demandas de la sociedad mediante la

pToducci6n acad6mica contempladas en los Programas de lnvestigaci6n.

AI.. 5.- EI Instituto  Superior Tecnol6gico  Los Andes se apoya en el fondo de investigacidn, el

mismo que esti constituido por recursos propios destinados seg`in la Ley de Educaci6n Superior

y  los recursos  que  se  obtengan de  la participaci6n  en  programas  y  proyectos  de investigaci6n

nacional  e  intemacional.  Con  dicho  fondo,  se  impulsan  politlcas  de  inccntivos  orientadas  a la

paiticipaci6n    de   sus   investigndores   en   redes   academicas   nacionales   e   intemacionales,

reconocimientos  econ6micos  a  la  investigaci6n  cientifica,  publicaci6n  de  los  resultados  de

investigacidr,   entre  otros;   de  acuerdo  a  las  partidas  correspondientes  que  constan  en   el

pTesupuesto institucional.

Art.      6.-  EI   Instituto   Superior  Tecnol6gico   Los   Andes   debe   consolidar  y   acfualizar  la

infraestructura techco-investigativa en concordancia con los avances tecnol6gicos y cientificos.

Art.7.-EllnstitutoSuperiorTecnol6gicoLosAndesidentificalineasdeinvestigaci6nprioritarias

que son defuidas en el Plan Estrategico de DesaiTollo lnstitucional. a'EDI)
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Art. 8.-EI Instituto Superior Teenol6gico Los Andes apoya a los Equipos de lnvestigaci6n en su

formaci6n y consolidaci6n y en su reconocimiento ante los organismos respectivos.

Art.  9.-  EI  Institute  Superior  Tecnol6gico  Los  Andes  promueve  y  apoya  los  proyectos  de

investigaci6n de caricter interdisciplinario. tTansdisciplinario e interinstitucional.

Art.  10.-  EI   Institute   Superior   Tecnol6gico   Los   Andes   garantiza   que   los   proyectos   de

investigaci6n  que  generan  la  comunidad  educativa  tienen  consistencia  tedrica,  innovadoTa,

t6cnica, metodol6gica y financiera.

cApiruLO n
ltEL OBiETO I ArmlTO

Art.     11.  Objeto.  -    El  presente  reglamento  tiene  como  objeto  regular  el  desarrollo  de  la

lnvestigaci6n en el lnstituto Superior Tecnol6gico Los Andes, mediante los procesos de:

a.  Organiiraci6n de la investigaci6n;

b.  Desarrol]o y difusi6n de la investigaci6n;

c.   Fortalecimiento de la investigaci6n; e,

d.  Imovaci6n Social.

Art.  12.  Ambito.-  El  presente  reglamento  es  de  cumplimiento  obligatorio  para  el  personal

acad6mico,   personal  de  apoyo   acad6mico,   servidores  y  estudiantes  del   lnstituto   Superior

Tecnol6gico Los Andes, que desalrollan actividades de investigaci6n.

cApiruLO Ill
OBTETlvos y roLITlcAs

Art.  13.- Con  el  prop6sito  de  orientar  la  actividad  investigativa  institucional  se  definen  los

sigui entes obj etivos especjfi cos:

a ,  Fomentar la oultura de la investigaci6n.

b.  Planiflcar y gestionar la investigaci6n considerando las politicas institucionales y nacionales,

comprende desde la pJanificaci6n de la investigaci6n hasta la gesti6n de los recursos;

c.  Apoyar, generar y ejecutar proyectos de investigaci6n innovadores a traves de la formaci6n de

equipos  inter  y  transdisciplinarios  para  solucionar problemas  de  la  sociedad,  en  completa

correlaci6n con las necesidades de la coleetividad y su entomo del pals y el mundo.
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d.  Former a [os docentes-investigadores al mds alto nivel.

e.  Capacitar a los docentes-investigadores mediante un plan de capacitaci6n anual.

f.   [ncorporar a docentes investigaderes del mds alto nivel al Institute Superior Tecnol6gico Los

Andes mediante politicas acordes con un mercado competitivo.

9.  Publiear y difundir los resultados de las investigaciones cientificas y tecnol6gicas.

h.  Vincular la  investigaci6n  con  las demandas  y necesidades de  innovaci6n  tecnol6gica  de  la

sociedad.

i.    Promover la cooperaci6n interinstitucional a nivel nacional e internacional para la generaci6n

de nuevos conocimientos.

Los objetivos estrat6gicos de investigaci6n se centran en promover la gesti6n del conocimiento,

a travds de:

a,  Crear grupos de investigaci6n instifucional.

b.  Vincular la jnstituci6n con redes del orden institucional, regional, naciona] e intemacional.

c.   Articular los  proyectos de investigaci6n  con los programas acadinicos de cada una de lag

asignaturas y de los programas de proyecci6n social en cads periodo de las carreras.

ATt. 14.-EI Instituto Superior Tecnol6gico Los Andes cuenta con siete Politicas de lnvestigaci6n

lnstitucional:

I.     Ejecuci6n del Programa de Investigaci6n Cientifica e lnnovaci6n Teenol6gica institucional, que

cousoride la estructura investigativa intema, a pardr de la actualizaci6n de ]a nomativa. Iineas de

investigacidn pertinentes, bases de datos, redes de investigaci6n, equipos de investigadores y que

responda a las necesidades del entomo y los requerimientos del Plan de lnvestigaci6n Cientifica

de la Provincia y del Pats,

2.     Gesti6n del Registro de la Producci6n T6cnica a trav6s del Registro dc Marcas y la obtenci6n de

Patentes, como resultado de las investigaciones realizadas en e] Instituto.

3`     Estableeimiento de alianzas estrategicas, convenios  de cooperaci6n.  asesoria y consulton'a con

instituciones y organizaciones ptlblicas y privadas del pals y extranjero, pare el desarrollo de la

investigaci6n.

4.     Incremento de la n6mina de docentes - investigadorcs dedicados a ]a investigaci6n  formativa y

acad6mica.

5.     Elahoraci6n  del  Proyecto  de   lnvestigaci6n   lnstitucional   que  permita  identificar  lineas  de

investigaci6n.

6`     Mejoramiento   de   la   eficiencia   de   lo§   procesos   de   investigaci6n   cientifica,   organizando

peri6dicamente las convocatorias  interms a proyectos de investigaci6n academica,  la gesti6n y

transferencia oportuna de recursos para la generaci6n y difusi6ri de nuevos conocimientos.
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7.     Ejecuci6n de una polftica editorial y de difdsi6n de los resultedos de la investigaci6n, a trav6s de

lapublicaci6ndelibros,revistasyarticuloscientificosindexados,revistasyarticulosacademicos,

publicaciones virtuales, organizaci6n de eventos y pndcipaci6n en redes intemacionales

CAPITUL0 IV
I)E LA ESTRUCTURA Y FUNCI0NES DE LA COMIS16N TECNICA DE

INVESTIGAcldN

Art.15.-La Comisi6n Tdenica de Investigaci6n se estructura de la siguiente manera la:

iwE§Tre^clo.I E iNNO`m

EEHae           €OOFtD,NADORDE.NVEST,6Act6N              E  H
i,,``-    ,,i\   -.  -

Art.  14.-EI Vicerrectorado es  el respousable del funcionamiento del  sistema,  de acuerdo a las

siguientes funciones:

a.  Proponer los Proyectos de Investigaci6n al 6rgano Colegiado Superior para su aprobaci6n.

b.  Proponer modificaciones  a  la  estructun  Proyectos  de  lnvcstigaci6n  dcl  Instituto  Superior

Tecnol6gico Los Andes ante el Organo Colegiado Superior.

c.   Prapanr modificaciones a la estructura del Instituto Superior Teenol6gico Los Andes.

a.  Establecer los mecanismos de monitoreo y evaluaci6n del Instituto Superior Tecnol6gico Los

Andes.

e.  Aprobar  el  Plan  Anual  de  lnvestigaci6n,  el  cual  debera  ser  envjado  al  drgano  colegiado

Superior para su aprobaci6n.

f.   Aprobar el plan de fomaci6n y capacitaci6n anual.

9.  Aprobar el plan de cooperaci6n interinstitucional.

h.  Presentar infolmes anuales ante el Organo Colegiado superior.

i,    Representar al Institute Superior Tecnol6gico Los Andes en las relaciones interinstitucionales
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Art. 15.- La Comisi6n de lnvestigaci6n, sera presidido por el Vicerrectorta) del lnstituto y estari

conformado por los Coordinadores de calTera; y tendri fas siguientes funciones:

j.   Aprobar Los proyectos de investigacidn propuestos por los equipos de investigaci6n a traves

de Vicerrectorado.

k.  Analizar y validar la pertinencia/ programa/ proyec(os.

I.    Conocer y validar el plan anual de investigaci6n.

in. Proponer la asignaci6n de reeursos econ6micos y humanos para investigaci6n.

n.  Coordinar la evaluaci6n y pubLicaci6n de trabajos cientificos.

o.  Recibir, Tevisar, evaluar y aprobar los informes parciales y finales de investigaci6n, y poner

en conocimiento de las instancias respeetivas.

p.  Elaborar los planes anuales de formaci6n y capacitaci6n pan presentarlos al Comite Tecnico

de hvestigaci6n e lrmovaci6n para su aprobaci6n.

q.  Proponer alianzas estrat6gicas  para el desarrollo de proyectos  de investigaci6n  en  conjunto

con instituciones privadas, publicas, intemas y extemas.

Art.16.-LaCoordinaci6ndelnvestigaci6nseriejercidaporundocenteinvestigador,quiendebed

reunirlassiguientescaracteristicas:

a)    Tener tfulo de cuarto nivel. preferentemente con grado de PhD no indispensable

b)    Experiencia en direcci6n y ejecuci6n de proyectos de investigaci6n e irmovaci6n.

c)    Parte de su trayectoria academica desarrollada en el lnstituto Superior Tecnol6gico Los

Andes no indispensable

Art.  17.-EI Coordinador de lnvestigaci6n tendri las funciones siguientes:

a)    Presentar  a  la  comisi6n  de  lnvestigaci6n  e  innovaci6n,  los  programas  y  proyectos

propuestos POT la comisi6n de investigaci6n de caTrera`

b)    Coordinar con los equipos de investigaci6n y autoridades la ejecuci6n de los programas

y  proyectos  de  investigaci6n,  planes  de  formacj6n  y  capacitaof 6n  aprobados  per  la

Comisi6n de lnvestigaci6n c lnnovaci6n.

c)    Proponer fas ]ineas de investigaci6n al Comit6 de lnvestigaci6n.

d)    Presentar a la comisi6n de IItvestigaci6n e imovaci6n el plan anual de investigaci6n.

e)    Elabonr los infomes parciales y finales de investigaci6n, y ponerlos en conocimiento

de las instancias respectivas.

Art. 18.- Los Equipos de investigaci6n estin conformados por un Director de Proyecto, docentes-
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investigadores  y  personal  de  apoyo;  los  cuales  se  organizarfu  alrededor  de  iin  proyecto  de

investigaci6n y se rigen por lo dispuesto en el presente reglamento,

Art. 19.-EI Plan de hvestigaci6n, Desarrollo Tecnol6gico e lnnovaci6n (PINIICA) del lnstifuto

Superior Tecnol6gico Los Andes, constituye el principal instrumento de planificaci6n.  En 61 se

sefialan has politicas, lineas, estrategias que orientan al luslituto Superior Tecnol6gico Los Andes

paraque aseguTen la pertinencia y relevancia de la investigaci6n e innovaci6n. PaTa este pTop6sito

el prograna recoge los lineamientos del Plan que se disponga de acuerdo con el gobiemo de tumo,

los objetivos y estrategias de PEDI.

CAPITULO V

sEnillLLERos DE INVESTIGAcloN E INNovAcloN

Art.   20. Definici6n.-   Los  semilleros  de  investigaci6n  son  comunidades  de  aprendizaje  de

estudiantes y profesores de grado y posgrados internos y extemos9  enmarcados en las lineas de

investigaci6n del  Instifuto  Superior Teonol6gico  Los Andes que se articulan coma  comunidad

acad6mica al sistema de investigaci6n institucional, a travds de su vinculaci6n con los proyectos,

los grupos y las linens de jnvestigaci6n.

Art.   21.  Objetivo.-  El  objetivo  de  los  semilleros  de  investigaci6n  es  que  los  estudiantes

involucrados, adquirieran competencias investigativas que contribuyan a su formaci6n integral,

a travds  de  la realizacidn  de  actividades  formativas  en investigaci6n,  como  el desarrollo  de

proyectos integradores curriculares   de aula,  el estudio  en temas particu]ares,  el intercambio de

experiencias con los otros miembi.o§ del grupo, y la elaboraci6n de producci6n cientifica, bajo la

tutoria del docentes coordinadores designado para cada periodo.

Art.  22. Estructura.-Cada semillero de investigaci6n deberi contar con;

a)    Docente  coordinador.  -  Personal  acad6mico  del  lnstituto  Superior  Teonol6gico  Los

Andes responsable de solicitar la creaci6n del semillero de investigaci6n y garantizaT el

cumpliniento de los objetivos propuestos.  Cuando por causas de fuerza mayor o caso

fortuito  el  docente  coordinador no  pueda continuar  formando  parte  del  §emillero,  la

Comisi6n de lnvestigaci6n y Vinculacibn designat el remplazo;

b)    E§tudiante  coordinador.  ~  Estudiante  regular  del  lnstituto  Super[or  Tecnol6gico  Los

Andes,  que juntamente  con  el  docente  coordinador  es  responsable  de  gestionar  el

desamllo de las actividades del semiLlero de investigaci6n. Los semilleros deberal estar
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conformados como mfnimo por tres estudiantes y maximo cinco;

c)    Estudiantes   investigadores:   Son   aquellos   que   constan   en   la   n6mina   legalmente

matriculado€ntregada por secretaria al docente coordinador y aprobade por la Comisi6n

de Investigaci6n y Vinculaci6n.

d)    Miembros extemos a la IES: Siempre que se haya firmado el convenio interinstitucional,

se considerarin como miembros extemos a los estudiantes de otras IES y que consten

en la T`6mina oficial entregada por el DoceTite coordinador, que hayan adjuntndo la carta

compromiso, y aprobado por la Comisi6n de lnvestigaci6n y Vinculaci6n del lnstituto

Superior Tecnolbgico Los Andes.

Art. 23. Procedimjento para la creaci6n. -El docente coordinador debed presentar la petici6n

ante  la  Comisi6n  de  Investigaci6n  en  los  formatos  establecidos  para  el  efecto  adjuntando  el

informe de pertinencia emitido por el coordinador de la Carrera a la que pertenece,

El  coordinador  de  proyecto  lnvestigaci6n  emitiri  un  informe  favorable  a  la  Comisi6n  de

lnvestigaci6n y Vinculaci6n para su aprobaci6n final y registro en el portafolio de Scmilleros de

lnvestigaci6n del Tnstituto Superior Tecnol6gico Los Andes.

A partir de  su  aprobaci6n  el semillero  de investigaci6n  se encuentra avalado para presentar y

ejecutar  proyectos  intcmos,  cooperados  o  cofinanciados,  pan  generar  resultados  de  nuevo

conocimiento  y  para  promover  actividades  alrededor  de  sus  areas  de  investigaci6n,  como  la

partieipaci6n y realizact6n de eventos, entre otras.

Art.  24.  Semiuero  imctivo.  -  La  Comisi6n  de  lnvestigaci6n  y  Vinculaci6n,  resolveri  ]a

inactividad de un semillero, previo informe del Director de [nvestigaci6n cuando;

a)    No presenta actividad por mds de un periodo acad6mico;

b)    No  presente   de   manera   bimestral   los   infomes   de   avance   de   actividades   y   el

incumphmiento persista por mds de dos ocasiones consecutivas o no; y;

c)    No  se  evidencie  la participaci6n  en  diferentes  eventos  cientificos  organizados  por el

Instituto Superior Tecnol6gico Los Andes.

No  se  emitirin  certificaciones  de  participaci6n  en  los  semiLleros  que  hayan  sido  declarados

inactivos por la Comisi6n de lnvestigaci6n y Vinculaci6n.

Art. 25. Semillero cerrado.-La Comisi6n de lnvestigaci6n y Vinculaci6n resolvera el cierre de
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un semillero cuando:

a)    Cuando sus integrantes decidan cenarlo;

b)    Por incumpLiniento de La planificaci6n aprobada; y,

c)    Cuando haya perdido su vocaci6n investigativa;

Art.      26.   Proy€ctos   de   lnvestigaci6n   desarrollados   en   los   Semilleros.-   EI   docente

coordinador  deberi  presentar  la  petici6n  ante  la  comisi6n  de  lnvestigaci6n  en  Los  fomatos

establecidos papa el efecto adjuntando el infome de pertinencia eTnitido pot el Coordinador de la

Carrera a la que pertenece.

El coordinador de proyecto de investigaci6n emitiri un informe favorable a la Comisi6n tecnica

de investigaci6n y Vinculaci6n para su aprobacibn final y registro en el portafolio de Proyectos

de Semilleros de lnvestigaci6n del lnstituto Superior Tecnol6gico Los Andes.

Art. 27. Seguimiento.- Para el seguimiento de los proyectos de investigaci6n desarrollados en

los semillcros. se observed el procedimiento establecido para cl seguimiento de los proyectos de

investigaci6n.

Art. 28. Divulgaci6n de resultados y actividades.-Los semilleros de investigacidn realizarin

de   manera   obligatoria   la   divulgaci6n   de   Log   resultados   obtenidos   en   sus   proyectos   de

investigaci6n, a trav6s de la publicaci6n de articulos, capitulos de libros y libros; elaboraci6n de

medios  de  comunicaci6n  (revistas,  boletines);  participaci6n  en  ponencias;     y  organizaci6n de

cventos academicos, entre otros; para lo cual deberd cumplir con los protocoLos estipulados.

CApjTULO VI

DE LAS ACTIVII)AI)ES DE INVESTIGAC16N

Art.  29. DefiDici6n. - Sin periuicio de las determinadas en fas nomas que rigen el Sisfema de

Educaci6n Superior, se cousideran actividades de investigaci6n las siguientes :

NO ACTIVTDAD DE INVESTTGACION
I Disefro, direcci6n y ej eouci6n de proyectos de investigaci6n basica, aplicada, teonoldgica y en artes

que suoonf!an creacich, innovaci6n` difusi6n v transferencia de los resultados obtenidos
2 Rcali2aci6n de investigaci6n para la reeuperacibn,  fortalecimiento y potenciaci6n de los sabeTes

ancestrales
3 Disefio,   elaboraci6n   y   puesta   en   martha   de   metodolog!as,   instrumentos,    protocolos   o

Drocedimientos oDerativos o de investifaci6n
4 Investigaci6n rediznda en laboratorios,  centros doc`mentales y demis instalaciones  habilitadrs

para esta funcidn. asi como en entomos sociales y naturales
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5 Asesoria, tutoria o direcci6n de tests de investifaci6n
6 Participaci6n en congresos, semimrios y conferencias para la pre§entaci6n de avances y resultados

de sos investigaciones
7 Disefio,   gesti6n   y  participaci6n   en   redes   y  programas   de   investigaci6n   local,   nacional   e

intemacional
8 Participaci6n en comites o cousejos acadinicos y editorLales de revistas cientificas y acad6micas

indexadas, y de alto impacto cientifico o acadEinco
9 Difusi6n  de  Tesultados  y  beneficios  sociales  de  la  investigacibn,   a  tTaves  de  publicaciones,

producciones  artisticas,  actuaciones,  conciertos,  creaci6n  u  organizaci6n  de  instalaciones  y  de
ext)osiciones. entre otros

10 Direcci6n o participaci6n en colectivos academicos de debate para la presentaci6n de avances y
resultados de investimciones

11 Vinculacidn con la sociedad a trav6s de proyectos de jnvestigaci6n e innovaci6n con fines sociales.
artisticos, productivos y empresariales.

12 La prcstflci6n de servicios al medio extemo, que no generen beneficio econ6mico para el Instituto
Superior Tecnol6gieo Los Andes o para su persoml acedinico. tales como: andlisis de laboratorio
espeeializndo, asistencja t6cnica, peritaje judicial, asi como la colaboraci6n en la revisi6n tecnica
documental   para   fas   iustituciones   del   estndo.   ha   par(icipaci6n   en   trabajos   de   cousultoria
institucional no se reconoceri colno actividad de investimci6n dentro de la dedieaci6n horaria.

CApfTULO V
SEGUI MIENTO A LA II`IVESTIGAC16N

SECC16N I
INNOVAcldN SOCIAL

Art. 30. Derinici6n. - Comprende el proceso creativo y colaborativo mediante el cual se introduce

un nuevo o mejorado bien significativamente, servicio o proceso con valor agregado, aportando

a  la resoluci6n  de problemas,  satisfaciendo  las aecesidades  sociales,  estf  orientada  a  generar

inpactos  socioecon6micos,  culturale§  y  teenol6gicos  que  fomenten  el  Plan  de  Creaci6n  de

Oportunidades

Art. 31. Proi]dsito. -La innovaci6n social integra de manera dininica el sistema de educaci6n

superior, el estado y el sector produedvo orientando su accionar al aprovechamiento efectivo de

los  resultados  de  las  investigaciones,  ideas  creativas  o  tecnologias  con  el  fin  de  desarrollar

emprendimientos  innovadores,  aportando  a  la  soluci6n  de  problemas  y  a  la  satisfacci6n  de

hecesidades sociales.

Art.  32.  Presentaci6n  de  propuestas  de  investigaci6n  e  innovaci6n.  -  Las  propuestas  se

presentazrfu bajo diferentes mecanismos como:

a.     Propuestas  nuevas,  cuando  nacen  desde  los  proyeclos  de  investigaci6n,  por  tanlo,  se

someten a los pTocesos aprobados y continhan con la propuesta de innovaci6n teniendo

como resultado un proto(ipo, la mejora en un servicio a la creaci6n de una empresa;
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b.    Se concibe tambi6n aquellos I.esultados produeto de los proycotos de investigaci6n qu

han sido cemdos y que por su naturaleza pelmiten un analisis posterior para continuar

con el planteamiento de una innovaci6n; y,

c.    Se considerarfu aquellas propuestas que sean determinadas como necesidad social y que

busquen la soluci6n de algdn problema identificado.

d.    Todos los proyeetos para su ejeouci6n deberin contar con la aprobaci6n de la Comisi6n

delnvestigaci6nyVinculaci6nyparaefectosdecert]ficaci6ntendrine[mismovalorque

proycctos de investigaci6n.

Art.  33. Proceso de innovaci6n. - EI  Instituto Superior Tecnol6gico Los Andes realizara su

proceso   de   innovaci6n   social   bajo   dos   sub   procesos:   la   transferenci8   tecnol6gica   y   el

emprendimiento con base tecnol6gica.

SECcldN 11

TRANSFERENCIA TECNOLdGICA

Art. 34.  Derlnici6n.  - Corresponde al  procedimiento para  transferir conocimicntos,  t6cnicas o

procesos  tecnol6gicos  que  permitan  la  elaboracien  de  productos,  procesos  o  servicios,  esto

implica realizar acuerdos contractuales como:  la prueba de concepto. Ia validaci6n tecnol6gica,

la  transferencia  de  derechos  de  propiedad  intelectual,  concesidn  de  licencias  de  propieded

intelectual, capacitaci6n, erfue otros.

Art.  35.  Objetivo.  -  La  transferencia  tecnol6gica  es  un  procedimiento  que  pennite  a  la

Universidad otorgar a rna entided los descubrimientos clentificos hallados en una investigaci6n

con  el  fin de promover el desarrollo y  la comercializaci6n,  se lleva a cabo mediante acuerdos

contractuales  para  la  transmisi6n  de  conocimientos,  t6cnicas  o  procesos  tecnol6gicos  que

permitan la elaboraci6n de productos, procesos o servicios.

Art.  36.  Participaci6n  de  benefroios.-  Para  los  procesos  de  transferencia  tccnol6gica  que

permitan   obtener  beneficios  por  explotaci6n  o  cesi6n   de  derechos  sobre  las  invenciones

rcalizadas;  los investigadores que participan de las  investigaciones tendril derecho a participar

de los t]cncficios.

Las   modalidndes  y  cuantia  de   la  participaci6n   serin   estableeidas  de   conformidnd   a   las

disposiciones establecidas en el C6digo Orginico de la Economia Social de los Conocimientos,
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Creatividad  e  lnnovact6n,  as(  coma  en  cjercicio  de  la  autonomfa  Responsable  que  tiene  cl

lnstituto.

Art. 37. Procedimiento de transferencin tecnol6gica. - Los resultndos alcanzados a partir de

los procesos de investigaci6n creativa con base cientifica, desarrolLo de tecnologia e innovaci6n

se realizard a trav6s de:

a.     Invenci6T`. -Las observaciones y experimentos durante fas actividades de investigaci6n

a menudo conducen a descubrimientos e inventos.  Una invenci6n es cualquier proceso

dtil, maquina, composici6n de materia o cualquier mejora nueva, o utilidad de la misma.

donde los investigadores pueden haber contribuido a la invenci6n;

b.    Evaluaci6n.  -  en  este  proceso  es  neeesario  realizar  indagaciones  de  patentes,  para

proporcionar  una  guia  con  respecto  a  los  procesos  de  divulgaci6n,  evaluaci6n  y

protecci6n. Esta actividad pemite examinar las tecnologias del mercado y la competencia

para determinar el potenciaL de comercializaci6n de La invenci6n;

c.     Protecci6n.  - rna  invenci6n puede  §er protegida a traves del  registro de patentes, pcro

tambi6n puede implicar otros m6todos que incluyen  los derechos de autor y propiedad

intelectual,   1os   dischos,   1as   marcas,   los   secretos   industriales   y   las   restricciones

contractuales de use;

d.    Marketing.  -  comprende  La  identificaci6n  de  las  empresas  candidatas  que  tienen  La

experiencia,  recursos  y  las relaciones necesarias  para  llevar la tecno]ogia al  mercado.

Estas alianzas implican la asociaci6n con urn empresa existente o la formaci6n de uno

nueva empresa o start-up, si corresponde a una start-up la raz6n de ser de la empresa es

la comercializaci6n 6ptima. Si la mejor via de comercialicaci6n es a trav6s de empresas

ya  existentes,  se  eligen  los  potenctales  organismos  con  log  cuales  se  negociarin  las

licencias` §e contacta con ellos y se llevan a cabo las diligencias debidas y los acuerdos

en terminos operativos y fmancieros apropiados para comercializar La tecnologia.

e.     Licencia de uso o cesi6n. - comprende un acuerdo de licencia para la comercializaci6n o

utilizaci6n de un i]roducto de invenci6n en empresas nuevas o existentes;

f.     Comercializaci6ri. -el beneflciario de la licencia puede realizar las inversiones necesarias

para desanollar un producto o servicio plemmente comercializable; la comercia]izaci6n

puede involucrar un mayor desarrollo, aprobaciones regulatorias, generaci6n de la red de

ventas y apoyo a la comercializaci6n,  la capacitaci6n del personal,  el acompafiamiento

entre otras actividades.

9.    Seguiniento. Comisi6n T6chica de Investigaci6n e lrmovaci6n se encargana de verificar

el cLLmplimiento de los acuerdos mantenidos entre el iustituto y la empresa; y,
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h.    Reinversi6n.  -  El  procedimiento  de  transferencia  tecnol6gica  generafa  rceursos  que

permitiran  al  instituto  contar  con  una  fuente  de  financiamiento  para  la  ejecuci6n  de

nuevos proyectos de investigaci6n e innovaci6n.

La  trasferencia  tecnol6gica  se  realizat  bajo  los  procesos  establecidos  para  la  aprobaci6n,

seguimiento y evaluaci6n, los cuales seran llevados a cabo.

Art. 38. Centros de Transferencin Teenol6gica.- Vicerrectorado acadinco conjuntamente con

el Departamento de lnvestigacidn y el Departamento de Vinculaci6n con la Sociedad propended

a  la  creaci6n  de  Centros  de  Transferencia  Tecnol6gica,  mismos  que  estarfu  orientados  al

aprovechamientopricticodelconocimientocientifico,desagregacidnytransferenciatecnol6gica,

en cualquiera de sus fomas principalmente orientado a la obtenci6n de un bien o servieio nuevo

o similar en fase preliminar, o como prototipo final. mismos que senan reconocidas como tales

por SENESCYT.

sECCI0N Ill
EMPRENDIMIENTO CON BASE TECNOLOGICA

Art.   39.   Definici6D.   -   Comprende   el   servicio   especializado   que   el   Iustituto   Superior

Tecnol6gico Los Andes brinch a la sociedad con el desarrollo de una teenologia propia creada

para una  empresa  y  que  contempla  actividades  relacionadas  con  la  hisqueda  de  ideas  con

potencial de mercado, estudios de mercado, producci6n de prototipos, desarrollo de modelos de

negocio, gesti6n de la propiedad intelectual, portafolio de inverstonistas entre otros.

Art. 40. Objetivo. - El eTxprendimiento de base tecnol6gica posee un conocimjento espec]rfico,

al ser una invenci6n permite dotar de las capacidades necesarias para la gesti6n de la incubaci6n

de empresas a partir de desarrollos tecnoldgicos para la resoluci6n de problemas, la aceleraci6n

de  las  capacidades  individuales  o  colectivas,  satisfacci6n  de  necesidades  de  la  sociedad  y  el

efectivo ejercicio de derechos.

Art.  41.  Procedimiento  del  emprendiniento  de  base  teeno[6gica.  -  El  procedimiento  de

emprendimiento parte de la solicitud de la cTeaci6n de la empresa y se realiza a trav6s de:

a.     Dcflnici6n  de  la  idea.  -  Realizada  a  tTavds  de  la  identificaci6n  de  la  necesidad  del

emprenditnicnto;

b.    Definici6n del plan de negocio. - El emprendedor tendra la asesoria directa Comisi6n de

Investigaci6n e Innovaci6n, el desarrollo de esta actividad pemitiri situamos mas en ct
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contexto  del  mercedo  conocer  cl  producto  que  vamos  a  ofrecer  al  mereado,  c6mo

desaITollarlo,  recursos  para  poner  en  marcha  el  negocio,  defihici6n  de  estrategia  de

marketing y, en definitiva, todo el aspecto que contiene un plan de negocio;

c.    Solicitud  de  creaci6n  de  la  empresa.  -  Urn  vez  realizado  el  plan  de  negocios  el

emprendedor solicitari la ci.caci6n de la empresa cumpliendo cada uno de los requisitos

que la normative legal estipula pan el efeeto, la Comisi6n de lnvestigaci6n e Innovaci6n

verificnd el cumplimiento de los requisitos;

d.    Constituci6n  de  la  empresa.  -  Cumplidos  cada  uno  de  los  Tequisitos  La  em|)resa  sera

constituida por el emprendedor, bajo el asesoramiento de la Comisi6n de lnvestigaci6n e

lnnovaci6n;

e.    Acuerdos contractuales.  - Para definir claranente las responsabilidedes de las partes se

fima un documento legal en el que se otorgan derechos e imponen responsabilidades a

cada una de las partes  interesadas para el uso de la licencia de  la  tecnologia y para el

seguimiento conespondiente;

f.     Seguimiento.   -  Se  realiru  a  traves  de  los  informes  financieros  y  de  cumplimiento

estrat6gico  que  genere  la  empresa,  los  cunles  seran  analizados  por  la  Comisidn  de

lnve§tigaci6n  e  lnnovaci6n,  con  la  fmalidad  de  proporcionar  sugerencias,  ademas,  se

encargara dc verificar el cumplimiento de log acuerdos mantenidos entre el instituto y la

empresa; y,

9.    Reinversi6n.  -  El  procediniento  de  transferencia  tecnoldgica  generari  recursos  que

permitirin  al  lnstituto  contar  con  una  fuente  de  financiamiento  para  la  ejecuci6n  de

nuevos proyectos de investigaci6n e innovaci6n.

EI  emprendiniento  de  base  tecnol6gica  se  rea]izari  bajo  los  procesos  establecidos  para  la

aprobaci6n,  seguimiento  y  evaluaci6n,  los  cuales  serin  llevados  a  cat  por  la  Comisidn  de

lnvestigaci6n e lnnovaci6n.

CApiTULO VI
FORTALEclMIENTO I>E LA n`IVESTIGAcloN

SECctoN I
EVALUAcldN

Art 42. La evaluaci6n estari en conespondencia con el Reglamento de ctica, par cuanto:
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Los  dcoentes,  estudiantes  y  todos  los   involucrados  cn  proyectos  y  programas  de

investigaci6ndebenactuarcon6ticaprofesionalenbasealasexigenciasdelacomunidad

cientifica intemacional.

Detecci6n de plngio, con h finalidad de garantizar el cumplimiento de los estindares de

calidad de los proccsos de investigaci6n, y mantener el caricter original e inedito de los

resultados  publjcados  los  documentos  generados  para  de  divulgaci6n  cientifica  serfu

sometido a verificaci6n de plagio.

ElincumplimientodelodispuestoenelReglamentodeEticaserievalundoporelComife

que disponrfu los procedimientos y sanciones segdn corresponda.

Art.  43.  Evaluacl6n.  -  Se  analizafa  el  cumplimiento  del  desempefro  de  la  investigaci6n  e

imovacidn por medio de la valoraci6n de su planificaci6n, desarrollo y resultados, como insumo

para  la  retroalinentaci6n  y  mejora  continua,  este  procedimiento  se  realizari  anunlmente  y

cumpliri con los procesos, subprocesos y procedimientos aprobados por el lnstituto Superior

Tecnol6dco Los Andes.
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RETROALIMENTAcldN
Art. 44. Retroalimentaci6n. - Este procedimiento busca gestionar las acciones en funci6n de la

evaluaci6ndelainvestigacidnconlafinalidaddecontlibuiralamejoracontinuainstitucional;se

realizari cumpliendo con los procesos, subprocesos y procedimientos aprobados por el Instituto

Superior Tecnol6gico Los Andes.

DISPOSICIONES FINALES

Primera:Elpresentereglamentoentrarienvigencialuegodelaaprobaci6nporpartedeldrgano
Colegiado Superior.

Segunda: El presente reglamento podri ser modificrdo par el Organo Colegiado Superior.

Tercem:  Los  casos  no  previstos  en  el  presente  Reglamento  serin  resueltos  por  el  dngano
Colegiado Superior

EN5Tv£:#NEH:INDSETL|T3¥oTE#ERID3R¥EVcE£5[LG&Cit6oN'LODSE%5E9.gJ23fuYe
aprobada  en  Sesi6n  Ordinaria  del  Organo  Colegiado  Superior  (OCS),  del  lnstituto  Superior
Tecnol6gico Los Andes el  17  de mayo del 2023, mediante RESOLUC16N  OCS-SOJ}5 -Nro.
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MSc.   Ruth Re
SEGENDO V

En calidad de Seeretaria General del lnstituto Superior Tecnol6gico "I.os Andes" CERTIFICO:
Que el presente documento fue discutido y aprobado por los  integrantes del 6rgano Colegiado
Superior del Instituto Superior Tecnol6gico "Los Andes".

Santo Domingo 17 de mayo de 2023.
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