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EL 0RGANO COLEGIADO SUPERIOR DEL INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO "LOS ANDES",

RE SOLUCION OC S-SO-06-Nro.04-2023

CONSIDERANDO:

QUE.  el  numeral  2  del  Articulo  11  de  La  Constituci6n  de  la Repdblica  del  Ecuador
establece,  que:  "Todas  las  personas  son  iguales  y  gozarin  de  los  mismos  derechos,
deberes y  oportunidades.  Nadie  podra ser discriminado por razones de etnia, lugar de
nacimiento, edad, filracidn politica, sexo, identidad de g6nero, identidad cultural, estado
civil, idioma, religion, ideologia, pasado judicial, condici6n socio econ6mica, condicidn
migratoria,  orientaci6n  sexual,  estado  de  salud,  portar  VIH,  discapacidad,  diferencia
fisica, ni por cualquier otra distinci6n personal o colectiva, temporal o pemanente, que
tenga por objeto o resultado, menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de
los derechos.  ( ) EI Estado adoptara medidas de Accidn Afirmativa que promuevan la
igualdad  real  a  favor  de  los  titulares  de  derechos  que  se  encuentran  en  situaci6n  de
desigualdad.

QUE, el. Articulo 351  de la Constituci6n de la Repdblica del Ecuador establece que "el
Sistcma dc Educaci6n Superior cstari articulado al Sistcma Nacional de Educaci6n y al
plan  Nacional  de  Desarrollo;  la  ley  estableceri  los  mecanismos  de  coordinaci6n del
Sistema de Educaci6n Superior con la funci6n Ejecutiva.
Este sistema se regiri por los principios de autonomia respousable, cogobiemo, igualdnd
de    oportunidades,    calidad,    pertinencia,    integralidad,    autodeterminaci6n   para   la
producci6n  del   pensamiento  y  conocimiento,  en  el   maroo  del  dialogo  de  saberes,
pensaniento universal y producci6n cientifica tecnol6gica global.

QUE,  el  Articulo  2  de  la Declaraci6n Universal  de Derechos Humanos  seria:  "Tode
persona  tiene  todos  los  derechos  y  libertades  proclamados  en  esta  Declaraci6n,  sin
distinci6n alguna de asco- color. Sexo` idioma. Retienen. Opa.: En politica o de cualquier
otra indoLe, origen nacional  o  social,  position econ6mica,  nacimiento o cualquier otra
condicidn.";

QUE,  la  Declaraci6n  Universal  de  Derechos  Humanos,  expresa:   "Ademds,  no  se
distinci6n alguna fundada en  La condici6n politico, juridica o  internacional  del  pals  o
temtorio  de  cuya  junsdiccidn  dependa  una  persona,  tanto  si  se  trata  de  un  pals
independiente,  como  de  un  temtorio  bajo  administraci6n  fiduciaria,  no  autonomo  o
sometido a cualquier otra limitaci6n.

QUE, el Articulo 4 de la Ley Orginica de Educaci6n Superior establece que: "El derecho
a (la educacidn superior consiste en el ejercicio efectivo de la igunldad de oportunidades,
en funci6n de  Los meritos respectivos, a fin de acceder a rna fomaci6n academica y
profesional con producci6n de conocimiento pertinente y de excelencia. ";

QUE,  el Articulo 5 de Ley Orginica de Educaci6n Superior establece que:  literales b,
Acceder a uno educaci6n superior de calidad y pertinente, que permita inieiar uno carrera
academica y/o  profesional  en  igualdad de  oportunidades;  h)  El  derecho  a recibir una
educaci6n superior laica, intercultural, democfatica, incluyente y diversa, que impulse la
equidad de gchero, lajusticia y la paz; i) Obtener de acuerdo con sus mchtos acndemicos
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becas,  creditos  y  otras  formas  de  apoyo  econ6mico  que  le  garantice  igunldad  de
oportunidades en el proceso de formaci6n de educaci6n superior.

QUE,  ei pnmer inciso del articulo 7L  de ia Ley Organica de Edueaci6n Supenor:  "EI
principio  de  igualdad  de  oportunidades cousiste  en  garantizar a todos  los  actores  del
Sistema  de  Edueaci6n  Superior  las  mismas  posibilidrdes  en  el  acceso,  pemanencia,
movihdad y egreso del sistema, sin discriminacidn de genero, credo, orientacidn sexual,
etnia, cultura, preferencia politica, condicidn socio econ6micas o discapacidad.";

QUE,  la  Ley  Orginica  de  Educaci6n  Supenor  en  su  Articulo  74  sefiala  que:  "Las
jnstitueiones de  educaci6n  superior instnmentaran  de  manera  obligatoria politicas  de
cuotas  a  favor del  ingreso al  sistema de educaci6n  superior de  grupos  hist6ricamente
excluidos o discriminados. " Las polidcas de cuotas serin establecidas por el drgano rector
de la politica phblica de edueaci6n
superior.

QUE, la Ley Orginica de Educacidn Superior en su Articulo 77 sehala: Becas y ayudas
econdmicas.  - Las instrfucjones de educaci6n superior estableceral] programas de becas
completas, o su equivalente en ayudas econdmicas a por lo menos el  10% del
nrimero  de  estudiantes  regulares,  en  cunlquiera  de  los  ni`Jeles  de  formacien  de  la
educaci6n superior.
Serin   beneficianos   quienes   no   cuenten   con   recursos   econ6micos   suficientes,   1os
estudiantes regulares con alto promedio y distinci6n academica o artistica, los deportistas
de alto rendimiento que representen al pats en eventos intemacionales, las personas con
discapacidad, y las pertenecientes a pueblos y nacionalidades del ECLndor. ciudadanos
ecuatorianos  en  el  exterior,  migrantes  retornados  o  deportados  a  condici6n  de  que
acrediten nive]es de rendimiento academico regulados por cada iustituci6n.
Los  criterios  para  la  concesi6n  de  becas  serin  condicidn  ecohomica,  situnci6n  de
vulnerabilidad, proximidad territorial, excelencia y pertinencia. Adicionalmente se podra
tomar como criterio para la adjudicaci6n de becas a La reparaci6n de derechos ordenada
por Juez competente. Los mecanismos y vaLores de las becas para la adjudicacidn serin
reglamentados por el 6rgano rector de la educacidn superior.

QUE,  el Articulo 91  de la Ley Orginica de Educaci6n Superior, en la parte pertinente
seria la que:  "Para la selecci6n del personal academico, asi como para el ejercicio de la
docencia y la investigacidn en las iustituciones del Sistema de Educacidn Superior, no se
establecerin limitaciones que impliquen discriminaciones derivadas de su religion, etnia,
edad,   genero,   posici6n  econ6mica,  politica,   orientaci6n   sexual,   discapacidad  o  de
cualquier otra indole, hi estas podrin ser causa de remoci6n. ";

QLJE, 1a Ley Orginica de Educaci6n SLiperior, en su AIfieulo 92, GararLtia para las y los
servidores  y  las  y  los  trabajadores.  Para  las  y  los  servidores  pdblicos  y  las  y  Los
trabajadores  de  las  instituciones  del  Sistema  de  Educacidn  Superior,  se  garantiza  su
designaci6n o contrataci6n y  su ejercicio  haboral  sin discrimmaciones  de hingtln tipo,
conforme lo establecido en la Constituci6n y esta Ley.

QUE,  Ley  Orginica  de  Participacidn  Ciudadana,  publicada  en  el  Registro  Oficial
Suplemento 175, de fecha 20 de abril de 2010 y sus reformas. En el Art. 3 detemina que
uno  de  los  objedvos  de  la  Icy  es:  "Iustitirir  mecahismos  y  procedimientos  para  la
aplicacidn  e  implementaci6n  de  medidas  de  acci6n  afirmativas  que  promuevan  la
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participaci6n igualitaria a favor de titulares de derechos que se encuentren en situnciones
de desigunldad"

QUE, la Ley Orginica de Discapacidades, pubiicada en el Registro Oficial Supiemento
796, de fecha martes 25  de septiembre de 2012.Al ser un cuerpo normativo especifico
sobre  discapacidades  el  apartado  de  principios  establece  una  definicidn  particular  de
acciones afimativas :
Art. 4. De la mencionada Ley, Principios fundamentales.1. No discriminacidn:  ninguna
pcrsona con discapacidad o su familia pucdc scr discriminada; ni sue dcrcehos podldri scr
anulados o reducidos a causa de su condici6n de discapacidad.

QUE, el lnstituto  Superior Tecnol6gico "Los Andes", reconcoe la obligaci6n de aplicar
los derechos y principios relativos a la igualdad, segundad, libertad, integridad y dighidad
de todas las ciudadanas y ciudadanos, que forman parte de la comunidad educativa d€l
Iustituto   Tecnol6gico   Superior   Los   Andes   (profesores,   estudiantes,   trabajadores,
colaboradores,  proveedores  y  de  personas  aspirantes),  en  el  marco  de  los  principios
consagrados  en  la  Constituci6n  de  la  Repdblica  del  Ecuador,  la  Ley  Organica  de
Educaci6n Superior, su Reglamento, el Estatuto y mds normativas pertinentes;

QLJE, Autondades, Directivos, personal dcoente, trabajadores, estudiantes y personal
administrativo del lustituto Superior Tecnolbgico "Los Andes", promueven y son parte
del desarrollo constante de la instrfuci6n.

QUE, La instrfuci6n ejecuta, proactivamente, acciones afirmativas que apoyan el ingreso,
permanencia  y   desempefio   exitoso   en  el   instituto,   de   persorms   en  condici6ii  de
vulnerabilidad.  Estas  acciones  se  corresponden  con  las  necesidades  de  la comunidad
educativa, del entomo y las posibilidades de ha iustitucidn. El iustituto desarrolla acciones
educativas sistem4ticas para generar conciencia acerca de la igualdad entre las persorms
y contribuir a la desaparici6n de las pereepciones discrminatorias de cunlquier origen.
Para ello existe una nomativa intema sobre acci6n afirmativa. que esfa enmarcada en las
nomas nacionales y es conocida por la comunidad educativa.

En ejercicio de las atnbuciones que el drgano Colealado Superior del lnstituto Superior
Tecnol6gico Los Andes resuelve:

RESUELVE

Expedir el presente: REGLAMENTO I}E APLICACI0N POLITICAS DE ACcfoN
AFmMATIVA E IGUALDAD.

TiTUL0 I
OB]ETIVO, pOLirlcAs  y AMBITO

Articulo 1. Objetivo. El presente reglanento tiene como objetivo establecer normas y
prfoticas  institucionales  orientadas  a  ehiminar  toda  foma  de  discrimjnaci6n  hacia
profesores, trabajadores, estudiantes, personal de apoyo, proveedores y demds personas
aspirantes a cargos en el Iustituto Superior Tecnol6gico los Andes.

®
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Artfculo 2. PoLiticas. Las politicas a implementar en el presente documento son:
Acceso y participaci6n:
• Garantizar el acceso equitativo a todas las oportunidades educativas y laborales.
• Promover  la  participaci6n  de  grupos  subrepresentados  en  actividades  academicas,

culturales y deportivas.

Contrataci6n:
• Establecer criterios de selecci6n que promuevan la diversidad y la equidad.
• Evitor la discriminaci6n en los procesos de contrataci6ri y promoci6rL.

Educaci6n:
• Incluir contenidos curriculares que promuevan la diversidad y La iguaLdad.
• Ofrecer programas de capacitaci6n para prevenir y combatir la discriminaci6n.

Amtiiente haboral:
• Fomentar un ambiente de trabajo respctuoso y libre de acoso.
• Establecer mecanismos para denunciar y sancionar cualquier forma de discriminacidn.

Artieulo  3.  Ambito.  Este  reglamento es de  cumplimiento  obligatorio para toda la
Comunidad  dei  ISTLA,  entendida  como  tal  a  sus  estudiantes,  personal  acadchico,
personal admihistrativo, de servicio y demas funcionarios que de rna u otra foma presten
sus servicios en la iustitucich.

CAPITUL0 11
ACCI0N AFIRMATIVA, SUJETOS ACTIVOS

ArticuLo. 4- Definici6n. - para efeetos del cumplimiento del presente reglamento, se entenderi
como Acci6n Afimativa al trato inclusivo para favorecer a determinadas persons o grupos
que trndicionalrr,ente ham estado en situaci6rL de desventaja o desigualdad, por raz6n ctnica,
religion, color de piel, sexo, ideologias, discapacidad. etcetera, a fin de reducir y buscar ehminar
las   desventajas   y   practicas   discriminatorias,   pemitiendoles   competir   en   igualdad   de
condiciones.

Articulo.  5-  Sujetos  activos  de  aeci6n  afErmativa. -  se  entenderi  por  sujetos  activos  c!e
acciones  afirmativas  toda  persona  sea  estudiante,  personal  academico  o  administrativo  del
ISTLA,  las  personas  adultas  mayores,  mujeres  embarazadas,  personas  con  discapacidad  y
enfemedades  catastr6ficas  o  de  alta  complejidad,  las  personas  privadas  de  libertad;  y  de
comunidades,   pueblos   y   nacionalidades,   sin   que   por   su   condici6n   sean   excluidos   o
discriminndos.

Articulo. 6- Sujeto  pasivo  de La  acci6n arirmativa. - Es  sujeto pasivo y  responsable  del
cumplimiento de las politicas de acci6n afirmativa o discriminaci6n, sera el Coordinador del
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TfTUL0 11
pRINclplos I pOLirlcAs DE Accl6N AFIRMATIVA

CAPITUL0 I
PRINCIPI0S DE ACCION AFIRMATIVA

Articulo.  7-  Principio  de  igualdad.-    EI  Instrfuto  Superior  Tecnol6gico  Los  Andes,
garantiza el respeto de sus principios,  reconoce la igualdad fomal, igualdad material y
no  discrimiiracidn  en  el  acceso,  pemanencia,  movilidad  y  egreso  del  Sisterria  de
Educaci6n  Superior,  sin  discriminaci6n  de  genero,  credo,  orientaci6n  sexual,  etnia,
cultura, preferencia politica, condici6n socioecon6mica o discapacidad, en funci6n de los
m6ritos  respectivos,  a  fin  de  acceder  a rna  fomaci6n  acadchica  y  profesional  con
produccidn de conocinento pertinente y de excelencia, asi mismo garantiza la igualdad
de oportunidades para docentes, estndiantes, empleados en lo referente a la diversichd
etnico cultural, acci6n afirmativa, vinculacidn con la colectividad, responsabilidad social,
autonomia responsable, con la menci6n de mecamsmos para efectivizarlos.

Articulo. 8- Principios b5sicos que regulan la acci6n afirmativa. - Los Principios que
rigen  la  aplicaci6n  de  las  politicas  de  acciones  afLrmativas  en  el  instituto  Superior
Tecnol6gico los Andes, son:

a.    El  principjo  de  igualdad  de  opor[unidades,  establecido  en  la  Constjtuei6n  de  la
Repriblica, Ley Organica de Educaci6n Superior, que consiste en garantizar a todos
los  actores  del  Sistema  de  Educaci6n  Superior  las  mjsmas  posibilidades  en  la
pemanencia, movilidad, paticipaci6n y egreso sin discriminacidn de genero, credo,
orientaci6n sexual, etnia, cultura,  preferencia politica, condiei6n socio econ6mica o
discapacidad;

b.    EI  ISTLA,  como  instituci6n  del  Sistema  de  Educaci6n  Superior,  contribuye  a  la
democracia y el pluralismo como garantia de la libertad de pensamiento y de expresi6n
en las actividades de gesti6n administrativa, docencia, investigacidn y de vinculaci6n
con la scoieded;

c.    La hbertad y tolerancia en el desarrollo de todas sue actividades;
d.    El  respeto a  la  digridad y  derechos  de  la persona,  sue valores transcendentales,  el

ISTLA apoya y promueve la justicia en todos los 6rdenes de la existencia del ISTLA;
e.   La libertad acadchiica, mediante la salvaguarda de los derechos de la persona y. de la

comuhidad dentro de las exigencies de la verdad y del bien comin; y,
f.    Fomaci6n a estudiantes como seres humanos eticos y transparentes, para el servicio a

la sociedad en el ejercicio profesional.

cApirLTLO ||
pOLirlcAs DE AccloN AFIRMATlvA

Articulo. 9- Poljticas de Accidn Afirmativa. - Las politicas de acci6n afimativas serin
encaminadas a posibilitar la iguaLdad y equidad en el acceso, pemanencia, movilidad y
egreso de los mjembros de la comunidad del [STLA segdn su ambito dentro del sjstema
de educaci6n superior.  Para La plena aplicacidn del criterio de acctones afimativas en
forma individual o colectiva, el sujeto activo podra solicitar una o varias de las siguientes
acciones;

®
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a.    Fortalecimiento de los valores: la instituci6n garantiza y promueve la pfactica de los
valores 6ticos en todos los estamentos de la comuhidad educativa, sustentados en el
C6digo de Etica instrfucional;

b.   TI.ate  igualifario:  Promueve  un ambiente  sin discnminacion  y  en condiciones  de
igualdad  en  ejercicio  de  los  derechos  humanos,  propiciando  un  trato  igualitario y
equitativo a los grupos vulnerables y de atenci6n prioritana, asi como a las personas
adultas mayores,  mujeres embarazadas, personas con discapacidad o enfemedades
catastr6ficas y de alta complejidad, personas privadas de libertad; y de comumdades,
pueblos y nacionalidades, sin que por su condicidn sean excluidos o discriminados;

c.   hfraestructura  adecuada.  -  Planifica y  ejecuta proyectos  que  elininen  barreras
arquitect6nicas con  la  finalidad de  facilitar  la  accesibiLidad  de  los  miembros  de  la
comunidad del  ISTLA  con  discapacidades  a los  espacios  y  servicios  que presta la
institucidn;

d.   Adaptaci6ji  aend6mica  y  administrative.  -  Aplicar  estrategias  que  faciliten  el
desempefio de personas pertenecientes a grupos de atenci6n priorltaria.

e.   Igualdad y equidad de g6nero. - la iustltuci6n garantiza las mismas oportundades
para  todos,   sin  distinci6n  de  genero  de   la  persona,   estableciendo  condiciones
necesanas para el cumplimiento de los Derechos Humanos;

f.    Access a ]os servieios. -se garar,tiza las mismas oporturidedes pan todas las persor,as
en el  acceso  a  las  instalaciones o  servicios  prestados  por la  iustituci6n,  sean  estus
estudiantes,  docentes,  empleados  y  trabajadores.  No  se  dispondfa  condiciones  que
limiten  o  discriminen  a  las  personas  debido  a  genero,  etnia,  condici6n o  posici6n
social, orientaci6n sexual, ni otras que inpliquen violaci6n a los derechos humanos.
EI   Instituto   Superior  Tecnol6gico   los  Andes   garantiza  la  pemanencia  de   log
estudiautes desde el ihicio de sus actividades academicas hasta su graduncidn, bajo el
principio de igualdad, trato justo, y sin que sufran discriminaci6n alguna, a traves de
los  servicios que  pTomueve  la Coordinaci6n de Bienestar Estudiantil,  Gestiones de
Coordinadores de Carreras, Docentes, y Tutores de carrera.

9.   Movilidad. -Es el reeonocimiento juridico del ejercicio del derecho de los estndiantes
a movilizarse de rna lnstituei6n de Educaci6n Superior a otra o de rna carrera a otra,
segin  sus  intereses  y  motivaciones  personales,  en  cumplimiento  de  los  requisitos
establecidos  en  el  Reglamento  de  Regimen  Academico  expedido  por  el  CES.  EI
ISTLA garantizafa la movilidad de los estudiantes, sin discriminaci6n alguna por su
condici6n socioecon6mica, de g6nero, orientaci6n social, etnica, preferencia politico o
discapacidad, nacionalidad o de su pertenencia a la institucidn o a otra instituci6n.

TITUI.0 Ill
GENERALIDADES

cApiruLO I
DEL INGRES0 Y PERMANENCIA

Articu[o. 10- Del ingreso. - Todas las personas que ingresan a formar parte del ISTLA,
en calidad de docentes, estudiantes, servidores administrativos y trabajadores gozarin de
los mismos derechos, deberes y oportunidades. Se respetafa la igualdad de oportundades
sin  discriminact6n  de  genero,  discapacidad,  etnia,  credo,  orientacidn  sexual,  cultura,
preferencia  politica  o  condici6n  econ6mica.  En  el  caso  de  docentes  y  empleados  se
garantizari la igualdad de oportumdades a quienes participen en los procesos de selecci6n
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de talento humano, para que no se los discrimine por alguna de las causas previstas en
este instrunento.

Articulo.  11-Permanencin. -EI Iustituto, a traves del proceso de becas, incentivos o
ayudas econ6micas, y otros tipos de ayudas econdmicas promueve la permanencia de los
estudiantes  desde  el  inicio  de  sue  estudios  hasta  su  gradunci6n;  ademds  se  incentiva
mediante exoneraciones de pago, becas de estudio y flexibilidad del horano al personal
docente y administrativo a continuar sus estudios en los diferentes programas de posgrado
que las IusLllueio[ies de Educaui6n Superior ofei'lc[i.

Artiei]lo. 12-De las personas con discapacid8des o con enfermedades catastrdficas.
-  EI  Instituto  Superior  Tecnol6gico  Los  Andes,  esfa  en  la  obligacidn  de  contratar  o
nombrar  personas  con  discapacidad  o  con  enfermedades  catastr6ficas,  de  malnera
progresiva  con  un  minimo  del  3%  del  total  de  servidores,  bajo  el  principio  de  no
discriminaci6n,   asegurando   las   condiciones   de   igualdad   de   oportunidades   en   la
integraci6n  laboral,  dotando  de  los  inplementos  y  demds  medios  necesanos  para  el
ejercicio de las actividades correspondientes.

CAPITULO 11
DE LA ELECC16N Y DESIGNAC16N DE LAS AUTORIDADES

y CunRpoS CoLEGIADoS

Articulo.   13-   E]ecci6n   de   Autoridades.   -Para   la  elecci6n  y   designaci6n  de   las
autondades en el lustituto Supenor Tecnol6gico Los Andes se observalin los requnsitos
y  procedimientos  especificos  en  la  Ley  Organica  de  Edueaci6n  Superior  (LOBS),
Reglamento  de  elecciones  del  lustituto,  Estatuto  lustitucional  y   demds  normativa
pertinente.
La elecci6n de Rector y Vicenector se realizafa mediante elecciones universales, y, la
designaci6n  de  autoridades  academicas,  ios  organismos  correspondientes,  aplicarin
acciones afirmativas para asegurar la participari6n paritaria de las mujeres garantizando
la aplicaci6n de La noma en sentido justo y equitativo.

Artieulo. 14- Derechos de Participaci6n: EI Instituto Superior Tecnoldgico Los Andes,
garaliliifai`d   la   parti.ipacidn   de   doceJILes,   servidoi.es   adrliinisLJ`aLivos,   Lrabajadores   y
estudiantes en la confomacibn del cogobiemo iustitucional, respetando la parided de
genero, igualdad de oportunidades y sin discriminaci6n alguna.

Articulo.  1S-  Paridad  de  genero.  EI  Iustituto  Superior  TecnoL6gico  Los  Andes,
ratifica cl cumplimicnto dc la paridad dc gchcro para la dcsignaci6n cn todos los pucstos
de direcci6n, coordinaci6n y otros cargos.

®
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petici6n al Organo Colegjado Superior, organismo que conocefa, analizari la solicitud y
tomaha   su   decision   en  base   a  los   informes  tecincos   remitidos   por  las  uhidades
correspondientes de acuerdo a la naturaleza de este prceedimiento, cuya resoluci6n sera
de mmediata aplicaci6n y no sera apeiab]e.

cApiruLO n

DEPENDENCLA RE SPONSABLE

Articulo. 22 - Responsables de la Aplicaci6n de ]as Acciones Arirmativas. - Serdn

:e[sepnoesi:PIS:i:`iff`i:£rtteof:'E¥,c¥'£::tsu:[eoa£:i;:e#:tiv:'€[o%egrpagong:n±On::
quien a su vez dispondra el acatamiento de sus resoiuciones al Rector, al Vicerrector, a
los Coordinadores de Carreras y Coordinadores Departamentales, quienes ejecutarin las
decisiones  adoptadas   por  el  orgahismo.   Los  mencionados   son  responsables   de  la
aplicaci6n y vigilancia del cumplindento de las disposiciones contenidas en el presente
reglamento.

Articu[o. 23- hformes. - EI Departamento de Bienestar Estudiantil, debefa informar a
la  mckina  autoridad  instituctonal,  de  manera  semestral,  sobre  la  aplicacidn  de  las
Politicos de Accidn Afirmativas en la instituci6n, en el dmbito de sus funciones y sus
competencias.

Los informes deberin contener lo siguiente:
a. Ntimero de acciones implementadas en el periodo correspondiente.
b. Descripci6n.
c. Efectos de la ejecuci6n.
d. Sugerencias para su mejorandento en la aplicaci6n.

DISPOSICLONES GENERALES

PRIMERA. Todo aquello que no este previsto en el presente Reglamento sera resuelto
por el 6rgano Colegiado Superior del instituto.

SEGUNDA. Dcleguese al Departanento de Bienestar Esti.diantil del lustituto Superior
Tecnol6gjco   Log   Andes,   para   que   sea   el   organismo   responsable   de   La   revision
seguimiento,  y  que  garantice  el  cumpliniento  de  las  Politicas  de  Acci6n Afimativa
contenidas en e] presents Reglamemo.

TERCERA. - El presente reglarnento de Politicas de Acci6n Afirmativa sera revisado de
manera anual, o cuando las circunstancias lo ameriten.
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TiruLO IV
PROCEI)IMIENT0 DE LAS ACCIONES AFIRMATIVAS;

SUS RESPONSABLES; DENUNCIAS, RECLAMOS Y BENHFICIARIOS

CAPITUL0 I
PROCEDIMIENTO

Articu]o.  16-  I'rocedimiento.  as  acciones  afirmativas  son  medidas  disefiadas  para
corregir  desigualdades  hist6ricas  y  promover  la  equidad  en  grupos  marginados.   Su
procedimiento implica la identificaci6n de sectores vulnerables, el disefio de estrategjas
especificas, la implementacidn de programas y el monitoreo de resultados. Estas acciones
pueden incluir cuotas, incentivos laborales y educativos, o acceso preferencial a recursos.
La supervision y evaLunci6n son esenciales para garandzar su efectividad y evitar posibles
abusos o sesgos en su aplicaci6n.

Articulo.17-ResponsableL Como responsable de vigiLar el cumplimento y aplicaci6n
de acciones afimativas del Instituto Superior Tecnolbgico Los Andes, sera directanente
la Unidad de Bienestar Estudiantil, del Instituto

Art.  18. Denuncia. Para presentar rna denuncia, el denunciante debefa cumplir con el
debido proceso; presentando por escrito el motivo de la denuncia, a la cual deberi adjuntar
las pruebas que respalden el reclamo, como documentos, testimohios o registros.
Luego, la denuncia deberi ser presentada ante la autoridad del Departamento de Bienestar
estudiantil, quien se reunifa con el Comite de 6tica, y tomar la decision y comunicar a los
interesados.
Una vc4 aiializadu la ducunienfacj6n prescJifada sc I.ealj]4ard un ilifofilie tnoLivadu, eii el
cual se especifique y detalle los motivos de las decisiones tomadas. El denunciante puede
hacer seguimiento del proceso hasta su resoluci6n.

Art.  19.  Reclamos.  Los  reclamos  pueden  presentarse  cuando  rna  persona  o  grupo
cousidera quc no ha sido bcncficiado corrcctancritc por u]ra acci6n afirmati'v'a o ha sufride
discriminaci6n  en  su  aplicaci6n.  Estos  pueden  estar  relacionados  con  la  exclusion
indebida, la falta de implementaci6n de politicas inclusivas o el trato desigual.
Para presentar un reclamo, se debe proporcionar informaci6n detallada sobre la situaci6n,
incluyendo   pruebas   documentales   o   testimoniales.   Las   instituciones   responsal)les
az`.alizan  el   caso   y   pueden   ofrecer   soluciones   come   correcciones   administrativas,
inclusion   en   los   progralnas   o   sanciones   a   quienes   incumplan.   Tambien   existen
mecanismos de apelaci6n si la resoluct6n no es satisfactoria.

Art.  20  De  Los  Benefieiarios.  Los  beneficianos  de  las  acciones  afimativas,  son  las
personas  o   gn]poq  hist6ricamente   maTginndos  o  en   sitwacidn  de   desventaja,  como
mujeres, minorias etnicas, personas con discapacidad, comunddades indigenas y sectores
socioecon6micos vulnerables.
Estas   medidas   buscan   garantizar   su   acceso   a   derechos   en   educacidn,   empleo   y
participaci6n  politica,  promoviendo  igualdad  de  oportunidades  y  reduciendo  brechas
estructurales en la sociedad.

®

Art. 21. De ]a Ape]aci6n.   Para la aplicaci6n de las distintas medidas de politicas de
accidn afirmativa, el sujeto activo que demande esta aplicacidn presentara la respectiva
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DISPOSIctoN TRANSITORIA.

PRIMERA. - Quedan derogadas las normativas, resoluciones y/o disposiciones intemas
de igual o menor jerarquia que se contrapongan al presente reglamento.

DISPOSICI0N FINAL

PRIMERA. - Todo lo que no este contemplado en el presents Reglamento deberi ser
resuelto por el 6rgano Colegiado Superior del Instituto Superior Tecnol6gico Los Andes.

El presente reglamento fue discutido y aprobado por el drgano Colegiado Superior en la
sesi6n Ordinaria del Instituto Superior Tecnol6gico Los Andes del 9 de junio del 2023,
segdn consta en la respectiva acta y resoluci6n; RESOLUC16N OCS-S-EO-06-Nro.0 I -
2023.

Dado y  firmado  en  la ciudad de  Santo Domingo  provincia  de  Santo  Domingo  de  los

' \~   L  ` \

\cEr`f\EcToF`

randa
SEGU 0 VOCAL

En calidad de secretaria general del lnstrfuto Superior Tecnol6gico Los "Andes"

CERTIFICO: que el presente documento fue discutido y aprobado por los integrantes del
6rgano Colegiado Superior del Instituto Superior Tecnol6gico los "Andes"

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGIC0 LOS ANDES.
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RESOLUCI0N OCS-S-Eoun6-Nro.01-2023

El 6rgano Colegiado  Superior    del lnstituto  Superior Tecnol6gico Superior los "LOS
ANDES".

CONSIDERANDO

Que Art. 344.- De la Constituci6n de la Reptiblica del Ecuador establece que el sistema
nacional  de  educaci6n comprenderi  las  instituciones,  programas,  politicas,  recursos y
actores  del  proceso  educativo,  asi  como  acciones  en  los  niveles  de  educaci6fl  inicial,
basica y bachillerato, y estara alticulado con el sistema de educaci6n superior.

Que, el Art. 350 del invocado cuerpo legal indica que el Sistema de Educaci6n Superior
tiene  como  finalidad  la  fomaci6n  academica  y  profesional  con  vision  cientifica  y
humanista;    la   investigaci6n   cientifica   y   tecnol6gica;   la   innovaci6n,   promoci6n,
desarrollo y difusi6n de los saberes y las culturas; la construcci6n de soluciones para los
problemas del pals, en relaci6n con los objetivos del regimen de desarrollo.

Que,  en  el  Art.  352  Ibidem  establece  que  el  Sistema  de  Educaci6n  Superior  esfa
integrado por Universidades y Escuelas Politecnicas e  Institutos  Superiores, T6cnicos,
Tecnol6gicos   y   Pedag6gicos   y   conservatorios   de   mdsica   y   artes.   debidamente
acreditados  y  evaluados.  Estas  instituciones,  sean  pdblicas  o  particulares,  no  tendrin
fines de luero.

Que el Art. 425.-De la la norma suprema, sefiala que el ordenjerirquico de aplicaci6n
de    las   nomas    sera    el    siguiente:    La   Constituci6n;    los    tratados    y   convenios
intemacionales;  las  leyes  orginicas;  las  leyes  ordinarias;  las  normas  regionales  y  las
ordenanzas  distritales;  los  decretos  y  reglamentos;  las  ordenanzas;  los  acuerdos  y  las
resoluciones; y los demas actos y decisiones de los poderes pbblicos.

Que,  el  Art.  2  de  la  Ley  Organica  de  Educaci6n  Superior indica  que  esta  Ley  tiene
como  objeto  definir  sus  principios,  garantizar  el  derecho  a  la  educaci6n  superior  de
calichd    que    propenda    a    la    excelencia    interculturalidad,    al    acceso    universal,
permanencia,  movilidad  y  egreso  sin  discriminaci6n  alguna  y  con  gratuidad  en  el
ambito pdblico hasta el tercer nivel.

Que,  el  Art.   115.2.-de  la  noma  legal  sefiala  que  los  institutos  superiores  tecnicos  y
tecno]6gicos particulares son instituciones de educaci6n superior con personeria jun'dica
propia, autonomia administrativa, financiera y orgahica. Esfan dedicadas a la formaci6n
profesional en disciplinas tecnicas y tecnol6gicas.

Que,  EI  Art.  4  del  Reglamento  de  la  Ley  Orginica  de  Educaci6n  Superior  indica  que,  en
ejercicio de su autonomia, las    instituciones de educaci6n superior debidamente acreditadas por
el  Consejo  de  Aseguramiento  de  la  Calidad  de  la  Educaci6n  Superior  podrin  presentar  al
Consejo de Educaci6n Superior para su aprobaci6n y registro. un informe previa resoluci6n de
su  6rgano  colegiado  superior,  sobre  nuevas  carreras  y  programas;  Y  la  creaci6n  de  sedes  y
extensiones.

Que.  el  Art.  39  del  Reglamento  de  las  Instituciones  de  Educaci6n  Superior  de  Formaci6n
Tdenica   y   Teenol6gica   Autonomia   responsable,   establece   que   los   institutes   superiores
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particulares gozarin de autonomia acadchica, administrativa, fmanciera y orginica.

Que,  Los  Estatutos  del  lnstituto  Superior  Tecnol6gico  LOS  ANDES,  en  el  Articulo.   26.-
Atribuciones del drgano Colegiado Superior.  EI Consejo Acad6mico  Superior sera el maximo
organismo  institucional,  y  las  funciones  y  athbuciones  establecidas  en  el  literal  h)  Aprobar el
Plan  Estrategico  de  Desarrollo  Institucional,  normativa  intema  y  demas  instrumentos  legales,
que pemitan alcanzar la excelencia academica y eL nivel de competitividad del instifuto.

En   el   ejercicio  de  sus   atribuciones,   el  drgano  Colegiado   Superior  del   lnstituto   Superior
Tecnol6gico Los Andes:

REsunLVE

Articulo  I.-       Aprobar  el  reglamento  de  APLICAC16N  DE  POLITICAS  DE  ACCION
AFIRMATIVA E IGUALDAD del lnstituto  Superior Tecnol6gico Los Andes (c6digo 2182),
realizado  en  reuni6n ordinaria del  9  de junio de  2023  en  la  sede  matnz en  la ciudad  de  Santo
Domingo, provincia de Santo Domingo de los Tsachilas.

Articu[o   2.   -  Disponer   a   secretaria   se   proceda   a   remitir   la   presente   Resoluci6n   a   los
departamentos institucionales, para que continden con el trinite respectivo hasta su respectiva
aprobaci6n.

•       ``:ap
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