Los integrantes del Sistema de Planificacién del
Instituto Superior Tecnolégico Los Andes son:

a. Rectorado, Vicerrectorado Académico,

Vicerrectorado Administrativo;

b. Unidad de Planificacién Estratégica;

c. Comisién de aseguramiento Interno de la
Calidad de la Educacién Superior;

d. Responsable de la Infraestructura;

e. Tesorera - Contadora;

f. Coordinadores Académicos;y,

g. Personal Administrativo

RESPONSABILIDAD

Los niveles de responsabilidad del Sistema de
Planificacion del Instituto Superior Tecnolégico
Los Andes, son:

Estratégico, responsable de la conduccién de la
institucion y de la toma de decisiones que influye
en el entorno de la institucion;
Funcional, de coordinacién o
constituye el cuadro
responsable de las diferentes areas funcionales del
Instituto, transmisién y desagregaciéon de las
directrices emanadas del nivel estratégico;y,
Operativo, responsable de la ejecucién del plan.
Las wunidades académicas y administrativas
deberan elaborar sus planes tacticos operativos
alineados a los objetivos y metas del plan
estratégico institucional
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El sistema de planificacion en la educacién
superior es un proceso estratégico que
orienta la gestion académica, administrativa
y de investigacién, asegurando la calidad,
pertinencia y sostenibilidad de la formacion
profesional en funcién de las demandas
sociales y del desarrollo institucional.
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CONTACTANOS

Parroquia Abraham Calazacon,
Av. Tsachila, Urbanizacion Vega,
calle Rio Yamino y Rio
Shiripuno, instalaciones del
Colegio Latino.
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OBJETO

Este reglamento tiene por objeto normar
los procesos de planificacion estratégica del
Instituto Superior Tecnoldégico Los Andes,
procesos articulados con la normativa legal
vigente, con el objetivo del desarrollo
institucional equilibrado, sostenible y con
una prospectiva acorde a las exigencias de
la calidad de la educacidon superior y
planificacién local, regional y nacional

OBJETIVO

El Sistema de Planificacién del Instituto Superior
Tecnolégico Los Andes, tiene por objetivo
general, organizar y generar informacion
referente a las funciones sustantivas de
docencia, investigacion y vinculaciéon con la
sociedad; alinearlas a la gestion para el
cumplimiento de la misién institucional, que
permita la toma de decisiones y la entrega de
informacion a las diferentes entidades del
estado, establecidas en las Leyes, Estatutos,
Reglamentos y normas vigentes.

REGLAMENTO DEL SISTEMA DE

PLANIFICACION

CAPITULO |
Del objeto de la planificacion

CAPITULO II
Del Propdsito y Objetivos

CAPITULO 1lI
De las Politicas y Estrategias
CAPITULO IV
Del Plan Estratégico de Desarrollo
Institucional y otros Planes

CAPITULO V
Del Plan Operativo Anual

CAPITULO VI
De las Fases, Etapas e Insumos (PEDI)

CAPITULO VII
De las Fases, etapas e Insumos para la
elaboracién del POA
CAPITULO VIII
Organizacion del Sistema de Planificacion

CAPITULO IX
De la Propuesta Metodolégica

CAPITULO X
De la Socializacion y Difusion del
Plan Estratégico
CAPITULO XII
Del Presupuesto y de la
Automatizacion del Plan Estratégico
CAPITULO XiiI
Del Seguimiento y Evaluacion
del Plan Estratégico

Plan Estratégico de Desarrollo Institucional. Es
la Planificacion de tipo general proyectada al
logro de los objetivos institucionales de la
misma y tiene como finalidad basica el
establecimiento de guias generales de accién. El
Plan Estratégico de Desarrollo Institucional del
Instituto Superior Tecnolégico Los Andes se
formulard para un periodo de 4 anos en
correspondencia con los fines que persigue, su
misioén, vision, y la disponibilidad de recursos.

Proyectos de Carrera. - Es |la Planificacion de Tipo
especifico que contribuye al logro de los objetivos
institucionales y tiene como finalidad basica el
establecimiento de la misidn y vision de la carrera,
de los objetivos, metas, indicadores, estrategias y
programas/proyectos, los proyectos de carrera se
formularan con una vigencia de 5 anos

Planes de Investigacion y Vinculacion. - Se lleva a
cabo una planificaciéon especifica que contribuye al
cumplimiento de los objetivos institucionales y
tiene como propdsito fundamental definir la misién
y visidn de los procesos principales de investigacion
y vinculacién. Ademas, se establecen objetivos,
metas, indicadores, estrategias, programas y
proyectos, los planes de investigaciéon y vinculacion
se formularan con una vigencia de 3 afos

Planes Operativos Anuales. - Los planes operativos
anuales seran una derivacion del Plan de Desarrollo
Estratégico Institucional y estaran orientados a
fortalecer y cumplir los objetivos a nivel operativo.
Cada carrera, coordinaciéon, unidad o dependencia
administrativa realizara su Planificacion Operativa
Anual, asi mismo se elaborara el Plan Operativo
Anual Institucional, que tendra vigencia de un ano



