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EL 0RGANO COLEGIADO SUPHRIOR I)EL INSTITUT0 SUPERIOR
TECNOL6GICO ``LOS ANDES"

RESOLUCI0N OCS-SO-05-Nro. 03-2023

CONSIDERANDO:

Que,  el  Articulo  83  de  la Coustituci6n de  la Reptiblica del  Ecuador  establece  que  "son
deberes  y  responsabilidades  de  las  ecuatorianas  y  los  ecuatorianos  (...)  12.  Ejercer  la

profesi6n u oficio con sujeci6n a la 6tica"; que en el Articulo 350 de la Constituci6n de la
Repdblica dispone:  "El  sistema de educaci6n superior tiene  como finalidad la formaci6n
academica  y  profesional  con  visi6n  cientifica  y  humahista;  la  investigaci6n  cientifica  y
tecnol6gica; la innovaci6n, promoci6n, desarrollo y difusi6n de los saberes y las culturas; la
construccidn de  so]uciones para los problemas del  pals,  en relaci6n con los objetivos del
ieginen de desarrollo".

Que, el Articulo 8 de la Ley Orginica de Educaci6n Superior del Ecuador (LOES) establece
en el literal d) Formar academicos y profesionales responsables, en todos los campos del
conocimiento, con conciencia 6tica y  soljdaria, capaces  de contribuir al  desarrollo de  las
instituciones  de  la  Rephblica,  a  la  vigencia  del  orden  democritico,  y  a  estimular  la

participaci6n social"; y en su literal f) "Fomentar y ejecutar programas de investigaci6n de
cafacter cientifico, tecnol6gico y pedag6gico que coadyuven al mejoramiento y protecci6n
del ambiente y promuevan el desarrollo sustentable nacional en armonia con los derechos de
la naturaleza constitucionalmente reconocidos, priorizando eL bienestar animal".

Que,  el  Articulo   18  de  la  Ley  Orginica  de  Educaci6n  Superior  (LOBS)  dispone:  "La
autonomia responsable que ejercen las instituciones de educacidn superior cousiste en: ( . . . )
a)  La  independencia  para  que  los  profesores  e  investigadores  de  las  instituciones  de
educaci6n superior ejerzan la libertad de catedra e investigaci6n; b) La libertad de expedir
sus estatutos en el marco de las disposiciones de la presente Ley; (... ) e) La libertad para

gestionar sus procesos intemos";

Que, el Articulo.  37 del Reglamento de Regimen Academico del Ecuador, manifiesta: "La
investigaci6n  iustituciomL  debefa  desarrollarse  en  el  marco  de  la  etica,  el  respeto  y
conservacidn de la naturaleza"

Que, el C6digo Orgarico de Economia de los Conocimientos en su articulo 67, menciona;
"Los principios necesanos para el cumplimiento de  la etica en  la investigaci6n cientifica

estarin desarrollados en un C6digo tico nacional, el curl deberd contemplar al memos los
siguientes  ambitos:   1.   El   respeto  por  la  digridad  de   la  vida  y   la  biodiversidad;   2.
Consentimiento informado de las personas participes en investigaci6n;  3.  Consentimiento

previo,  libre  e  informado  de  pueblos  y  nacionalidades;  4.  Respeto  y  protecci6n  de  los
derechos  de  las  personas  participes  en  investigaci6n.,  5.  Confidencialidad  de  los  datos

personales,  asi  como  aquellos  exceptuados  en  el  C6digo  Etico  Nacional,  obtenidos  en
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procesos de investigaci6n; y, 6. Respeto a los animales con fines de experimentaci6n.

Que, el Articulo 22. Del Reglamento de calidad del Instituto Superior Tecnol6gico "Los Andes" en
su  literal  a)  indica:  "Asesorar  al  6rgano  Colegiado  Superior,  la  Comisi6n  de  Evaluacidn
Intema y autoridades en los procesos sustantivos y adjetivos de evaluacidn interna"; y de la
misma forma literal b) sefiala: "Implementar una cultura de evaluaci6n institucional para la
mejora continue"; para docentes y estudiantes del Instituto Superior Tecnol6gico "Los Andes".

Que, el Departanento de lnvestigaci6n del lnstituto Superior Tecnol6gico "Los Andes" en
ejercicio  de  sus  atribuciones  y  como  parte  de  sus  funciones,  valida  todo  el  proceso  de
investigaci6n   en   la   presentaci6n   de   documentos   tanto   para   proyectos   como   para

publicaciones,  bajo  los  principios  cticos  garantizando  la  evaluaci6n  cuidadosa  de   su
cunplimiento.

En uso de sus facultades legates,

RESUELVH:

Expedir el siguiente:

cbDIGro DE ETlcA DE INVESTIGAcfoN DEL
INSTITUT0 SUPERIOR TECNOLOGICO "LOS ANDES"

CAPITUL0 I
GENERALIDADES

Articulo  1.  Objeto: El presente C6digo de Etica de Investigaci6n del del Instituto Superior
Tecnol6gico "Los Andes", tiene como objeto el estableciniento de principios 6ticos, valores,
actitudes y normas que regirin las actividades de investigacidn por parte de la comunidad
del Instituto Superior Tecnol6tlco "Los Andes"

Articulo 2. Ambito de aplicaci6n. El presente c6digo sera de aplicaci6n integra en todas las
actividades  de  investigaci6n  que  desarrollen  las  uhidades  de  la  instituci6n,  y  tanto  por
estudiantes como por docentes del Instituto Superior Tecnoldg]co "Los Andes"

Articulo 3. Misi6n del investigador. El investigador tiene como fin, buscar la verdad de las
cosas y dar a conocer la realidad de los hechos a trav5s de resultados id6neos, privilegiando
la objetividad en su aproximaci6n a los fen6menos que estudia y reduciendo, en la medida
de lo posible, la subjetividad; por ende, su conducta debe reflejar la edca del ejercicio de la

profesi6n.
cApiruLO 11

pRINclplos riTlcos DE LA ACTlvlDAD DE INVESTIGAcloN

La etica es la base para el desarrollo de la in`7estigaci6n cientifica, puesto que debe tomar er`.
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cuenta los  principios  que  la rigen  para  la  pertinencia  en  la producci6n cientifica que  se
genera.

Articulo 4.  Consentimiento infomado.  El consentimiento infomado hace referencia a un
documento  escrito,  mediante  el  cual  los  sujetos  que  participen  en  una  investigaci6n,
aprueban el uso de la infomaci6n generada de acuerdo a los objetivos que persigue la misma.

Articulo  5.   Responsabilidad  y  veracidad  de  la  infomaci6n.   La  infomaci6n  que  los
participantes de una investigaci6n generen deben manejarLa con estricta responsabilidad, los
resultados deben ser publicados sin alteraci6n o en beneficio de terceros, sin que afecte la
imagen y prestigio de la jnstituci6n.

Articulo 6. Protecci6n de la persona y de los grupos socioculturales diversos. Las personas
que aportan en una investigaci6n son un componente importante, de alli se debe considerar:

a.    Respetar al  ser humano  su derecho  al  manejo  de  su informaci6n con privacidad,
respetando su identidad y manejando de manera confldencial su participaci6n en los
procesos investi gativos.

b.    Se  debe  garantizar  la  protecci6n  y  el  bienestar  de  investigadores,  docentes  y
estudiantes  en  el  desarrollo  de  actividades  investigativas,  ademas  de  valorar  y
reconocer la colaboraci6n de agentes extemos y participantes involucrados en los
proyectos de investigaci6n.

Articulo  7.   Pertinencia  de  la  investigacich.   La  investigaci6n  en  el  lustituto   Superior
Tecnol6gico "Los Andes", sera pertinente a lo establecido en la Ley de Educaci6n Superior,
la misma que responde a las  necesidades nacionales  de  planificaci6n y desarrollo que  se
refiere a la ciencia, tecnologia y el desarrollo humano, respetando la diversidad cultural. La
investigacidn debe ser debidamente plaulficada y esfa programada para estar plasmada en el
documento previo de aprobacich de un proyecto de investigacibn.

Articulo  8.  Del  manejo  responsable  de  la  informaci6n  y  confidencialidad.  EI  Instituto
Superior Tecnol6gico "I.os Andes", establece el manejo responsable de la informaci6n desde
su planificacibn en procesos investigativos y cumpliendo con las politicas establecidas en
cuento   a  propiedad  intelectual   para   su  posterior  divulgaci6n   de   resultados,   siempre
cumpliendo con el secreto profesional sin divulgar hacia terceros.

Los miembros del Instituto Superior Tecnol6gico "Los Andes" que desarrollen actividades
de investigaci6n deberin mantener las siguientes actitudes respecto de la confidencialidad:

a.    Utilizar los fomatos y documentos autorizados por las autoridades correspondientes.
b.    Cumplir  con  los  acuerdos  de  confidencialidad,  integndad  y  dispohibilidad  de  la

informaci6n tanto para con el lnstituto Superior Tecnol6gico "Los Andes" u otras
instituciones participantes en los procesos de investigaci6n.

c.    Deberan organizar, mantener, analizar, transferir y disponer de la infomaci6n, de tal
manera  que  se   impida  razonablemente  la  perdida,  el  acceso  autorizado  o  la
divulgaci6n de informaci6n confidencial.

d.    Manejaran  toda   la   documentaci6n  generada  en  el   inicio   de   la   investigaci6n,
validando los dates de otras personas, grupos o empresas e instituciones de donde se
obtenga informaci6n requerida para procesos de investigaci6n

e.    Se verificari que las fuentes de informact6n, el contenido de la informaci6n y los
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medios  utilizados  sean  confiables  y  cumplan  con  un  proceso  de  verificaci6n  y
evaluaci6n  por  parte  de  colegas  intemos  o  extemos,  cumpliendo  con  estindares
requeridos en cumpliniento de los objetivos propuestos.

f.    Obligaci6n  de  presentar  la informaci6n  de  manera  precisa y  su  divulgaci6n  a  la
comuridad y a los entes de control, evaluaci6n y acreditaci6n institucional, rna vez
autorizada  por las  instancias  correspondientes  del  Instituto  Superior  Tecnol6gico
"Los Andes".

9.    Debefa  registrar  su  propiedad  intelectual  o  patentes,   dependiendo  del  tipo  de
producto generado a partir de la investigaci6n, este tramite debe ser realizado por el
Departamento de Investigacidn del lnstrfuto Superior Tecnoldgico "Los Andes".

h    Toda informaci6n generada a pardr de levantamiento en campo, deberin conservarse
por partc dcl invcstigador, durantc un ticmpo dctcrminado, pudichdosc vcrificar para
la publicaci6n de sus resultados.

Articulo  9.  Cuidado  de  los  bienes  entregados.  Los  bienes  que  se  entreguen  a  los
investigadores deberin ser manejados con absoluta diligencia y honradez. Los proyectos
al  contar  con  financiamiento  sean  intemo  o  extemo,  deberin  gestionarse  de  manera
correcta, transparente, eficaz y eficientemente dentro de los tiempos establecidos y en
cumpliniento de los objctivos planteados. Los recursos entregados no se pueden utilizar
para fines particulares.

Articulo 10. Respeto del medio ambiente y la biodiversidad. Las investigaciones que se
manejen en el Instituto Superior Tecnol6gico "Los Andes", deben responder a criterios
de sostenibilidad, protecci6n de la naturaleza, conservacidn de los recursos y el respeto
a la comunidad y ecosistemas diversos, en un ambiente sano, seguro y ecol6gicamente
equilibrado.

Articulo  11.  Relaci6n con los cofinanciadores.  En la relaci6n con los cofinanciadores
sean estos del sector phblico o privado, queda prohibido la aceptaci6n de subvenciones
que no tengan que vcr con las lineas u objetivos de investigaci6n del Institute Superior
Tecnol6gico  "Los  Andes"  o  que  los  cofinanciadores  pudiesen  vetar  retrasando  la
publicaci6n   resultante   de   una   investigaci6n;   para   ello   es   importante   que   los
cofinanciadores se encuentren en conocimiento de los procesos y. metodologia, ademds
de la normativa para el desarrollo de la investigaci6n. Debe firmarse acuerdos por escrito
y ser autorizados por la maxima autoridad del instituto.

cApiruLO nl
DEL PLAGI0 Y DE LOS DERECHOS INTELECTLTALES

Articulo 12. Todo documento, fnformes o resultados presentados seral notificados como
plagio, cuando estos productos academicos o intelectunles sean reflejados como autoria
personal y no se reconozcan los autores de los mismos.

Articulo  13.  Los  documentos  que cuenten con mds del  15% de  similitudes con  otros
documentos, por una inadecunda citaci6n de las referencias de estudio, serin reconocidos
como plagio.

Articulo  14. De la responsabilidad de los editores. -Es de competencia de los editores,
analizar  las  publicaciones  con  un  alto  nivel  de  objedvided  e  imparcialidad  en  los
resuLtados que se emiten, 1as cuales deben cumplir con las siguientes disposiciones:
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a)   Emitir  criterios justos  e  imparciales  en  el  proceso  de  revision  por  pares  ciegos,
cumpliendo con las normativas establecidas.

b) Certificar y avalar las publicaciones que se emiten en la revision por pares ciegos.
c) Acoger e implementar las politicas editoriaLes en cuanto a la revision de publicaciones
y  sus  certificaciones  sobre  la  base  de  la  imparcialidad,  transparencia,  honestidad  y
objetividad.
d)  Brindar  informe  de  correcciones  y  revocaciones  sobre  publicaciones  analizadas  a
peticiones de 6rganos evaluadores o investigaci6n, producto a violaciones existentes en
la concepci6n de publicaciones o mala praxis en la gesti6n investigativa.
e)  Gestionar  buenas  conductas  editoriales  acorde  a  los  requerimientos  y  normativas
cstablccidas para cjcrccr la actividad.
I) Evaluar el comportamiento 6tico de los docentes investigadores y estudiantes en las
publicaciones que realizan.
g)  Evitar  la  divulgaci6n  de  los  resultados  obtenidos  en  los  comites  de  evaluaciones
editoriales, los criterios o posiciones de sus miembros y resoluciones que no hayan sido
presentadas formalmente.
h)  Establecer  politicas  para  el  manejo  editorial   de  los  conflictos  de  inteles.   Los
integrantes del consejo editorial no pueden ejercer su veredicto o constar en informes en
los cunles sean de su autoria o la compartan.
i) Los directores en jefe del grupo de editor no pueden presentar publicaciones en las
revistas que dirijan o presten colaboraci6n como jueces pares ciegos.

Articulo  15.  De  la  responsabilidad  de  los  revisores.  -Los  grupos  de  revisores  de  las
publicaciones son los encargados de evaluar la calidad de las producciones cientificas, estilos
de redacci6n, normas de publicaci6n y la presentaci6n de las publicaciones. Dentro de sus
obligaciones se encuentran los siguientes elementos:

a)   Fomentar la objetividad, imparcialfdad, independencia y rigor profesional en todos
los procesos de revision y evaluaci6n de las publicaciones.

b)   Cumplir estrictamente con las normas, requerimientos y procedimientos establecidos
para   la   actividad   de   revision,   garantizando   la  coherencia  con  los   esfandares
editoriales.

c)   Evalunr   las   publicaciones   con   base   en   su   calidad   cientifica,   originalidad,   y
relevancia,  asegurindose de que los trabajos sean apropiados tanto para la revista
como para su audiencia.

d)   Respetar y asegurar el cumplimiento de las normas de confidencialidad durante todo
el  proceso  de  revision,  absteniendose  de  compartir  cunlquier  documentaci6n  o
infomaci6n confidencial relacionada con las publicaciones en revisich.

e)   Identificar y gestionar de manera adecuada cualquier conflicto de intereses que pueda
afectar la imparcialidad del proceso de revisf6n.

I)    Establecer   y   evalunr   las   competencias   cientificas   y   tecnicas   necesarias   para
desempefiar  adecundamente  la  labor  de  revision,  asegurando  que  los  revisores
cuenten con los conocimientos adecundos en el area tematica correspondiente.

cAPITun IV
EL PLAGIO SEGthl EL C6DIGO DE ETICA

Articulo 16. Del plagio. -El plagio es entendido como expropiaci6n, exposici6n y empleo
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de citas, documentos y articulos intelectuales ajenos, sin reconocer [a originalidad de su autor
o fuente.  Por ende, constituye un acto fraudulento con una presumible intenci6n de hacer
propio un producto intelectunl.

Articulo  17.  Prevenci6n del plagio -Las acciones de prevenci6n del plagio para docentes
investigadores, estudiantes e investigadores en general, deben estar enmarcadas en:

a)   Fomaci6n  continua:  Capacitar  a  docentes,  investigadores,  estudiantes  y  a  la
comunidad educativa en general sobre las mejores prdeticas para la elaboraci6n y
redacci6n de textos, articulos y proyectos cientificos.

b)   Conciencia sobre el uso etico de la informaci6n: Iustruir a todos los miembros de
la comunidad educativa  sobre  el  uso  adecuado  de  las  fuentes  de  informaci6n,
haciendo hincapie en las cousecuencias legates y academicas de las violaciones
de propiedad  intelectual,  tanto en  la elaboraci6n  de  informes  de  investigaci6n
como en las publicaciones cientificas.

c)   Transparencia  en  las  consecuencias:  Socializar  las  consecuencias  y  sanciones
asociadas  al  plagio,  asegurando  que  todos  los  miembros  de  la  comunidad
educativa esten jnformados  sobre  ]as pollticas  institucionales y las  normatjvas
internacionales en materia de plagio.

CApiTUL0 V
DE LOS COMITE DE ETICA

Articulo 18. Del comife de etica. ~ Es eL 6rgano responsable del cumplimiento de las normas
y  requerimiento  de  la  etica  en  las  investigaciones  de  los  docentes-investigadores  y  los
estudiantes.

Articulo 19. Conformaci6n del comite de ctica. ~ El comife de etica esfa integrado por:
a) Vicerrector (a) Academico;
b) Coordinador de investigaci6n o delegado;
c) Docentes designados y
d) Docentes invitados

cApiruLO VI
DE PROYECTOS DE INVESTIGActoN I+D Y ABSORCION DE LOS

CONOC"IENTOS

Articulo   20.   De   los   proyectos.   -   Todos   los   docentes   investigadores,   estudiantes   e
investigadores   asociados,   que  integren   proyectos   de   lrmovaci6n   y   Absorci6n   de   los
Conocimiento y proyectos de I+D, deben cumplir con la etica investigativa en el desarrollo
de los mismos.

Articulo 21. Resultados de la investigaci6n. -Los resultados obtenidos en los proyectos de
investigaci6n, no podran brindar dates, infomes o documentos a terceros o comercializar
los mismos.

Articulo 22. Claridad de los datos. - Los integrantes de los proyectos no podrin mahipular,
falsear, adulterar y modificar las infomaciones que arrojen los estudios e investigaciones
que se realicen.
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cApirtJL0 VII

DE ILAS INFRACCI0NES, PROHIBICI0NES Y DENUNCIAS

Articulo 23.  Faltas al  C6digo de Etica e  infracciones.  ~  Son  aquellas violaciones de  las
normas o regulaciones contenidas en el cedigo de etica en la gesti6n investigativa cometidas
por  las  autoridades,  personal  administrativo,  docentes  y  estudiantes  durante  la  labor
investigativa.  Las mismas estin tipificadas segivn las infracciones cometidas, en base a la
naturaleza de la violaci6n, tomando como referentes los instrumentos legales pertinentes.

Articulo   24.   Conflictos   de   inteies.   -   Se   entiende   como  toda   situaci6n,   problema  o
inconveniente entre Los miembros de la comunidad educativa del instituto, que incum en un
incumplimiento o violaci6n de las nomas establecidas en el c6digo.

Articulo 25. Tipificaci6n de las infracciones y prohibiciones. -De las principales violaciones
del c6digo de 6tica se encuentran los siguientes elementos:

a)   No cumplir con las nomas y regulaciones de la actividad investigativa.
b)   Aceptar sobomos, prebendas o regalos que contravengan los principios 6ticos.
c)   Aprobar investigaciones que promuevan la discriminaci6n, intolerancia o que

afecten a los participantes.
d)   No respetar las nomas de proteccidn de las comunidades o grupos involucrados en

proyectos de investigaci6n.
e)   Usar presi6n indebida para obtener resultados poco confiables.
I)    Rechazar proyectos sin la aprobaci6n del comite de etica, basindose en juicios

superficiales o convenientes.
g)   Abusar del cargo para obtener beneficios personales, trafico de influencias o

sobomos.
h)   Aprobar investigaciones con plagio, ya sea intencional o no.
i)    Usar presi6n para acelerar procesos de certificaci6n, evaluaci6n o aprobaci6n de

proyectos, favoreciendo a terceros.
j)    Mahipular datos o infomes para alterar los resultados de rna investigaci6n.
k)   Usar inapropiadamente programas de detecci6n de plagio.
I)    No segrir los protocolos de investigaci6n aplicados a seres humanos, animales o el

medio anbiente.
in) No cumplir con las normas de citas, referencias y redacci6n en los informes de

investigaci6n.
n)   Saltarse los procesos de selecci6n y capacitaci6n de investigadores o personal

involucrado en los proyectos.
o)   No cumplir con las normas de seguridad en la realizaci6n de investigaciones.
p)   Comprometer la validez o fiabilidad de los metodos, fuentes o datos.
a)   Modificar el presupuesto del proyecto sin autorizaci6n.
r)   Uso inapropiado de recursos tecnol6gicos, acceso no autorizado a infomaci6n

sensible o divulgaci6n indebida de datos.
s)   Cualquier otra acci6n que viole las nomativas establecidas para la gesti6n

investigativa.

Articulo  26.  Infracciones  eticas.  Las  infracciones  eticas,  en  las  que  pueden  incurrir  los
servidores y estudiantes  del  Instituto  Superior Tecnoldalco Los Andes.  Estas  se tipifican
segivn la naturaleza de la acci6n u omisi6n. siendo estas:
a) Infracci6n Leve - Amonestacj6n verbal.
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b) Infracci6n Memos grave. - Amonestaci6n escrita.
c) Infraccidn Grave. - Suspension sin goce de haber.
d) Infracci6n muy grave - Instrumentos legales e institucionales.

Articulo 27. De las denuncias. Oficios que comprenden las coustancias de las infracciones o
prohibiciones 6ticas cometidas por los docentes investigadores y estudiantes u otra persona
que se encuentre en el proceso investigativo. Estos oficios pueden ser:

1.    Denuncia de oficio: Denuncia verbal interpuesta ante la Comisi6n de etica, la cunl
registra los hechos denunciados en un acta debidamente suscrita, cumpliendo con la
legalidad y transparencia del proceso.

2      T)enuncia a petici6n de paTte: T)enuncia escrita que compTendan la descTipei.6n
fidedigna del hecho ocurrido, los fundamentos.

3.    Se darn a conocer mediante un informe al Comite de Etica Institucional para que
tome el respectivo procedimiento.

cApirLTljo vlH
SANCI0NES Y MEDIDAS CORRECTIVAS

Articulo  28.  De  las  sanciones.  -  Las  sanciones  a  imponerse  dependerin  del  hivel  de
infraccidn cometida por los docentes investigadores, estudiantes e investigadores asociados
al   proceso   investigativo,   en   total   o   parcial   violacidn   al   Cddigo   de   etica>   Leyes,
Requerimientos,    Reglamentos    institucionales    y    estatutos,    lo    que    conlleva    a    una
responsabilidad laboral, civil y penal.

Articulo 29. Son las sanciones a aplicar. ~ Infracci6n Leve -Amonestaci6n verbal.
a)   La  amonestaci6n  verbal  sera  emitida  por  un  representante  del  Comit6  de  Etica

Institucional o por el Coordinador del Departamento de lnvestigaci6n.
b)   EI  Coordinador  del  Departaniento  de  lnvestigaci6n  deberi  elaborar  un  informe

detallado  que  describa  con  claridad  y  transparencia  los  hechos  ocurridos  y  la
infraccidn cometida.

c)   Toda sanci6n debera ser registrada en el Registro de Sanciones del Departamento de
Investigaci6n, donde se deben consignar los datos generales del infractor en caso de
vioLaci6n a las normativas.

d)   El infractor esth obligado a firmar la carla de imputaci6n de cargos. Si el infractor se

E't:g::ef[]Ts:,ri::,S:::ilo;nosbes?::gs:£nee:pe;nRdie:::ter,°yds::e¥:,i:£e:nd:,]ecx°pemafn¢:
laboral o estudiantil.

e)   Si un individuo acumula tres (3) sanciones por violaciones al Cbdigo de Etica,  se
procederi a emitir rna amonestaci6n escrita.

Infracci6n Grave. - Suspeusi6n sin goce de haber/Suspension temporal.
a)   Esta sanci6n se aplicat en caso de reincidencia en violaciones al C6digo de Etica,

tras haber recibido amonestaciones escritas o verbales en un corto periodo de tiempo.
b)   Se aplicat para faltas graves, sin necesidad de considerar una infracci6n muy grave.
c)   Se  procederd  a  la  suspension  por acunulaci6n  de  dos  (2)  amonestaciones  en  un

mismo afro calendario, o por rna infracci6n grave.
d)   La ejecuci6n de esta sancidn sera responsabilidad de la Jefa de Talento Humano, en

concordancia con la decision tomach per el Departamento de lnvestigacidn.
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e)   El periodo de suspeusi6n sera deteminado segivn las caracteristicas especificas del
caso, con una duracidn que podra variar entre tres (3) a seis (6) meses.

Infracci6n muy grave - Instrunentos legales e institucionales.

a)   Las  infracciones  muy graves  serin sancionadas con suspensiones,  destituciones o
expulsiones de los cargos o puestos de responsabilldad que se ocupen, de acuerdo
con la naturaleza y gravedad del caso.

b)   EI  Coordinador  del  Departamento  de  lnvestigaciones  y  el  Comite  de  Etica  del
Instituto elaborarin un informe conjunto, detallando las infracciones cometidas y el

proceso   de   investigaci6n   realizado.   Este   informe   sera   presentado   al   drgano
Colegiado Academico Superior, quien, en un plazo de  15 dias habiles, emitird una
decision  final  con  una propuesta  de  sanci6n  disciplinaria,  legal  y  admihistrativa,
segth corresponda.

c)   Se considerara una infracci6n muy grave aquella que implique la acumulaci6n de dos
(2) suspensiones temporales o una infracci6n muy  grave.  En  caso de  que existan
circunstancias atenuantes, podra aplicarse una suspension temporal en lugar de una
sanci6n mas severa.

Articulo  30.  Procedimientos.     Los  procedimientos  y  mecanismos  para  implementar  el
sistema sancionador estaran basados en las normas establecidas en el Estatuto Institucional,
Reglamento de Etica y Transparencia del Iustituto. el Reglamento LOES, y otras normativas
supletorias relacionadas con la actividad investigativa.  Estas normas se aplicarin seg`in la
categoria del infractor, ya sea docente-investigador, estudiante, egresado o colaborador.

a)   La  sanci6n  impuesta  por  la  infracci6n  cometida  sera  notificada  por escrito  al
infractor,  especificando  los  hechos  imputados,  los  elementos  probatorios  y  la
sanci6n aplicada.

b)   El infractor tendfa un plazo de siete (7) dias habiles para presentar, por escrito, su
declaraci6n  sobre  los  hechos  ocurridos.  En  esta  declaraci6n,  podra  ofrecer
pruebas verificables o declaraciones que respalden su defensa.  Si no se presenta
apelaci6n o  declaraci6n  dentro del  plazo  estipulado,  la  sanci6n  se  considerara
definitiva y el infractor aceptafa la deeisi6n.

c)   Las apelaciones deben ser presentadas dentro de los tres (3) dias habiles siguientes
a la notificacidn de la declaraci6n escrita del infractor. El recurso apelativo debera
ser dirigido al drgano Colegiado Academico Superior del Instituto, y la respuesta
a la apelaci6n debefa ser emitida en un plazo no mayor a quince ( 15) dias habiles
a partir de la recepcidn del recurso.

CApiTUL0 K
NORMAS DE coMpoRTAMIENTo DEL INvnsTIGADOR

Articulo 3 1 ` De la coacci6n. En ningin caso se puede obligar a una persona a participar de
un proceso  de  investigaci6n como  sujeto de  estudio.  La participacidn de  estudiantes  con
levantamiento  de  infomaci6n.  para procesos  de  investigaci6n,  no  puede  ser  de  caracter
obligatorio  ni  como  una  exigencia  para  el  cumplimiento,  aprobaci6n  de  rna  materia,
promoci6n  de  curso  o  de  titulaci6n,  sin embargo,  en  el  caso  de  participaci6n  voluntaria
debera ser considerada su autoria. El personal a cargo de una investigaci6n no puede obtener
beneficios personales en los procesos de investigaci6n.
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Articulo 32.  Proteccidn contra dafios.  Los proyectos de  investigaci6n deben garantizar la
seguridad de los participantes en cuanto a su integridad fisica o psicol6gica, De no tener las
garantias necesarias, no se aprobard el proyecto.

Se  debe  utilizar  los  medios  tecnol6chcos  necesarios,  para  evitar  que  la  informaci6n  y
documentaci6n que se obtenga en los procesos de investigaci6n, se pierdan por ello durante
su vida util deben ser debidamente archivados.

I)ISPOSICI0NES GENERALES

:pr:ombea::;nEi;:r;S::t:ef68i8°an:eceot,I::]addeo tsn:;::8:Clan entrara en vlgencia luego de la

Segunda: El presente cddigo de 6tica de investigaci6n pods ser modificado por el 6rgano
Colegiado Superior.

Tercera:  Los  casos  no  previstos  en  el  presente  c6digo  de  etica  de  investigacidn  serin
resueltos por el 6rgano Coleedado Superior

EI  C6digo  de  etica de  investigaci6n  2023  fue  aprobada en  Sesi6n  Ordinana del  6rgano
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lupEfllop TECNOL6CICO
Andes"

PRIMER VOCAL:

Msc.MscfaR?ri/anda
SEGUNDO VOCAL
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En calidnd de Secretaria General del Institute Superior Tecnol6gico "Los Andes" CERTIFICO: Que
el presente documento fue discutido y aprobado por los integrantes del 6rgano Colegiado Superior
del Instituto Superior Tecnol6gico "Los Andes".
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LOS ANDES ,
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